KAVLINGE . 38
KOMMUN Skonadalsskolanﬁ

Hofterup - >

Skonadalsskolans
likabehandlingsplan

for
skola, fritidshem och forskoleklass

Reviderad jan-2011



INNEHALL

TINLEDNING .....cctrecurertrrtsertseetesssesssessestsesssesssess st sttt se e et b bbb bbb bbb 2
LAGENS SYTTC ..ot ssse st e et et e et 2
DEFINITIONER.......oucumeumeremecesrsmecascssesseessesssesssesssesssetssesssesssssssessasssssessesssstssssssstssssssstsssesanssasssssssasessssssssssnesssesssessnesanesans 2
AL ottt 3
UTGEANGSPUNKTER FOR ARBETET.....ouucumueumneimnetmeetstesessesssessessesssessse e ssse st st e e oot sone 3
KIMATET PA SKOIAN.........c.ovvereivirnsseiss sttt sttt 3
Elevers delaKTIGRert ...ttt bbb 3
Aldre elever fungerar S0m goda fOPEDIlARN .............cooirveveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e sesssssseeenesenes 4
FOraldrars delaKtigRert ... sse st bt ss s s st s bbb e s benaas 4
Skolans vardegrund Gr tydlig 0Ch KGN ...ttt sttt ettt ssesssssssssanes 4
FOPTDIANING ...ttt bbb bbb bbb e bbb e e 4
PUNKTINSATSEI ...ttt sttt sttt bbb bbbt b s 4
Elevernas egen "handlingSPlan"...............cineinncnneinncs st 4
ATGARDER FOR ATT MOTVERKA OCH UPPTACKA ....ooosseeeeeessesseesssssssesessssseessssssssesssssssessssssssesssssssessssssssessssseessssnes 5
A VArdegrundSarbDete ...ttt b sttt b bbbt 5
B Alla vuxna reagerar KONSEKVENT ...t ssssssss s sssssssssasssasssssssasssasssans 5
C LGN 1Y AGGOIS.....ueueceeciciecie ettt sttt sttt ettt ettt ettt ees 5
D VUXNG UT@ PA FASTEINA. ..ooouevvveeriervesniessesssssssesess i sssse s ssssssssssss s sssss s sss st sss s st ssssss 5
B MOMDUS ...ttt e sk R et 5
F  FritidSgarden p& IUNCAPASTEING ...........ccooorvveeeeereveeeenee e sses s sssse s ssssenes 5
G Mobbningsforebyggande Grbete........... ettt sttt 5
H ' RASTVEIKSAMAET ...t e s 5
I Samarbete mellan dldre 0Ch yNgre elever ... sssssessssssssnes 5
T RUTINGE FOP QT UPPTACKA.......ceeeeceeciie ettt sttt sb bbb bbb bbbt nns 6
RUTINER OCH ANSVARSFORDELNING .......corvurrumererecesresnissisesssssssssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssens 6
Om elev utsdtts for diskriminering eller krdnkande behandling av annan elev...............cccoovvieverirrinane. 6
Om elev utsdtts for diskriminering eller krdnkande behandling av vuxen..............cooccoerenmeenecenecenecennecens 6
Rutiner for hur skolans personal ska agera - akuta inSAtSer..............ceveerenerenerenerisesisessssisssesssisesisssenns 6
DOKUMENTATION ...ttt e b s 6
UTP@ANING ...ttt ss st s st s et bbb bbb s bbb st bbb bbb b eeb s b et 6
AEGUPAEr P STEG FOI STEY ..ovroooooooeeeeeeeee oo seeeeoseeesee e sssssssesssese s sesssssssseee s 7
UTVARDERING .....ouvueeuneirenmeeusetsessseesessenssessessessse e sssssse e ssstsse s sase e sssssssssesssessesaessssssssssssssssessssssessessnsssessessssssessensnessessesens 8
BNKGT ..ottt et i et s e e 8
VEM SER TILL ATT LAGEN FOLTS? ....ouiimrimiimermcincimeineiseisessesssssee s ssss st ssss s ssss s sssssasssssssssesssssssessssssnessnesane 8
Sa gor eleven en anmalan till OMBUASIMENNEN...............ooeereveeeere e sssseees s sssssesessss s ssssenesses 9
SKOLANS ORDNINGSREGLER .......ouvurerirecrercrescrsnessnesssesissesisesssesssseessseesessessnssssnesssnessssesssassssesiseesensessnsessnesssnesssnesisens 10
ATGARDSPLAN FOR ELEVER SOM INTE FOLTER SKOLANS REGLER......ooosseceeeeeeeeeeeesseeesessssssseseeeeeesssesseessssssss e 10
IAOMBUS ..ottt sttt e e e e e e e 1
OVergripaNe MBISATTNING............oovvovoeveveveeeeeeeeeeeeeeeeeseeesesssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssseees 11
AllQ SEXOP AP MOMDUS ..ottt sse bttt sttt bas et siseos 1
Férebilder och forebyggande arbete........... ettt enes 1
5eX0rNAS [Grare FOPVANTAS: ........oviveeeeereeieesesesisssesssssse st ss st ssss s ss e ssss s s s s s e e ba s ses bbb 12
KALENDARTUM ....cooccvmectmctrttrectsesteetestestses st sttt et ettt ettt ettt ettt et et ettt ee b st st entres 13

BILAGA Lottt esss st sess s et e et 14



SKONADALSSKOLANS
likabehandlingsplan

Inledning

Detta dokument anger i enlighet med skollag och ldroplan, hur vi ska handskas med olika
forekomster av krdnkande behandling eller diskriminering mellan elever och mellan vuxna
och elever. Hdr beskrivs rutiner for hur skolan arbetar fér att upptdcka, utreda, atgdrda
och félja upp. Planen dr framtagen av en arbetsgrupp pd skolan i samarbete med
elevvardsteam och gdr som remiss till elevrad och skolrdd. Likabehandlingsplanen ska
finnas tillgdnglig pa skolans hemsida och ska behandlas pa ett av ldsdrets férdldraméte.

Alla, som arbetar i skolan skall:
« visa respekt fér den enskilda individen och i det vardagliga arbetet utgd fran ett
demokratiskt forhdllningssdtt
» aktivt motverka trakasserier och fortryck av individer och grupper
« aktivt verka for att krdnkningar aldrig skall forekomma

Skolan har ett sdrskilt ansvar for att utsatta elever fdr den hjdlp de behéver. Varje
incident av krdnkande behandling skall resultera i en reaktion frén de vuxna i skolan.

Lagens syfte

« Alla barn och elever skall kdnna sig trygga i skolan
« Inget barn och ingen elev ska diskrimineras pa grund av kén, etnisk tillhérighet,
religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning eller funktionshinder.

Definitioner

Begreppet "krdnkande behandling” anvidnds som ett samlingsbegrepp fér olika former av
krdnkningar. Gemensamt for all krdnkande behandling dr, att nagon eller nagra krdnker
principen om alla mdnniskors lika vdrde. Krdnkningar ar ett uttryck for makt och fortryck,
kan utforas av en eller flera personer och riktas mot en eller flera. En krdnkning kan dga
rum vid enstaka tillfdllen eller vara systematiska och aterkommande och utférs av och
drabbar savél barn som vuxna.

En viktig utgdngspunkt dr den individuella upplevelsen av en krdnkning och att denna
upplevelse alltid maste tas pa allvar.

Krdnkningar kan vara:
» Fysiska - som misshandel, slag och knuffar.
» Verbala - som hot eller nedsdttande tillmdlen.
» Psykosociala - som utfrysning, ryktesspridning eller blickar.
»  Text- eller bildburna - som klotter, brev, e-post, sms eller mms.

Krdnkningar kan bl. a. ta sig uttryck som mobbning, diskriminering, sexuella trakasserier,
rasism, frdmlingsfientlighet eller homofobi.



Mobbning dr ndr ett barn eller en elev upprepade gdnger/systematiskt blir utsatt for
krdnkande behandling fran en eller flera personer. Parterna i konflikten dr inte
jamnstarka utan den ena parten dr stdndigt i underldge och kdnner sig krdnkt. Enstaka gral
eller meningsskiljaktigheter dr inte mobbning. Mobbning finns inte med som begrepp i
lagen om férbud mot diskriminering och annan krdnkande behandling av barn och elever.
Ddremot kan mobbning tdckas av de definitioner som finns for trakasserier och annan
krdnkande behandling.

Trakasserier dr krdnkningar som har samband med etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell ldggning, funktionshinder, kén eller d@r av sexuell natur.

Direkt diskriminering innebdr att nagon behandlas sdmre dn en annan person i en likartad
situation. Med detta menas att en skola inte far missgynna en elev genom att behandla
honom/henne mindre formanligt utifran  kénstillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell laggning eller funktionshinder.

Indirekt diskriminering kan uppstd om man stdller villkor eller kriterier som kan verka
neutrala men som i praktiken missgynnar vissa elever.

Lagen anger ocksd ett férbud mot repressalier. En elev far inte utsdttas for repressalier
ndr han/hon patalat, anmélt eller medverkat i en utredning om diskriminering, trakasserier
eller annan krdnkande behandling.

Mal/
Vart mal pd Skénadalsskolan dr att det inte férekommer krdnkningar av ndgot slag och att

alla aktivt tar avstdand frdn sddan behandling. Alla elever och all personal ska kdnna sig
respekterade och trygga.

Utgangspunkter for arbetet

Klimatet pa skolan

Allra viktigast for att forhindra trakasserier @r att bygga upp ett klimat pa skolan ddr
t.ex. mobbning framstar som otdnkbart och omoraliskt.

De dtgdrder som vidtas ska vara enkla, effektiva och ingd i de dagliga rutinerna. (sid. 4-6)
De ska vara en del av skolans vardag, en mycket viktig sadan! Det dr viktigt att alla kdnner
att de kan och vagar berdtta om krdnkningar de sett och/eller hort, sdvil elever som
personal.

Elevers delaktighet

Eleverna @r delaktiga genom representanter i skolans olika rdd; elevrad, bokrad, matrdd
och miljérdd. Varje enskild elev dr forstas ocksa en viktig pusselbit i var gemensamma
strdvan att fa en skola med gott klimat, helt fri frén diskriminering, mobbning eller annan
krdnkande behandling.



Aldre elever fungerar som goda férebilder

Vi vill pd alla sdtt motverka anonymiteten. Arbetslagens sammansdttning dr ett sdtt att
skapa bra férutsdttningar for eleverna, sa att de yngre och de dldre barnen kommer ndra
varandra och kan umgas.

I det forebyggande arbetet ingdr Mombus. Det dr viktigt att ta tillvara de dldsta barnens
erfarenheter och kunskaper. Det ingar i Mombus-verksamhetens mdlsdttningen att ge
dessa elever ett ansvar och med deras hjdlp skapa en skola fri fran mobbning. De dr de
yngre elevernas stora forebilder.

Fordldrars delaktighet

Férdldrars instdllning, deras positiva paverkan och deras insatser for barnen dr vdsentliga
bestdndsdelar for att likabehandlingsplanens arbete ska lyckas.

Information om skolans likabehandlingsplan delges férdldrar vid ett férdldraméte varje ar
och dokumentet publiceras pd hemsidan. Skolradet dr en remissinstans for planen.

Skolans vdrdegrund dr tydlig och kdnd

Vi arbetar med skolans virdegrund sé@ den blir tydlig och kdnd fér alla elever, fordldrar
och personal.

Fortbildning

Kontinuerlig fortbildning och utveckling dr en grundfunktion i skolans arbete.
Kompetensutveckling med inriktning mot hur man forebygger och identifierar mobbning
eller krdnkande behandling erbjuds personal vid behov.

Punktinsatser

All vardag behaver ibland frdaschas upp eller ges en guldkant. Det skapar vi genom olika
punktinsatser, sdsom kompisveckor, temadagar, gédstspelande teatergrupper, féreldsningar
mm.

Elevernas egen “handlingsplan”

Elev, som ser och/eller hér ndgon form av krdnkning eller elev som kénner sig utsatt skall
veta att hon/han kan kontakta sin mentor eller annan vuxen pd skolan som man kdnner tillit
till.



Atgérder for att motverka och uppticka

Nedan presenterade atgdrder bidrar till att skapa ett bra klimat for vara barn. Alla ska se
som sitt ansvar att ett aktivt férebyggande arbete sker.

A Vardegrundsarbete

Vi arbetar kontinuerligt med att:
e Stdrka tilliten
+ Ge bekrdftelse
«  Stdrka sjdlvkdnslan
«  Trdna den kommunikativa férmdgan
* Trdna samarbete
* Trdna eleverna i att hitta alternativa l6sningar
« Trdna eleverna i att hantera kanslor och konflikter
* Kartldgga elevernas skolsituation

B Alla vuxna reagerar konsekvent

Ndr alla vuxna pa skolan ingriper bestdmt och konsekvent mot krdnkningar eller sddant
som kan leda till krdnkningar visar vi vart forhdllningssatt.

c Lagen tydliggors
Lagen om likabehandling tydliggérs for alla elever och forbuden exemplifieras.

D Vuxna ute pa rasterna

Ménga vuxna i rérelse ute under rasterna okar tryggheten fér alla barn. Vid behov
férdndras rastvaktsschemat for intensiv- eller punktmarkering.

E Mombus

Pa Skonadalsskolan ingar alla sexor i projektet Mombus. Varannan vecka trdffas gruppen
och har dd@ gemensamma gruppévningar. Gruppen far ocksa olika uppdrag att genomféra
inom tva-veckors-perioden. Dessa uppdrag har alltid syftet att stdrka gemenskap och
trivsel. PG raster kan yngre elever ty sig till dem, men Mombus ska inte gd in i konflikter
och avstyra dem, utan rapportera till ldrare eller annan personal.

F Fritidsgarden pa lunchrasterna

Under flera lunchraster dr fritidsgdrden éppen fér 4-6:or. Det finns ddrmed alternativa
sysselsdttningar for eleverna som dr ndgot dldre.

6 Mobbningsférebyggande arbete

Eleverna fdar mgjlighet att delta i olika vdrderings- och samarbetsévningar. Vissa
aktiviteter sker i dldersblandade grupper och andra i dldershomogena grupper-.

H Rastverksamhet
Mombus hdller i lekar/aktiviteter pd en del férmiddagsraster under ldsdret.

I Samarbete mellan dldre och yngre elever
Ett samarbete mellan yngre och dldre elever sker kontinuerligt i de olika sparen.



J Rutiner for att upptdcka

Kartldggningar och kontinuerliga samtal med elev och foérdldrar om elevens skolsituation
férekommer regelbundet. Varje ldsdr dr ett av Mombus uppdrag att, genom en intervju
med elever i blandade dldrar, ta reda pa om det finns sk. otrygga platser pd eller i
omedelbar ndrhet ftill skolans omrdde. Resultatet redovisas i Mombusgruppen och fér
skolans personal. Pa sd vis synliggérs ett behov av 6kad vuxenndrvaro pd vissa platser och
vid vissa tidpunkter under skoldagen.

Rutiner och ansvarsférdelning

I detta avsnitt beskrivs rutiner och ansvarsférdelning gdllande dokumentation, atgdrder
och uppféljning ndr krdnkande behandling upptdckts.

Om elev utsdtts for diskriminering eller krdnkande behandling av annan elev

Om en elev utsatts for diskriminering eller krdnkande behandling ska eleven eller elevens
fordldrar snarast tala med mentorn/klassférestandaren. Eleven kan ocksd vinda sig till
rektor, skolskéterska, kurator eller ndgon annan personal i skolan som hon/han har
fortroende for. All personal i skolan har ett ansvar att hjdlpa en utsatt elev genom att
utreda och forhindra fortsatt krdnkning.

Om elev utsdtts for diskriminering eller krdnkande behandling av vuxen

Om personal misstidnks for krdnkning av elev ska rektor eller ndgon med motsvarande
ledningsfunktion ansvara for utredningen.

Rutiner for hur skolans personal ska agera - akuta insatser

Lagen beskriver tydligt den handlingsplikt som rader fér all personal. Oavsett hur
uppgifterna framkommer ska alla misstankar om diskriminering eller krdnkande behandling
tas pd allvar och dokumenteras. (se bilaga 1.) Skyldigheten att utreda dr direkt kopplad
till den tidpunkt ndr nagon i skolan far vetskap om férmodad krénkning. Omstdndigheter
ska snarast utredas och atgdrder ska vidtas. I forsta hand ska trakasserierna upphéra och
ddrefter ska situationen féljas upp och dokumenteras. Fordldrar till de elever som dr
inblandade ska informeras skyndsamt.

Enstaka grdl eller meningsskiljaktigheter elever emellan Igses tillsammans med ansvarig
pedagog.

Dokumentation

Den som har ansvar fér utredningen har ocksa ansvar fér att dokumentation sker. Har for
avsedd blankett anvinds (se bilaga). Utredningen bor allsidigt belysa vad som intrdffat
och omfatta sdvdl den utsatte eleven som utévarna. Alla kontakter ska antecknas.
Uppgifter som kan vara till men foér ndgon kan sekretessbeldggas. Materialet ska
arkiveras.

Utredning

Enstaka grdl eller meningsskiljaktigheter elever emellan loses tillsammans med ansvarig/a
pedagog/er. Ansvarig pedagog dr den som vid det aktuella tillfdllet har lektion, fritidspass
eller liknande med involverade elever, eller - om grdlet uppstdr under en rast - den
personal som uppmdrksammar incidenten. Ibland kan det vara tillrdckligt att genom nagra
frdgor fa héndelsen klarlagd och ddrigenom utagerad. En s@dan enkel utredning kan dock



bara anses fillrdcklig om hdndelsen varit bagatellartad och situationen ddrefter dr
uppklarad och utagerad. Klassldrare/mentor bor alltid informeras.

Om en elev upplevt sig eller blivit utsatt for trakasserier eller annan krdnkande behandling
mdste foljande ske:

Atgidrder Psteg for steg

Steg 1 Samtal med den som utsatts for diskriminering, trakasserier
eller annan krdnkande behandling samt med 6vriga inblandade.
Krdnkningsrapport fylls i (bilaga 1). Fordldrar kontaktas.

Ta reda pa: Vad som hdnt samt orsakerna till uppkommen situation.

Genomfores: Av elevansvarig klassldrare/mentor eller annan personal senast
paféljande dag.

Dokumentation: Ansvaret for dokumentation har den som leder samtalen.

Om krdnkningen bedéms vara av engdngskaraktdr féljer mentorn upp att krdnkningen har
upphort, senast inom en vecka. Uppfdljning sker genom samtal med den utsatte.
Krénkningsrapporten arkiveras pd expeditionen.

Om beddmningen enligt krdnkningsrapporten visar att krdnkningen inte upphor ansvarar
mentorn att kontakt tas med skolans rektor och vidarebefordrar dokumentationen. Rektor
och Elevhdlsoteam ansvarar for att utredningen fortsdtter.

Steg 2 Elevhdlsoteamet har nu kdnnedom om drendet och ansvarar
att utredningen fortsdtter. Nya enskilda samtal med alla
inblandade. Samtalen kan genomféras av mentor / personal i
arbetslaget / ndgon i elevhdlsoteamet. Mentor ansvarar for
att fordldrar hdlls informerade.

Ta reda pa: Har trakasserierna upphort? Vad kan bli battre? Hur upplever
den utsatte sin situation nu? Hur ska utévarna fd in den
utsatte i gemenskapen igen?

Dokumentation: Ansvaret for dokumentation har den som leder samtalen och
all dokumentation Idmnas dven till elevhdlsoteamet.

Steg 3 Ndr situationen férdndrats i rdtt riktning och den utsatte
kdnner att en foérdndring skett fors de inblandade samman och
samma frdgestdllningar diskuteras.

Uppfdljning och kontroll av att det overenskomna foljs.
Elevhdlsoteamet tar upp drendet en gdng per vecka tills
situationen kdnns stabil.

Dokumentation: Ansvaret for dokumentation har den som leder samtalen och
all dokumentation lamnas dven till elevhdlsoteamet.



Om situationen inte férbattrats:
Steg 4 Elevvérdskonferens, nytt &tgdrdsprogram

Vid varje enskilt fall gérs en bedomning av hur allvarlig krdnkningen dr och om en anmdlan
ska goras till socialtjdnst och/eller polis. Anmdlan till polis eller social myndighet sker om
hdndelsen enligt lagens definition innehdller kriminell handling. Anmélan gérs av skolans
ledning.

Elevvhélsoteamet i samarbete med tva pedagoger ifran arbetsgruppen nedan svarar fér
det kontinuerliga arbetet med skolans Mombus-projekt. Elevhdlsoteamet svarar dven for
att dtgdrder vidtas om/ndr diskriminering, mobbning eller annan krinkande behandling
forekommer.

Susanne Haglind, rektor telefon 73 97 60
Tom Andersson, skolpsykolog telefon 73 95 05
Maria Friberg, skolskoterska telefon 73 97 66
Pernilla Wennolf, kurator telefon 73 97 65
Utvérdering

En arbetsgrupp pa Skénadalsskolan svarar for att kontinuerligt utvédrdera och revidera
likabehandlingsplanen. Skolrddets ledaméter konsulteras fortlépande. Uppfaljningen och
utvdrderingen av likabehandlingsplanen redovisas i skolans drliga kvalitetsredovisning.

I arbetsgruppen ingdr:

Linda Andersson, fritidspedagog
Pia Anderson, ldrare

Lars Berggren, fritidspedagog
Camilla Fajerson, bitr. rektor
Susanne Haglind, rektor

Maria Jepson, ldrare

Kristina Granelli Kvennborn, ldrare
Christina Linderoth, forskolldrare
Johan Persson, ldrare

Enkadt

Varje dr genomférs en trivselenkdt om klimatet pd skolan. Resultatet ger svar pd om
skolan och fordldrarna gér tillrdckligt for att motverka diskriminering och krdnkande
behandling. Resultatet redovisas for elever, fordldrar och skolrddet.

Vem ser till att lagen f6ljs?

Skolverket och ombudsmdnnen, JamO, DO, HomO, HO, ska utifrén sina ansvarsomréden se
till att lagen foljs.

Barn- och elevombud fér likabehandling pa Skolverket

Barn- och elevombudet pa Skolverket har till uppgift att tillvarata det enskilda barnets
och elevens ritt i fragor som inte faller pd de andra ombudsmdnnen, dvs. annan krénkande
behandling. Barn- och elevombudsmannen ska dessutom informera om lagen och ge rad
betrdffande lagens tillampning.



Sa gor eleven en anmdlan till Ombudsménnen

Enligt lag (2006:67) om forbud mot diskriminering och annan krdnkande behandling av barn
och elever ska skolan hjdlpa eleven att ta reda pa vad hon/han ska géra.

Om en elev inte anser att skolan agerat i tillrdcklig omfattning kan eleven géra en anmdlan
till ndgon av ombudsménnen. Uppgifter om namn, skola och vad som har hént ska finnas
med i anmdlan.

BO - Barn- och elevombudsmannen www.skolverket.se Barns och ungas rittigheter
E-post: skolverket@skolverket.se

JamO - Jdmlikhetsombudsmannen www.jamombud.se Diskriminering pd grund av kon
E-post: info@ jamombud.se

DO - Diskrimineringsombudsmannen www.do.se Diskr. p.g.a. etnisk bakgrund
E-post: do@do.se

HO - Handikappombudsmannen www.ho.se Diskr. p.g.a. funktionshinder

E-post: info@ho.se

HomO - Ombudsmannen mot diskriminering p.g.a. sexuell ldggning www.homo.se
Diskriminering p& grund av sexuell ldggning E-post: homo@homo.se



Skolans ordningsregler

Skolans ordningsregler kompletteras arligen med klassens egna trivselregler och den
gyllene regeln.

Pa Skénadalsskolan vill vi att:
 alla ska kdnna sig trygga och sdkra
 alla ska trivas och kdnna arbetsglddje
« det ska vara god stdmning och ett gott klimat

Som elev forvintas du darfor:
« upptrdda hdnsynsfullt och vanligt
* anvinda ett vardat sprak
+ losa konflikter utan vald
+  berdtta for ndgon vuxen om ndgon utsdtts for krdnkande behandling
« respektera att klassrummen dr arbetsrum och att alla ddr har ratt till arbetsro
« komma i tid till alla lektioner och ha med dig allt du behaver
* ga (inte springa ) ndr du forflyttar dig inomhus
* vara ute pd rasterna
* ha din mobiltelefon avstdngd inomhus och sjdlv ansvara for forvaringen

“Sd som du vill att andra ska vara mot dig ska du vara mot dem”

Det dr inte tilldtet att:

- retas, slass eller delta i mobbning upprdttad handlingsplan féljs

+ ldmna skolans omrdde utan tilldtelse vérdnadshavare kontaktas

« medvetet ha sénder ndgot av skolans material du blir ersdttningsskyldig

cykla pa skolgarden &tgdrdsplan fsljs

« ta med och/eller dta godis eller tuggummi i skolan beslagtas, &tgdrdsplan féljs
 dka inlines eller skateboard pd skolgarden &tgdrdsplan foljs

- kasta snéboll annat @n pd anvisad plats rast p& annan tid, &tgdrdsplan foljs

+ anvinda kamerafunktionen pd mobiltelefonen eller beslagtas, &tgdrdsplan foljs
annan kamera utan tilldtelse

Den som bryter mot reglerna far rdkna med ndgon form av paféljd.
Ldraren/arbetslaget dtgdrdar efter skolans/klassens regler.

Atgdrdsplan for elever som inte féljer skolans regler

Om ndgon mobbar féljs upprdttad handlingsplan. Om ndgon bryter mot skolans andra
regler sker féljande i olika steg efter behov:

Eleven kallas till samtal med berérd personal

Samtal med fordlder

Rektor informeras och samtalar med elev

Rektor kontaktar fordldrar

Rektor, berord personal, férdldrar och elev mots for samtal
Skolledningen kallar till elevv@rdskonferens
Uppfaljningssamtal med elev och férdldrar

Nooh~cwnN=

Atgdrdstrappa enl. Grundskolefsrordningen
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Mombus

P@ Skénadalsskolan har vi sedan manga &r arbetat aktivt foér att motverka mobbning.
Skolans alla sjdtteklassare deltar i Mombus, som beskrivs ndrmare nedan. I alla klasser
sker ocks@ ett aktivt arbete fér att motverka sdvdl mobbning som annan krénkande
behandling. Trots detta vet vi att det i alla skolor forekommer att elever ibland kdnner sig
utsatta av andra elever. Det dr var absoluta mdlsdttning att agera pd ett sadant sétt att
alla elever har ett gott fértroende fér oss vuxna pa skolan sa att de berdttar for oss om
det hdnder ndgot besvérligt sd att vi kan agera fér att motverka att detta utvecklas till
trakasserier eller mobbning.

Arbetet i klasserna med att hitta alternativa konfliktlosningar, att stdrka elevernas
sjdlvfortroende, att stdrka gruppen och att ge sexorna ett Mombus-uppdrag dr inslag i
vart férebyggande arbete, for att motverka mobbning och annan krdnkande behandling.
Det dr vi, skolledning och personal pd skolan, som tillsammans maste hjdlpas at med
planering och genomférande fér att hdlla arbetssdttet vid liv. Arbetsgruppen ska kunna
vara ett stod i detta arbete.

Mobbning finns inte med som begrepp i lagen om forbud mot diskriminering och annan
krdnkande behandling av barn och elever. Ddremot kan mobbning tdckas av de definitioner
som finns for trakasserier och annan krdnkande behandling.

Overgripande madlsdttning

Vi vill att vdra elever successivt och med stigande dlder blir allt bdttre pa att hantera
konflikter och att de bdde vill och vagar visa sig som en bra kompis. Vi vill ocksa ge
eleverna méjligheter att fokusera pd goda exempel och lyfta fram positiva hdndelser.

Alla sexor ar Mombus

Mombus pa Skénadalsskolan bestdr av samtliga elever i sexan och fokus ligger p@ hur man
faktiskt beter sig. Mombus dr man alltid, alla lektioner och alla raster. Det dr ingen
frivillig verksamhet, utan en del i utbildningen. Sexorna ska leda och initiera aktiviteter
med de andra eleverna. Dessa aktiviteter planeras av den grupp vuxna som leder sexornas
fredagsméten. Mombusméte dar det varannan fredag.

Alla sexor har en loggbok ddr uppgifter klistras in och kommenteras. Loggboken innehdller
rubriker t.ex. "Ndmn tre saker som har fungerat bra pd rasterna den hdr veckan". I
loggboken Klistras dven periodens uppdrag in. T.ex. "Under kommande tva veckor ska du sa
ofta du kan ta en boll med till f-3:an och .....", eller "Arrangera nagra utelekar i din
klass...."

Forebilder och férebyggande arbete

Det dr viktigt att félja skolans regler och sexorna ska féregd med gott exempel. Mombus
dr man hela tiden och tonvikten ligger pa aktiviteter och forebyggande arbete. Det dr inte
bara nér "reflexvdsten dr pd" under rasten, utan alltid!
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Sexornas ldarare foérvédntas:

» Avsdtta tid sd att sexorna kan skriva i sina loggbécker. Detta ska schemaldggas
*  Med jdmna mellanrum stdmma av med sina sexor hur Mombus-uppdraget fungerar
+  Pdminna sexorna om att ta med sig loggbackerna till métena

Likabehandlingsplanen utvdrderades och reviderades av elevrad och skolans
personal januari 2011,
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Kalendarium

Handling

Ansvariga

Nar

Hur

Planen revideras

Arbetsgruppen

Varterminens start

Info till berorda

Vidrdegrunden klargors
for elever och fordldrar

Skolans personal

Arligen

Pa fordldramote

Mombus- verksamheten
for sexorna

Mobbningsteamet

Varannan fredag

Enkdt till elever

Rektor
Klassldrare/mentor

Hosttermin

Genomfors i alla
klasser
Analyseras pa
klassniva och
diskuteras med
eleverna

Oversyn av skolans
ordningsregler
Oversyn av klassens
regler

Rektor
Klassldrare/mentor

I slutet av -vt
Vid ldsdarsstart

Elever informeras om
likabehandlingsplanen

Klassldrare/mentor

Vid terminsstart

Fordldrar informeras om
likabehandlingsplanen

Rektor
Web-redaktor
Klassldrare/mentor

Vartermin

Pa skolrddsmote
P& hemsidan
P4 fordldraméote

Utvdrdering av planen

Arbetsgruppen

Hostterminens slut
Redovisas i skolans
kvalitetsredov.

Enkdt och/eller
diskussion
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BILAGA 1
Skonadalsskolan Kavliinge Kommun

Utredning/dokumentation géllande misstanke om krank ande behandling.

Bertrda elever: (Namn och klass)

Information till féraldrarna: (datum och relation till elev)

Atgérder: (T.ex. samtal, observationer, atgardsprogram, aamtil polis och/eller socialtjanst)
1) Akuta atgarder:

Datum, namn och titel
Original till rektor, kopia till klasslarare/mentor



