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1. Forskolans kvalitetsredovisning

| enlighet med férordningen (1997:702) om kvalitet®visning inom skohsendet ska vai
kommunalt driven forskola arligen uppai en skriftlig kvalitetsredovisning som ett leddéer
kontinuerliga uppfoljningen och utvarderingen avkeamheten.

Arbetet med kvalitetsredovisning ska framja forskal kvalitetsarbete och rigenom bidra till a
forverkliga de nationella malen. Kvalitetsredovisyen syftar @en till att ge information o
verksamheten och dess maluppfyllelse.

2. Grundfakta om forskolorna 2007 — 2008

Forskolorna Arvidsborg och Emyhill ar belagna itvdsdelen av Kéavlinge téart och flertalet a
barnen kommer fran narliggande bebyggelse som rasthuvudsak av bostadsrattocl
villabebyggelse.

Forskolorna bestar av 7 respektive 6 avdelningedera, med barngrupper i aldrarna 1-3 ar saét 3-
ar. Under hostterminen projekterades och paborjadesn- och tillbyggnad pa Arvidsborgrétole
med ytterligare en permanent avdelning som opptadars fér barn 1-3 ar.

Vid mattillfallena den 15/10 - 15/4 fanns 106/11arbinskrivna pdArvidsborg och 108/109 be
inskrivna pa EmyhillBarnantalet skiftar mycket fran termin till termiitket paverkar kontinuitete

i personalgrupperna negativt.

| forskolorna var antalet barn per avdelning i gesoitt: 17,4 barn ht och 17,2 vt.

| omradet ingar aven Familjehuset Arvidsborg megeip forskola. Verksamheten ar ocksth

samarbetsprojekt med primarvarden och socialtjansteh erbjuder motesplatser som pijer
forskola”, "Babycafé”, "Unga foraldrar” samt inbjadtill foraldraférelasningar.

3. Underlag och rutiner f 6r framtagandet av kvalitets - redovisningen
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Under verksamhetsaret 2007 — 2008 har pedagogesrttopiinde gjort uppfihingar oct
utvarderingar av maluppfyllelsen i relation tillrdplanen Lpfé 98 och Kdinge kommun
kulturplan. De metoder, som har anvants ar pedagatpkumentation med foto — bilder - texter
barnens alster, dagbok, intervjuer, observatiomeflektioner i arbetslaget, videoinspelnin
foraldraenkater, barnens individuella utvecklingsigr, utvecklingsamtal samt vardagliga san
med foraldrar vid lamning och hamtning samt palésjglvvardering enligt Qualis kvalitetssystem.

Ett vasentligt inslag i detta upgjfiiingsarbete har varit de kollegiala samtal, settslutav utbildac
pedagogiska samtalsledare. Underlaget till denraditktsredovisning har hamtats rirdiespektiv
arbetslags kvalitetsredovisning. Rektor har efemponssamtal med respektive avdelning upra
omradets kvalitetsredovisning. Denna aterkoppldls pgdagogerna och foraldraradet sam
publiceras pa forskolans hemsida.

4. Atgarder enligt foregdende kvalitetsredovisning och mal for lasaret
2007-2008

| omradets kvalitetsredovisning 2006-2007 identiftees ett antal forbattrings-ock
utvecklingsomradefor atgarder under lasaret 2007 — 2008. Dessakltagsomraden var:

« Alla barn ska fa "en saga om dagen” for att stimayl@tveckla och nyansera barnens ldya
och kommunikativa férmaga

o Temaarbetet ska utga ifran barnens intresse oeltklns till att genomsyra alla verksamheter
under dagen

o TID, for reflektion, dokumentation, uppféljning,uétrdering, analys, kvalitetssakrings och —
redovisning, ska organiseras optimalt inom givimaaa

o Kollegialt larande, "broar”, natverk och motespéatfr pedagoger och chefer mellan
forskola-forskoleklass-skola for att na det gemamsa uppdraget for maluppfyllelse enligt;
Lpfo 98 och Lpo 94

o Kunskaper, metoder och verktyg for att sékerstédatida kvalitetsarbetet

| Kavlinge kommuns kvalitetsredovisning 2006-200G¥eritifierades ett antal forbattringsct
utvecklingsomradefor atgarder under lasaret 2007 — 2008. Dessakltagsomraden var:

o Fortydliga och kommunicera laroplansmalen ytterkg&onkretisera dessa och folja upp dem
pa barngruppsniva

o Inrikta den pedagogiska verksamheten mot just tiran

¢ Inventera mdjligheter att arbeta med barnen i gamsation som mojliggér mindre/delade
grupperingar, dar barnen far uppmarksamhet oclsétida

« Tillvarata systematiskt barnens asikter och taokarforskolans aktiviteter, sa att deras
synpunkter aterverkar pa verksamhetsplaneringen

o Tydliggora att foraldrarna och deras synpunktebutgktiga bidrag i
verksamhetsutvecklingen vid forskolorna

o FOrbattra forutsattningarna att behalla och rekaypersonal

Tydlighet, medvetenhet och lyhtrdhet ar nyckelondiit pedagogiska arbete — Utveckling péga
Detta utvecklingsarbete skerdndigt i vardagsarbetet med barnen, i arbetslagémntinuerlig:
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pedagogiska samtal med kolleger, i medarbetarsam¢al i andra typer av hé&rk oct
fortbildningar. Kvalitetsredovisning och kvalitesgsingsarbete ar naturligtvisviiga faktorer sot
bidrar till utveckling. Sammanfattningsvis kan ssigdt arbetet med ovanstaende punkter advi p
gang med.

Gallande ovanstaende atgarder pa omrades- och konivaufor forbattring och utveckling ar vép
god véag att na ett gott resultat.

Det som ytterligare behover forbattras ar innehalpeinkterna angaende pedagogernas tid for

reflektion och kvalitetssakring samt rekryterindndiibehallande av personal.

5. Forutsattningar for forskolans maluppfyllelse

5.1 Ledningsorganisation

| rektors ansvarsomrade ingar Arvidsborg forsk@myhill forskola samt Familjehuset. Rektar &
ansvarig for ekonomi, personal och verksamhet,pdupget ingadet att vara pedagogisk led:
utmana medarbetare och utveckla verksamhetersaminans med medarbetarna.

Till sin hjalp att dra upp strategiska riktlinjedrf utveckling har rektor tvaitvecklare och i var
arbetslag finns det utsedda lagledare.

| omradet finns det atta utbildade pedagogiska alatetilare som bidrar till utveckling, de genomfo
samtal med sina kolleger och initierar och driveamverkan med rektor den pedagogiska del
pa forskolorna.

5.2 Personal

Personalgruppen bestar av ca 45 medarbetare, ddrdph fljande yrkeskategorier o
tjanstgoringsgrader;

Utbildning Arsarbetare 15/1qArsarbetare 15/4 —
- 07 08

Forskollarare (hogsk utb) 14,95 14,83

Larare (h6gsk utb) 2,0 1,88

Halsopedagog (hdgsk utb) 0,88

Barnskotare 14,18 14,13

Barnskotare - vidarutb 5,25 513

Ingen utbildning

Antal barn per arsarb 6,1 6,4

Antal barn / varav 15 tim 214/16% 226/11,5%

5.3 Kompetensutveckling

Personalen deltar i kompetensutveckling enligt &pade planer for att tillgodose behov utifra

nationella, kommunala, verksamhetsgemensamma dohduoella beho\
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Verksamhets@ts pedagogiska samtal har handlat om barns setwaih lekens betydelse, samt
medarbetare har deltagit.

Vi har haft tva utbildningsdagar, under hosten irarehdllet Kvalitetsredovisning med @
Larsson, kvalitetsstrateg och Héalsa och rorelse 8wrd Kvist, halsopedagog. Mas tema besto
"En saga om dagen” som Klénge bibliotek arrangerade samt Introduktion ua@s kvalitetssyste
aterigen med Goran Larsson.

Kvallsinformation/férelasningar har erbjudits sagdlmedarbetare, vars innehall bestatt i en allma
information om rektors uppdrag med Christer Flewh oCarina Serbinson, sekretess
anmalningsplikt med Carina Alf, socialsekreteraaens”’Lekens och rérelsens betydelse béarn:
larande och halsa” med Elisabet Carlén Alfredsson.

Tva forskollarare har paborjat en rekryteringsulihiihg och en barnskotare laser till forskollaraée p
distansutbildning i Vaxjo.

Tre forskollarare har genomgatt en handledarutbilfipa Malmo Hgskola, Matematik 7,5 p
fyra barnskotare genomfort. Utbildning i att ugpmdoch skriva individuella utvecklingsdokum
erbjuds  kontinuerligt for nyanstalld personal. Tv@edagoger har genomifo er
halsoinspiratorsutbildning. Fyra deltagare har gegétt TRAS utbildning Tidig Registrering A
Sprakutveckling, tva pedagoger har forkovrat sigartfolio i forskolan”.En assistent har deltag
NIT utbildning— Natverksbaserad malinriktad Intensiv firdy samt en del fackliga utbildningar
genomforts. Brandskyddsutbildning har all persatediagit i.

5.4 Organisation

En tydlig och dokumenterad ansvarsférdelning odbetsgrupper med olika uppdrag finnd p
respektive forskola.

Bemanningen pa forskolorna regleras kontinuerliftan barnantal och barnens behov. Hdnrs
behov av omsorg férandras standigt eftersom den &tor rorlighet parbetsmarknaden och insa
av olika arbetsmarknadsatgarder, vilket gor attari stora sudgheter i att organisera verksamhe
utifran barnunderlaget och anpassa personaltattietpersonalens schema utifréletta. Denr
"ryckighet” staller stora krav pa flexibla I6sninganpassade till barmch personalgruppens struk
med andrade forutsattningar fran termin till termin

Pedagogerna observerar alla barn kontinuerligt fétjler upp och dokumenterar i individue
utvecklingsplaner, lagledarna har ansvar for reypekbarngrupps IUP. Utgangspunktenr fo
planering av verksamheten grundar sig g barns behov, kompetenser och intressen
integreras i den dagliga verksamheten.

5.4.1 Barn med ratt till sarskilt stod

| borjan pa hdstterminen varje lasar har vi pa bfudskolorna en genomgg av alla barn me
behov av extra stéd. Denna kartlaggning gors i sa@t@ mellan berérda pedagogerskibleteame
och rektor. Teamet handleder vid behov pedagogerha vissa fall anvands stimsatser direkt i
barnen. Pedagogerna har mojlighet att vanda sigtedmet nar behov uppstar. Rutineé p
forskolorna ar att alltid forst i samarbete medwoekorsoka finna I8ningar innan teamet involver
detta sker da i samrad med foraldrarna. Handledavngamet och arbetet med dessa barn Vver 6
tid 6kat pedagogernas kompetens och erfarenhet.

5.5 Tillganglighet

Forskolorna ldller 6ppet vardagar mellan 6. 17.30 vilket ©rléngs till 18.00 vid behov, vilket h
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intraffat en del under aret.

For att forenkla informationsflodet av t.ex. sjukaan, veckobrev mm sker detta i stor utstréng
via mail. Schemaandringar gors pa E-tjansten Defdeildradator finns pa resp. forskola.

5.6 Materiella forutsat tningar

Verksamheten bedrivs i valfungerande och funktiandébkaler, dock ar det stor variatiorg p
storleken och ett antal avdelningar upplevs sordigiibma nar samtliga barn ar pa plats. Utemiljo
inbjuder till variation i leken. Ombyggnationen p&rvidsborg forskola har ocksa medf6
mojligheter till en battre och mera varierad utgiitradack med tak har ockbéragit till att bar
fran tre smabarnsavdelningar numera sover i vagttanhus. Det finns manga fligheter till ati
nyttja variation i utemiljon i forskolornas nérhet.

Det pagar ett fortldpande utvecklingsarbete av pedagogiska miljon. Tillgang till en fodderr
adekvat milj6 och materiel, inbjuder barnen tili lérande i kreativ och lustfylld miljé som friar
nyfikenhet och lust att lara.

Samtliga forskoleavdelning har tillgang till datoch digitala kameror; fdbarnen som ett inslas

den pedagogiska verksamheten och for personalen irffbrmation, kommunikation o«
dokumentation.

6. Arbetet i forskolan

6.1 Utveckling och larande

Mal ur Laroplanen for férskolan, Lpfo 98:

Forskolans verksamhet skall praglas av en pedagaigikomvardnad, omsorg, fostran ochmdéde
bildar en helhet. Den pedagogiska verksamhetenl gje@tomféras saatt den stimulerar oc
utmanar barnens utveckling och larande. Miljon $kadra 6ppen, inneHBrik och inbjudande
Verksamheten skall framja leken, kreativitet och ldstfyllda larandet samt tillvarata och skéa
barnets intresse for att lara och erdvra nya erfdreter, kunskaper och fardigheter.
Verksamheten skall bidra till att barnen utveckdar forstaelse for sig sjalva och sin omvarld.
Skapa lust och nyfikenhet tillarande

Resultat och maluppfyllelse:

Uppsatta mal ar till stor del uppnadda

Process

| temaarbetet integreras hela dagens innehalltsdetthanger ihop och bygger vidare lpgrnen
tidigare kunskaper och erfarenheter, ger nya utngamioch lockar till lek. Till sin hjalp annde!
pedagogerna bla handdockor, sang- och musik, kytinh & ramsor, sagor, dramadingar, olik:

skapande verksamheter.

Barnensdrande sker under hela dagen ©kar derasérdigheter i vardagena ett roligt och &rorikt
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satt i t.ex. av och pakladning, vid maltidernigkien etc.

Lekmiljon och tillgang till olika typer av materidbrandras standigt utifrdbarnens behov o
intressen vilket mojliggor forutsattningar for bamatt bearbeta upplevelser och stimulerandet
leken.

Omgivningarna utomhus och naturen anvands som pgd&a hjalpmedel, rélselekar och/ells
gymnastik forekommer varje vecka under terminerna.

Verksamheten dokumenteras med foto, barnen kommnaeri#derna och de vuxna skriver ner d
kommentarer for att medvetandegora inlarningspsereor barnet.

Resultat

Pedagogerna upplever att barn och vuxna har ttdlggmmans.

Barnen deltar aktivt i bade planering och genaaride och ser framemot kommande plane
aktiviteter. Vi ser att barnen vaxer med sina uftpgiatt de vagar mer, nyfikenhet och lustenéatt |
har 6kat och vi far positiv respons fran foraldearn

Reflektioner sker mycket via var dokumentation océra samtal med barnen.

Atgéarder for utveckling

Vi ska standigt arbeta med milj6 och materiel ftirstimulera det egnangndet och utforskanc
under hela dagen for barnet pa forskolan. Vi skdlasfrégor och lyssna till barnens tankar
asikter om hur vi vuxna kan utmana deras lekmiljétta stéller stora krav e vuxna som arbe
med de riktigt sma barnen. Hur kan vi ta reda ghdevill och tycker?

Vi ska utveckla utevistelsen genom att de vuxnméra aktiva i uteleken samt att wieh tar ut e
del av den traditionella inneverksamheten och edajlarnen storre rnjiigheter till olika typer a

aktiviteter under den varma arstiden da vi ar myckemhus.

Vi ska medvetet arbeta for att skapa en mer samafianhtid f& barnen, dvs organisera dagen
undvika avbrott i barnens lek. Vilka avbrott kareliminera?

Vi ska 6ka samarbetet pa forskolan med gemensaemmeaarbeten.

6.2 Normer och varden

Mal ur Laroplanen for forskolan Lpfo 98:

Forskolorna skall aktivt och medvetet paverka odtmgera barnen att utveckla forstaelse fortva
samhalles gemensamma varderingar. Personalen aka¥it arbeta med normer och négn som €
integrerad del i arbetet med barns utveckling o&fahde och koppla samman det med, hur
utvecklar formagan att ta ansvar och ha inflytanB& vuxna maste ocksa dela en helhetssyn p
uppdraget och ha ett gemensamt forhallningssétiaiksamheten.

Alla barn ska bli sedda varje dag och hadgjlighet att utveckla sin forméaga till respekt, ngyr
och samspel med andra, dvs vara en bra kompis.

Resultal och néluppfyllelse
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Uppsatta mal ar till stor del uppnadda
Process

Varje dag moter och bekraftar vi varje barn. | sSagegn uppmarksammas alla barn oavsett onrde a
narvarande eller ej. Det finns fA men tydliga unygimegler och tyngdpunkten laggs ¢@é
forebyggande arbetet. Vi later barnen forsoka netdaissforstand och I6sa konflikter, marand
vuxna stottar och véagleder vid behov. Barnen upgrasrtill att hjalpa varandra och ta Ipgjav er
kompis.

Barnen delas in i mindre grupper under delar aveddgr att varje barns intresse och behov
tillgodoses. Genom att ha farre barn i gruppenvaife barn mera synligt och uppmarksammat.

Rollspel, samtal och att de &aldre barnen anvéands fSoebilder i l&processen, positivt beteer
uppmuntras och forstarks. Genom dockan, skapas@ayhht, vi anvander den rféatt medvete
paverka och stimulera barnen till ett demokratidkkande, i etiska samtal och dilemma.

Resultat

Barnen ar mycket uppmarksamma pa vem av barn oghaveom &r pa fgkolan och vem so
saknas i gruppen.

Barnen vagar vara sig sjalva och ar oftast mycki#tanom varandra och visar en stor omsorg till
barn som borjar pa forskolan. De ar sjalvstandiga toygga och uttrycker att "jag kan & dutjer
vilket ocksa leder till att barnen hjalper varandéaeget initiativ.

Nar det uppstar "6vertramgv enskilda barn eller delar i barngruppen tastalgti direkt och all
inblandade barn och foréaldrar blir involverade.

Det finns brister i mojligheten att alltid kunna tadarnen pénorgonen, vara delaktiga i barnens
for att fAnga upp vad som sker mellan barnen eftersedagogerna under stora delar av dagen a
ensamma med ett stort antal barn pga personalegsurs

Atgarder for utveckling:

Vi ska standigt arbeta med barns och vuxnas forim@ssatt pa forskolan, vilket innebétt alle
vuxna alltid har ett stort ansvar som forebildear Wi alltid mod att ifragaséa en kollega om ¢
"Gvertramp” sker mot barn eller nagon kollega?

Vi fortsatter med att vara lyhorda for hur barnehandlar varandra och hur vi &r forebilder. Det &
viktigt att lara om att andra kan gora pa ett ams@dt Hur ser det ut i andra lander? Véer sman
Hur firar man hogtider? Detta karka acceptansen och kunskapen kring andra olikhmstE
forhindra férdomar och utanforskap.

6.3 Barns inflytande och delaktighet

Mal ur Laroplanen Lpf6 98:

| forskolan laggs grunden for att barnen skall fors&d demokrati & Barnens sociala utvecklil
forutsatter, att de allt efter formaga far ta ans\far sina handlingar och for miljon i fékolan. D¢

behov och intressen, som barnen sjalva pa olika gét uttryck for, bor ligga till grund 6
utformningen av mién och planeringen av den pedagogiska verksamt

https://edu.kavlinge.se/gw/webacc/rg0jq7Me6ji3ndIKWAP/AREF/2?action=A... 200¢-12-11



SidalC av 1k

Alla barn ska kanna sig delaktiga och kunna paverka verksamhetams ta ansvar.
Resultat och maluppfyllelse:

Uppsatta mal ar till stor del uppnadda

Process

Barnen utmanas i vardagssituationer t ex i av aklganing, vid maltiderna, ansvarsoweamn
och ar resurser i detta arbete.

Barnens intresse och behov styr val av tema, vilkeebar stor flexibilitet och lyhrdhet ho
pedagogerna. Barnen ar aven delaktiga i utvardemingfragor ssom; hur tyckt ni det var?, t
gjorde vi?, hur tycker ni vi ska fortsatta? diskate

Att sjalv vélja vad och med vem sker vid fleraféillen under dagen. Speciellt for de shener
som &nnu inte kan uttrycka sig med det talade sprak det viktigt att pedagogerna verkligan a
lyhorda for signalerna som barnen sander, via sprappssprak, gester mm.

Vi ger barnen delaktighet och inflytande genonvatyssnar pa deras olika forslag ochséningai
Vi méter barnen med att stalla fragor for att féndatt ta egna beslut.

Resultat

Barnen tycker om att vara delaktiga och kommer sjfidva och fragar om de far Ipa till, de bli
stolta och kanner sig duktiga och behévda. Barmdmnjépsamma och didla om lekmaterialet sc
sallan blir trasigt eller forsvinner.

Barnen lar sig ta ansvar for sina handlingar, $édat och klappa om kompisen om de gjort fel.
vet att vi lyssnar pa dem, de vagar berétta, bsakar och fraga — frimodiga barn som vagar!

Atgarder for utveckling

Vi ska ge barnen ett reellt ansvar och vaga litaga forvanta oss att de klarar aveéenskomn
arbetsuppagifter. Vi ska 6ka barnens delaktighesliav tema samt utwdera och analysera vad
gjort och upplevt tillsammans och anvanda dokumn@mtan f& vidare planering av temat. Vi ¢
fortsatta vaga vara lekfulla, nyfikna, 6ppna ocktija pedagoger som "smittar” barnen!

6.4 Samverkan med foraldrar
Mal ur Laroplanen Lpf6 98:

Vardnadshavare har ansvaret for sina barns fosteah utveckling. Figkolan skall komplette
hemmet genom att skapa basta mojliga forutsattmifigga att varje barn skall utvecklas rikt o
mangsidigt. Forskolans arbete med barnen skall@téske i ett nara och ftroendefullt samarbe
med hemmen. Foraldrar skall ha mdjlighet att inaamen for de nationella nten vara med oc
paverka verksamheten i forskolan. Att forskolanyalig i fraga om mal och innehall ar darf@n
forutsattning for barnens och foraldrarnas mojlighidtinflytande.

Foraldrarna ska ha tillgang till information och kunskap om det egna barnetgveckling oct
larande, avdelningens verksamhet sadvergripande trhallanden fa forskolan.
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Resultat och maluppfyllelse:
Uppsatta mal ar till stor del uppnadda
Process

En bra relation och dialog med foréaldrarna darlisammans arbetar for barnets basta gruygta
framforallt under inskolningen, da ansvarig persosebjuder hembes inskolningsperiode
stracker sig dver ca 2 veckor.

| den dagliga kontakten, i utvecklingssamtal, pélftraméte och i foraldrarad bereds fdrarne
mojlighet att framfora asikter, funderingar ochslag. Olika forum for information till foraldrarré
den dagliga kontakten, foraldrainformationshorna pédelningen, daglig dokumentati
manadsbrev, planering, utvardering, videoinspelnimg,

Pa hostens foraldramote informerar vi vad vi géeiksamheten och varfér. Detta gor vi ftl
foraldrarna ska fa storre inblick i verksamhetendth darigenom kunna pérka och ha synpunkt
diskussioner i smagrupper pa foraldramote med fragmm t ex vad ar viktigt foditt barn? ge
oftast en bra respons pa verksamhetens innehéilitegcklingssamtal per lasar erbjudshdnet
individuella utvecklingsplaner upprattas i samverka

Det finns ett gemensamt foérskolerad for bada fdmka som bestar av foraldrapresentante
personalrepresentanter samt rektor. Rektor ar sakatlande och radet traffas vid minstatv
tillfallen/termin. P& agendan for radet ar det €ndgav Overgripande karaktar. Enrligt
forekommande aktivitet ar att radet organiserargmtomfor en "utefixardag” da barn, ftitéar oct
personal hjalps at att rusta upp och forbattra ilj@mfor barnen.

Resultat

Foraldrarna visar ett stort intresse for var vemiset, haller sig informerade och digr mycket or
vart arbete med barnen. Vi har en bra och rak konikation med forkirarna. Vi har stc
uppslutning pa alla gemensamma aktiviteter,r vilaskolningsmetod fungerar bra ¢
utvecklingssamtalen ar omtyckta och valbesdkta.

Det finns ett fungerande foraldrarad, tyvarirge alla avdelningar representerade men infaom
om radets medlemmar och minnesanteckningar finngdpahemsida. Rfet har representatiol
Forskoleradens samverkansorgan, ett kommunévergigpaamverkansorgan med mote tvAgga
per termin med Kulturs tjanstemannaledning samtifoémndens presidium.

Det finns brister i den dagliga kontakten, det karérr vara sa att de foraldrar sormigar tidigt ocl
hamtar sent dvs de barn som vistas langst tid Beshar vi storst svarigheter att uppratthder
viktiga dagliga kontakten med. Anledningen till @eberor pa tjanstgingsgrader hos medarbeta
och till viss del organisation, vi forsoker i s@rsutstrackning som njligt att eliminera dess
brister.

Atgéarder for utveckling

Vi ska forlagga alla foraldramote pa hostterminenast under forsta delen av septembenada
Involvera foraldrarna i innehallet i f§kolan samt ta tillvara deras kompetenser ochKkapes. Hu
hanterar vi synpunkter och klagomal sa att foraldémgar framfora vad de verkligen tycker, eller g6
de det redan idag?

Strava efter att fler foraldrar ar aktiva i foradadet som bor besta av en fdrarepresentant
avdelning
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6.5 Ovrigt
6.5.1 Overgang mellan avdelningar

Under de dagar de blivande skolbarnen &r pa besiolan bjuds de nya barnen in tiktore
barnens” avdelning for att lara kdnna barn, persocialokaler, valkand pedagog for barnenmréd
Darefter ar barnen pa sin nya avdelning en forngddaveckan fram till midsommar. &P
eftermiddagarna &r oftast de nya barnen pa samrdasgén blivande avdelning.

Barnet borjar pa nya avdelningen i de flesta filresemesterledigheten ellerrréidinarie person
ar pa plats. Det finns kontinuerligt samarbete amekn del avdelningar, vilket innebdtt barne
inte behover nagon speciell inskolning, eftersordebiniljo, barn och personal redan ar kand fo
barnet. Det ar positiva och glada barn som ser draot att fa bia bland de stora barn
Overgéngen har fungerat bra men vi ska bjuda #ldéarna i samband med 6vergangsbesoken.

Rutinerna for information, besok, foraldrainbjudanoch Overl@innande av individuel
utvecklingsplaner ska dokumenteras och tydliggoras.

6.5.2 Overgang till forskoleklass

Vi foljer den kommungemensamma handlingsplan somtanbetad och som beler aktualisere
infor varje lasar.

For att barnen ska fa ett bra avslut ordnas déiteamavslutningscermoni dar de barn som slutar sta
i fokus pa resp. avdelning.

Det ar positiva och glada barn som ser framemotféatborja i forskoleklass. Overggen ha
fungerat bra liksom samarbetet mellan pedagogéirskola — forskoleklass.

6.5.3 Halsa & sund livsstil

Vi serverar 3 maltider/dag, frukost, lunch och methal som levereras frakostenheten enli
Kavlinge kommuns kostpolicy. Frukt serveras varje dgagn komplement och i samband
fodelsedagsfirande odyl. Vid dtidlerna pratar vi med barnen om kosten och desglbkse oc
vikten av att ata nyttig och sund kost.

Varje dag ges tillfalle till en lugn och avkopplandstund efter maten. Barn fratre
smabarnsavdelning sover ute i vagnar. Vi har utaaktiviteter varje dag och planeradeige all
gymnastik vid minst ett tillffie per vecka under terminstid. Som i allt annéese har pedagogen
viktig roll som sund férebild!

6.5.4 Flersprakighet/Modersmalsstod

Malet &r att de barn som inte har svenska som reoddrska fa nagon form av dt@vseende s
sprak, sin kultur och sina traditioner.

Har har vi ett omrade vi maste utveckla och foraaffill att borja med att vi pedagoger sté var.
nyfikna och fraga foraldrarna om vilka sprak sonvamas i hemmet och om vilka traditioner
seder barnen ar vana vid fran hemmet.

6.5.5 Pedagogiska profiler
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Pa forskolorna finns det bla féljande inriktningadrama, musik, lek, “jag kan sjaly”
medbestammande & delaktighet samt utomBagntliga avdelningar har inte uttalat en med\
profil men det efterfragas an mer av vara blivafitéldrar vilket kommer att innebd ett aktiv
stallningstagande av pedagogerna att profileranoatknadsfora sin verksamhet. P4 erskola me:
redan anstalld personal ar det otroligt svart, intilstomaojligt, att som rektor genomdriva
gemensam profil eftersom inriktning och arbetssithger intimt foknippat med var och e
kompetens och erfarenhet.

Metoden att na foljande vision kan darfor respektarbetslag sjalv styra 6ver men riktningen a
foljande;

En Forskola ...

.. med synsattet

.. det kompetenta barnet med lust att lara

.. en utmanade milj6 som stimulerar till kreativitet och nyfikenhet
.. foraldrar som samarbetspartners

.. pedagoger som medforskare och ser barnen som "idésprutor”
.. SOmM genomsyras av

.. engagemang, gladje och humor!

7. Uppfoljning av likabehandlingsplanen

Forskolan har alltid arbetat med vardegrundsfrag@liméanhet och barnens mgynstagand
tolerans, empati och respekt i synnerhet. Alla lhenratt att kéna, att de duger och att de upplt
trygghet och harmoni i f8kolan. Likabehandlingsplanen skall vara en nafuwiel i det daglig
arbetet.

Under lasaret 2007-08 har planen inte aktiverats.

Likabehandlingsplanen utvarderas och reviderageirlinfor kommande lasar.

8. Analys och bedémning av maluppfyllelsen i forskolan som helhet

Enligt beskrivning ovan kan maluppfyllelsen av g&dsmalen i laroplanen, Lpfo 98, askadligaso
sa har:

Utveckling och larande Uppsatta mal ar till stor del
uppnadda
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Normer och varden Uppsatta mal ar till stor del uppnadda
Inflytande och delaktighet Uppsatta mal ar till stor del uppnadda
Samverkan med foraldrar Uppsatta mal ar till stor del uppnadda

Paflertalet av malomradena handlar det om vad som iskedtet mellan barnet och pedagoc
Forhallningssatt och varderingar ar ett arbete stmdigt maste paga och synliga® och blir aldri
klart. Genom de pedagogiska samtalen har pedagoddnit mer analyserande och lyhorda f6
barns kunnande och larande. Kontinuitet och utwegklarbetslagen samt ghighet till att rekryter:
och behdlla kompetenta medarbetare ar ocksd imgreeli som maste beaktasr ftortsat
utvecklingsarbete.

Av all tillganglig information - sasom den ter sig i avdelningarnas kvalitetsredowigai
formaliserade uttryck genom forskolerad och spamt@naldrauttryck — forefaller loi@ omsorg ol
barnen och pedagogisk verksamhet pa& Arvidsborg Bomyhill forskolor — utifré givne
forutsattningar - i allt vasentligt motsvara komrimwénarnas forvantningar.

Laroplanens uppsatta mal for verksamheten beddinadirta storsta del vara uppfyllda.

9. Atgarder for forbattring och utveckling

o Kunskaper, metoder och verktyg for att sakerstédliatida kvalitetsarbetet - Qualis

o Temaarbetet ska utga ifran barnens behov och sstresh utvecklas till att genomsyra hela
dagen

o Skapa mdjligheter till larande genom att erbjudanba berikande och inspirerande
milj6/materiel

« Integrera flersprakiga barns sprak, kultur ochitiacer i den dagliga verksamheten

o TID, for reflektion, dokumentation, uppfdljning,uitrdering, analys, kvalitetssakring och —
redovisning, ska organiseras optimalt inom givimaaia

10. Beslut
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Foreliggande kvalitetsredovisning for forskola iMiage kommun har uppréttats i enlighet med
forordningen (1997:702) om kvalitetsredovisningmmskolvasendet m.m.

Kavlinge 2008-11-03

Karin Sahlin

Rektol

https://edu.kavlinge.se/gw/webacc/rg0jq7Me6ji3ndIKWAP/AREF/2?action=A... 200¢-12-11



