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Inledning

Detta dokument anger i enlighet med skollag ocbpian hur vi ska handskas med olika
forekomster av krankande behandling eller diskreriimy mellan elever och mellan vuxna
och elever. Olaga hot, vald, mobbning, rasism asakrier, diskriminering och annan
krankande behandling strider mot principen om @iéaniskors lika varde och skall darfor
bekampas av all personal.

Planen ar framtagen av en arbetsgrupp pa skolEmarbete med elevvardsteam och rektor.
Referensgrupp vid framtagandet:

» Personalrepresentanter

 Elevradet

» Representanter fran elevvardsteamet

Fackliga foretradare

* Rektor

Detta utkast ska pa remiss till klassrad, elevrathskolrad.Efter att gruppen har tagit
emot synpunkter ska planen reviderats. Dokumeiiginker att faststallas pa nasta
Skolrddsmote.

Planen kommer att laggas ut pa hemsidan. En samath@nf) av
Likabehandlingsplanekommer att tas fram for att delas ut vid varje tésgart och andra
informationsmaoten.

Definitioner

Begreppet "krankande behandling” anvands som etlisgsbegrepp for olika former av
krankningar. Gemensamt for all krankande behandimagt nagon eller nagra kranker
principen om alla manniskors lika varde. Krankningaett uttryck for makt och fortryck, kan
utféras av en eller flera personer och riktas nogléer flera. En krankning kan aga rum vid
enstaka tillfallen eller vara systematiska ochkitermande och utférs av och drabbar saval
barn som vuxna.

En viktig utgangspunkt ar den individuella uppleveken av en krankning och att denna
upplevelse alltid maste tas pa allvar.

Trakasserie@r handlingar som kranker ett barns eller en elévdighet och som har
samband med etnisk tillhdrighet, religion eller antrosuppfattning, sexuell laggning,
funktionshinder, kon eller &r av sexuell natur.

Krankande behandlingan ta sig olika uttrycksformer sasom att utsadtgom fér hot eller att
utova psykiskt eller fysiskt vald mot ndgon anraxempel pa annan krankande behandling
ar handling som kranker ett barns eller en elevdighet.

Mobbningar nar ett barn eller en elev upprepade gangeutsiatt for negativa handlingar i
form av knuffar, elaka kommentarer, utfrysning mfrén en eller flera personer. Parterna i
konflikten ar inte jamnstarka utan den ena partéruaderlage och har svart att forsvara sig.
Rasismar forestallningen om den egna folkgruppens dvedéfget och darmed legitima rétt
att fortrycka, utnyttja eller kontrollera.
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Lagen anger ocksa ett forbud mot repressalierl@&@nfér inte utsattas for repressalier nar
han/hon patalat, anmalt eller medverkat i en uiregom diskriminering, trakasserier eller
annan krankande behandling.

Tolvakerskolans mal

» Barn, elever och personal ska kédnna sig respeldereutrygga i verksamheten och

pa sin vag till och fran skolan.

» Barn, elever och personal ska ha insikten att mfiskering, krdnkande behandling,

olaga hot, vald, mobbning och rasism ar 6vergrepm aldrig kan accepteras.

» Personal, elever och barn ska i samverkan medif@rabch andra resurspersoner, strava
efter att skapa en skola dar diskriminering, kramleabehandling, olaga hot, vald,
mobbning och rasism motverkas aktivt.

Forebyggande atgarder

Personalens forhallningssatt

Forhallningssattet utvecklas och diskuteras fordidge vid arbetsplatstraffar, klassrad och i
elevgrupper. All personals gemensamma och entydijaing mot diskriminering,
krankande behandling, hot, vald, mobbning och rasig den viktigaste faktor i skolans
forebyggande arbetet.

All personal ska:

« Stanna upp och férma brakande barn eller elevetutt &ven om de sager att ” det ar
pa skoj”. "Vi skojar vi inte pa det sattet!” ar &mplig replik.

« Vara beredda att anvanda tid pa ingripanden eléudsioner nar sa behovs.

» Reageraktivt pa nedsattande kommentarer, svordomar, fula orgsded, hot,
suckar, miner, gester, skratt, fniss, klotter, amaa brev och/eller férolampningar pa
annat satt, exempelvis pa Lunarstorm.

» Reageraktivt pa slag, sparkar, knuffar, fasthallning, utfrysnau liknande.

« Starka barn och elever sa attvdgar beratta for en vuxen om de upptackt nagon
som ar utsatt eller om de sjalva ar det. Dettat@ratt skvallra utan att hjalpa. Skydda
uppgiftslamnaren om denna vill vara anonym.

Rutiner/arbetssatt

« Kamratstodjare utses i skolar 7-9. Deras uppgift ar att vara e kgomrat,

nagon man kan lita pa och som bryr sig om andranriéistodjarna hjalper de vuxna
att upptacka mobbning, eftersom de vet mer om vadlsinder mellan eleverna i
klassen och pa skolgarden. Kamratstodjarna trédéfgeslbundet tillsammans med
ansvarig pedagog.



» Kompetensutvecklingska rektor erbjuda all personal, samt riktad
kompetensutveckling till medlemmarna i Toleransgem

« Attitydpaverkan pa barn och elever ska ske genom
kompissamtal/vardegrundsdiskussioner samtal i megwopp, samarbetsdvningar,
rollspel, faddersystem hos de yngre barnen sakd alivarderingar av stdmningen i
klassen/gruppen. Alla klasser pa Tolvakerskolanaskata med Birgitta Kimbers
laromedel Livsviktigt, som tranar social och emogt utveckling.

 Tillsyn av barn och elever under rasten organiseras avimksllektivet och
forandras vid behov.

« Likabehandlingsplanensinnehall ska mentor informera om en gang om awckt vi
foraldramoten. | samband med denna informatiorvékdnadshavare uppmanas att
omedelbart sla larm till skolan eller forskolan widsstanke om att brott mot skolans
forhallningssatt enligt planen férekommer. Forfal@invid anmalan finns pa annan
plats iLikabehandlingsplaneret ar rektors ansvar att ny personal vid introaurkt

till arbetsplatsen eller skolan informeras om atntiste ha kannedom om innehallet i
Likabehandlingsplanen.

» Ordningsregler ska mentor informera om vid varje terminsstart.

 Kartlaggning av forhallandet pa skolan via samtal eller enk&alia barn och elever
ska varje termin genomforas pa rektors initiatiyft& ar att finna utsatta barn och
elever och platser i verksamheten dar brott nkdbehandlingsplanens Méker.

Akuta atgarder

Rutiner

Vid misstanke om att nagot barn blir utsatt av méfgom av mobbning, trakasserier,
diskriminering eller krdnkningar mellan barn/eleweh mellan personal och barn/elever ar
det varje personals skyldighet att aktivel@ndlingsplan och dokumentationsunderlag vid
misstankt krankande behandlirdgandlingsplanen fungerar som handledning for atinku
analysera situationen, bromsa negativt forlopp, ihseioa personalresurser till arbetet,
kontakter med vardnadshavare, kartlaggning, dokteien, forandrings och
omvalvningsarbete pa individ-, grupp- och strukivéirsamt forfarande vid eventuell anmalan
till annan myndighetHandlingsplan och dokumentationsunderlag vid mrdgt&rankande
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behandlingbifogas detta dokument som bilaga.

Om atgarder enligtdandlingsplan och dokumentationsunderlag vid miggt&rankande
behandlingnte hjalper for enskilda eller flera barn ellee\etr kan rektor fatta beslut om
féljande:

« Upprattande av atgardsprogram/éverenskommelsanitisans med vardnadshavare



och elev om hur laget ska normaliseras. Atgardspromet kan innehélla
konsultationer hos kurator eller psykolog.

» Temporar flyttning till annan klass.

» Tidsbegransad undervisning i hemmet.

Utvardering

« utvardering ska ske mot uppstallda mal i planejevéri kvalitetsredovisningen.
« rutiner ska foljas upp med avseende pa funktioje\ar

* enkaternas utformning och resultat ska analysexgs termin.

Vem ser till att lagen f6ljs?

Skolverket och ombudsménnen, JAmO, DO, HomO skamsina ansvarsomraden se till att
lagen foljs.

Barn- och elevombud for lika behandling pa Skolverlet

Barn- och elevombudet pa Skolverket har till uppaif tillvarata det enskilda barnets och
elevens ratt i frdgor som inte faller pa de andnbadsmannen, dvs. annan krankande
behandling. Barn- och elevombudsmannen ska dessoformera om lagen och ge rad
betraffande lagens tillampning.

Sa gor eleven en anmalan till Ombudsmannen

Enligt lag (2006:67) om férbud mot diskrimineringhoannan krankande behandling av barn
och elever ska skolan hjalpa eleven att ta redagdan/hon ska géra. Om en elev inte anser
att skolan agerat i tillracklig omfattning kan edevgora en anmalan till nagon av
ombudsmannen. Uppgifter om namn, skola och vadtsorhska finnas med i anmalan.

BO — Barn- och elevombudsmannen
Barn och ungas rattigheter
www.skolverket.se
E-post:skolverket@skolverket.se

JamO — Jamlikhetsombudsmannen
Diskriminering pa grund av kon
www.jamombud.se
e-postinfo@jamombud.se

DO - Diskrimineringsombudsmannen
Diskriminering pga. etniskt bakgrund
www.do.se

e-post.do@do.se



HO — Handikappombudsmannen
Diskriminering pga. funktionshinder
www.ho.se

e-postinfo@ho.se

HomO — Ombudsmannen mot diskriminering pga sexuel&ggning
Diskriminering pga. sexuell laggning

www.homo.se

e-post: homo@homao.se



