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Kéavlinge kommun
Nya Dala férskola

Likabehandlingsplan och
Plan mot krankande behandling

Nya Dala forskola
Lasaret 2010/2011

Bakgrund och innehall

Detta dokument anger i enlighet med laroplan oatvhska handskas med olika
férekomster av krankande behandling eller diskrariimg mellan barn och mellan
vuxna eller vuxna och barn.

Denna plan géller for all personal som arbetar pa Dala forskola.
Likabehandlingsplanen syftar till att varna ochnifa allas lika varde.

Forbud mot krdnkande behandling syftar till kramigar som inte kan kopplas till
nagon diskrimineringsgrund.

Information om planen

Den &r en del av var lokala arbetsplan som firlugtiglig for alla foraldrar pa
vara avdelningar samt pa var hemsida.

Planen revideras varje ar infor ett nytt lasar.

Vi informerar pa foraldramoten om planens innehall.

Under inskolningsperioden far nya foraldrar infotima om planen.

Planen presenteras for foraldraraden.

Likabehandlingsplanen/plan mot krankande behanditiggr i den information vi
ger vara vikarier.

Lag
Lag om forbud mot diskriminering och annan krankande behandling av
barn och elever (SFS nr:67)

Lagen syftar till att varna och framja allas likérde, férbud mot diskriminering
pa grund av kon, etnisk tillnérighet, trosuppfattpisexuell laggning och funk-
tionshinder samt annan krankande behandling.

Tendenser till krankningar och eller trakasseri@ilsaktivt bekampas i enlighet
med FN;s barnkonvention och var laroplan(lpfo98hsiagen om likabehandling
(060401).

Hot, vald, mobbing, rasism, trakasserier, diskrignimg och annan krankande
behandling aall personalsangelagenheDetta har hdgsta prioritet pa var
forskola.

Den 1 januari 2009 forandrades lagstiftningen kargetet mot diskriminering,
trakasserier och annan krankande behandling. Bamelevskyddslagen som
funnits sedan 2006 upphdrde att galla 8&bollagen och den nya Diskrimine-
ringslagen tog Over fragorna.
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Arbetet som ror krankande behandling, dar mobbiriggr, regleras nu genom ett
nytt kapitel iSkollagen (814a)BEO (Barn och elevombudet) har forts over till
Skolinspektionen som ar tillsynsmyndighet dverrmet kapitlet i Skollagen.
Arbetet som ror diskriminering och trakasseriersféver till den nydiskrimi-
neringslagstiftningendar alla tidigare lagar pa omradet (ex Jamstalsihgen)
fors samman. De fyra Ombudsméannen (JamO, DO, Hy®dhar slagits sam-
man och bildat en ny myndighet Diskrimineringsomdmdnnen (DO).

DO utdvar tillsyn dver Diskrimineringslagen. Tvaangiskrimineringsgrunder har
inforts vid arsskiftet; alder och konsoverskridamndientitet eller uttryck.

Kravet pa forebyggande atgarder kvarstar och fikstBlar det galler krankan-
de behandling ska en arlig plan upprattas och nar et galler diskriminerings-
fragorna ska en Likabehandlingsplan upprattas Enligt BEO finns det inget
som motsatter att planerna fors samman i ett doktime

Rattigheter och skyldigheter

Lpfo 98

"Forskolan skall ta tillvara och utveckla barnedasiiaga till ansvarskansla och
social handlingsberedskap, sa att solidaritet olghans tidigt grundlaggs.
Forskolan ska uppmuntra och starka barnens medkaoslinlevelse i andra
manniskors situation. Verksamheten skall praglasmasorg om individen och
syfta till att barnens formaga till empati och onka om andra utvecklas, liksom
Oppenhet och respekt for skillnader i méanniskorsfagning och levnadssatt.
Barns behov av att pa olika sétt fa reflektera @adr dela sina tankar om livsfra-
gor med andra skall stodjas.

Den vaxande rorligheten 6ver nationsgranserna skaplaulturell mangfald i
forskolan, som ger barnen majligheter att grundééiggspekt och aktning for varje
manniska oavsett bakgrund.”

"Forskolan skall vara ett stod for familjerna i deansvar fér barnens fostran,
utveckling och vaxande. Forskolans uppgift innedttir samarbete med forald-
rarna verka for att varje barn far mojlighet attadklas efter sina forutsattningar”

” | samarbete med hemmet skall barnens utveckiihgnsvarskannande manni-
skor och samhallsmedlemmar framjas.

FN:s konvention om barnets rattigheter
Artikel 2
Alla barn har samma rattigheter och lika vardeemgar diskrimineras.

Foraldrabalken 6 kap. 28

Den som har vardnaden om ett barn har ett ansvéafaets personliga forhal-
lande och skall se till att barnets behov bligbiilosedda. Barnets vardnadshavare
svarar aven for att barnet far den tillsyn som shidied hansyn till dess alder,
utveckling, och évriga omstandigheter samt skalaka att barnet far tillfredstal-
lande forsorjning och utbildning. | syfte att hiadatt barnet orsakar skada for
nagon annan skall vardnadshavaren vidare svagtfbarnet star under uppsikt
eller att andra lampliga atgarder vidtas.
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Ansvar

Huvudmannen eller den huvudmannen utser, alaggsdétforebyggande atgar-
der mot krankningar och diskriminering. Varje faskkutformar arligen sin egen
likabehandlingsplan/plan mot krankande behandlie§fer en gemensam grund-
plan.

Begreppsfortydligande

Krankande behandling definieras som grov respekétsch bryter mot allman-
na heders- och moralbegrepp om hur manniskor slatiotas.
Nagon eller nagra kranker principen om alla maroriskika varde. Krankning
kan utféras av en eller flera och riktas mot eardler personer. Krankningar kan
vara ett uttryck for makt och fortryck.
Krankningar kan vara:

e Fysiska

* Verbala

* Psykosociala

» Text- och bildburna

Mobbning &r nar en person vid upprepade tillfallen undeness tid blir utsatt
for negativa handlingar fran en eller flera persone

Diskriminering ar krankande behandling av individer eller gruppgifran olika
grunder sdsom kon, etnisk tillhdrighet, religiokeelannan trosuppfattning, sexu-
ell laggning eller funktionshinder.

Indirekt diskriminering sker nar ett krav som framstar som neutralt, ke pa
felfri svenska (nar det inte ar helt och hallet iwetat), i praktiken forsamrar
mojligheterna for vissa personer, i detta fall dsom inte har svenska som mo-
dersmal.

Sexuella trakasserieavser krankning grundade pa kon eller krankningams
anspelar pa sexualitet.

Rasismar en forestéllning om att den egna folkgrupperdéerlagsen, vilket
grundar sig pa en uppfattning om att det finns diigka skillnader mellan folk-
grupper. Mot bakgrund av en sadan uppfattning s&sawgrupper som mindre
varda och kan fortryckas, utnyttjas eller kontrodis.

Framlingsfientlighet avser motvilja mot grupper som definieras utifrgsiska,
kulturella/etniska eller beteendemassiga karaktikds

Homofobiavser motvilja mot eller férakt for homo- eller éwalitet och homo —
eller bisexuella personer.
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Vision

Inget barn utsatts for krankande behandling elskraninering p.g.a etnisk till-
hdrighet, religion eller annan trosuppfattning, kiimktionshinder eller sexuell
laggning. Alla barn ar vart gemensamma ansvar.

Alla visar respekt for varandra, alla kanner sygjtya och tar avstand och agerar
fran vald hot och/eller krankande behandling.

Vi vill att alla barn skall kanna leklust och fdapp for vetgirighet under sin vis-
telse hos oss. Att fa leka pa lika villkor, skratigdta att vara nagons kompis i en

trygg miljo.

Mal

All personal i forskolan skall aktivt arbeta fot & avstand och motverka alla
former av krankande behandling mellan barn ochangdersonal och barn. Detta
arbeta utfors utifran vart tillsynsansvar. Tendetifiekrankningar och eller tra-
kasserier skall aktivt bekampas i enlighet med Fdymkonvention och var laro-
plan, Ipf698, samt lagen om likabehandling och Isigan.

Alla som arbetar i forskolan skall:

* Visarespekt for den enskilda individen, barn-ba&uxna-barn, vuxna-
vuxna och i det vardagliga arbetet utga fran enialaatiskt forhallnings-
satt.

» Aktivt motverka trakasserier och fortryck av indler och grupper.

» Aktivt verka for att krankningar aldrig skall féreknma.

« Varje incident av krankande behandling skall resali en reaktion fran
vuxna i forskolan.

Forebyggande arbete

* Visom pedagoger ar viktiga forebilder.

* Visynliggor varje enskilt barns positiva utveckjindet dagliga arbetet
genom dokumentation och arbete med barnens utngsklianer och ut-
vecklingssamtalen.

* Viskapar en "vi-kansla" i gruppen dar alla skad@hka sig delaktiga.

« Allt arbete genomsyras av diskussioner och aktitkring ledord som
"tillit, respekt och ansvar"”, samt allas lika vaatsh rattigheter. Detta gor
vi genom t.ex. litteratur, teater, rollspel, musith skapande verksamhet.

» | vara pedagogiska samtal finns en mojlighet tilyfta diskussioner
kring personalens forhallningssatt i forhallandidagstiftningen.

« Som pedagog maste man alltid ha "6ppna dgon" oaha&onflikter pa
allvar genom att féra en dialog kring det intraaded barnen. Det &r all
personals skyldighet att vara mycket tydlig i mawkgar nar det galler
krankande ord och handlingar. Vi skall alla reagirakt, tydligt och
horbart. En bra kommentar ar: P& den har forskskajar vi inte pa det
har sattet. Aven om barnen sager att det ar "pfi. kioreagerar alltid
aktivt pa slag, sparkar, knuffar, fasthallning atfrysning mm. Vi rea-
gerar alltid aktivt pa nedséattande kommentarerdsvoar, fula ord,
suckar, miner, gester och foérolampningar.

« Vart forhallningssatt innebar att paminna barralitid beratta for nagon
vuxen om barnet kanner sig otryggt eller att nagiaman ar utsatt for na-
got. Detta ar inte att skvallra utan att hjalpa.
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Lara genom olikheter

Nar konflikter uppstar skall vi forsoka forsta pleimet och se vad som kan leda
till just den konflikten. Alla inblandade skall samma mdjlighet att gora sig
hord. Det finns aldrig en sanning utan det finesdloch vi maste lyssna pa var-
andra. Alla har ratt till sin egen upplevelse. Gargetta tankesatt finner vi vagar
till ldsning och skapar positiva monster.

Metoder for att undvikande av krankning

Vi visar stark tro pa barnets mojligheter.

Vi behandlar barn och varandra som vi sjélva \lilbehandlade.
Vi pratar med varandra inte om varandra.

Vi tror att alla barn har en stark drivkraft attrgaott.

Vi uppmuntrar positivt beteende hos barnen.

Vid problem reflekterar vi tillsammans och visar@gt finns manga los-
ningar pa problemet.

Vi lar barnen ta konsekvenser av det som hander.

Vi gor barnen delaktiga i verksamheten och probdesmihgen.
Vi upprattar gemensamma regler tillsammans medearn

Vi ger barnen majlighet

Dagliga observationer gors kring barnens valmaende.

Individen

Grup

Vi lagger stor vikt vid inskolningen. Det &r da gden till ett bra samarbe-
te med foréldrar och barn laggs, handlingsplaramsfi lokala arbetspla-
nen.

Vi visar barnen att det finns en kommunikation rmelforaldrar och peda-
goger pa forskolan.

Individuella samtal dar fokus ligger pa egna tarder kanslor.

Vi varnar om en god daglig kontakt for att bygga@oelationer med vara
foraldrar.

pen:

Alla skall medvetet arbeta for den goda gruppen.

Den forsta tiden pa terminen arbetar vi intensividtt skapa den goda
gruppen.

Fokus ligger pa gemenskap, samarbete och trygghet.

Vi tillter aldrig nedlatande kommentarer eller Giamgar. Vi ingriper di-
rekt nar barnen t.ex. svar eller retar varandra.

Vi ar observanta pa barnens konflikter och hjalperbehov till att I[6sa
dem. Barnen behdver trana pa att I6sa konflikten ni hjalper barnen att
bli vanner.

Genom att berémma och bekrafta barnen, visar vi diemas positiva si-
dor, detta motverkar krankande behandling. Vi skalslt uppmérksam-
ma de barn som tenderar att hamna utanfor.

Vi pedagoger ar i narheten av vara barn, badealténme, for att kunna
se hur samspelet ar mellan barnen.

Alla pé forskolan anvander ett vardat sprak.

| férskolan delas det inte ut inbjudningskort kiirnkalas/privata fester.
Vi lagger stor vikt vid barnens lek. Dar utvecktmanen sprakligt, socialt
och kognitivt.
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Metoder som kan anvands som ett komplement

* Massage: (Beroring ar lika viktigt som mat och s¢med berdring for-
medlar vi trygghet och karlek, berdring ger lugih 0c.)

* Rollspel.

« Vi anvander litteratur sa som Grodan bockernakrienm.

» Sociogram: Genom observationer i barngruppen seunvde samspelar
med varandra.

e Samlingar.

Barns delaktighet

Vi gor barnen delaktiga i en trygg miljo genom deandagliga verksamheten.
Exempel pa aktiviteter for att skapa en god saaatvaro ar kompissol eller
kompishjarta dar barnen tillsammans bestammer i mot varandra. Hand-
dockor som genom lek skildrar hur vi méter varan¥iarje avdelning skall starta
varje lasar i augusti och september med att aktlwtta med utvald och redovisad
metod i tematisk form. Denna metod skall sedarkétema regelbundet, dock
minst 1 gang per manad. Resultatet utifrdn metoskall inga i den arliga kvali-
tetsredovisningen

Kartlaggning och nuldgesanalys

Personal pa forskolan ar samtliga insatta i fomsksllikabehandlingsplan/plan for
krankande behandling.

Den reviderade upplagan kommer att presenteragstérs forsta foraldrarad och
alla avdelningars/spars foraldramoten.

Pa foraldraméte informera hur vi arbetar aktivtdtirmotverka krankande be-
handling och mobbning.

Pa medarbetarsamtalen forsakrar rektor om insikomskap kring planen.

Riskplatser inomhus dar krankning och diskriminerig kan férekomma:

De sma rummen, i korridoren, i aktivitetsrummet péhtoaletterna.

Hur arbetar vi?

Vi har manga utrymmen vilket &r bra ur verksamhgtgankt. Vi stanger inte
dorrar. Vi delar upp oss i rummen/cirkulerar, adnbarnen eller évervakar utan
att stora.

Riskplatser utomhus dar krdnkning och diskriminering kan férekomma:
Bakom kullarna, i den blivande skogen, i vindskytduteh bakom forraden.

Hur arbetar vi?

Vi forsoker vara rorliga, vara dar barnen ar ockudera runt pa garden. Vi tar tag
i incidenter direkt och vid behov vara mer pa lig@rden.
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Nar en krdnkning observerats:se bilaga 1
Upptackande personal ingriper direkt genom att:

Steg 1.Fokusera pa det krankta barnet sa att barnet kaimerygg.
Personalen diskuterar om den aktuella situationed nerérda som uppstatt for
att utreda vad som hant och att férebygga sa athtdeupprepas.

Steg 2.Vid allvarlig incident sasom allvarligt vald ellafivarlig psykisk krank-
ning eller om man anser att det ar systematiskikriag tar barnansvarig direkt-
kontakt med foraldrar samt rektor samma dag.

Steg 3. Atgardsplanoch dokumentationupprattas, senast nastkommande dag.
H&andelsen/handelserna nedtecknas skriftligt sanydiigt handlingsprogram
upprattas for hur krankningen skall upphdéra. Deadlsknehalla vilka atgarder
och vem som gor vad och nér en uppféljning skadl gken skall trada ikraft ome-
delbart.

Alla berorda foraldrar skall informeras och fa nigijet att vara delaktiga.

Dokumentation och atgardsplan arkiveras i parmatighandling” som forvaras i
forskolans arkiv.

Vid behov kontaktas forskoleteamet.

Anmalan till polis, sociala myndigheter eller arbesmiljoverket sker om han-
delsen enligt lagens definition innehaller en krimiell handling. Anmalan
gors av Rektor.

Uppfoljning/Utvardering se bilaga 2

Atgardsprogram blir en naturlig del att hjalpa stitta de barn som behdver ut-
veckla sin sociala kompetens.

Samtal nar krankningar ej upphor (rektor, foréaldférskoleteamet och berord
avdelningspersonal).

Kontakt tas med sociala myndigheter n&r hemmet\erhyiterligare stod.

Delaktighet och ansvar for denna plan

Rektor ar huvudansvarig fér framtagande av planen

Ledningsgruppen konsulteras i arbetet med plankrgoanskar planen.

Vi gar igenom planen pa hostens forsta foraldrarad.

Pedagogerna gar igenom planen infor varje termin.

Pa forsta foraldramotet pa hosten informeras foasidh om planen. Foraldrarna
har ansvar att ta del av den information som gdénaddramaotet om handlings-
planen.

Vi bar alla, barn-personal-foréldrar ett gemensaamsvar i
det forebyggande arbetet. Tillsammans skapar vnij
praglad av omsorg och engagemang for varandra.
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Kompetensutveckling

Rektor skall vid medarbetarsamtal ta reda pa \bkdaov av kompetensutveckling
personal har inom detta omrade. Utifran dessa $atatzeras kompetensutveck-
lingen pa enheten.

All nyanstalld personal far information av avd.meralen om handlingsplanen.

Kvalitetssakring

Likabehandlingplan/plan mot krankande behandlingriéras hos all personal.
Personal och ledning haller sig ajour med forsknimgiersékningar och metoder
inom omradet.

| arbetslagen sker regelbundna diskussioner. Oagsener och kartlaggningar i
barngrupp ligger till grund for dessa diskussioner.

| var arliga kvalitetsredovisning skall likabehaindsplanen utvarderas och revi-
deras.

| borjan av varje lasar skall ny likabehandlinggfaan mot krankande behandling
arbetas fram.

Undersokningar om barnens trivsel samt foraldranpadevelser genomfors arli-
gen genom vart kvalitetssakringssystem Qualis.

Framtagande av planen.

Planen har utarbetats av férskolans ledning.

Referensgrupp ar férskolans ledningsgrupp samtsplaeésombud for
Kommunal och Larareférbundet.

Planen &ar reviderad 081201, 090831 och 100831 aN#g#rdering sker 110615
och revidering 110831.

Gunilla Fridh
Rektor Nya Dala férskola
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Viktiga adresser:

BO — Barn- och elevombudsmannen
Barn och ungas rattigheter
www.skolverket.se
E-post:skolverket@skolverket.se

JamO — Jamlikhetsombudsmannen
Diskriminering pa grund av kon
www.jamombud.se
e-postinfo@jamombud.se

DO — Diskrimineringsombudsmannen
Diskriminering pga. etniskt bakgrund
www.do.se

e-post.do@do.se

HO — Handikappombudsmannen
Diskriminering pga. funktionshinder
www.ho.se

e-post: info@ho.se

HomO — Ombudsmannen mot diskriminering pga sexueliggning
Diskriminering pga. sexuell laggning

www.homo.se

e-posthomo@homo.se
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Bilaga 1:

Utredningsdokument for Lackaléanga forskola.
Utredningsdokument géllande misstanke om krankaeteandling.

Berdrt barn:

Datum och handelse:

Samtal:

Genomfort av:

Information till foraldrar kontaktade av:

Eventuella kommentarer:

Atgarder:

Vem gor
vad:

Uppfoljning, datum och ansvarig:

12



Bilaga 2
Uppfoljning/utvardering av aktiva atgarder

Vad ar malet?
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Vilka atgarder har satts in?

Vad har genomforts hittills?

Hur har det gatt? Resultat s langt?

Analys:
Varfor blev det som det blev?

Var det nagot som inte fungerade?

Vardering:
Ska insatserna fortsatta?

Stammer det vi gjort med handlingsprogrammet?

Reflektion:
Ska insatserna kompletteras eller forandras?

Vilka slutsatser kan vi dra?

Vem gor vad och nar?
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