
 
 
 
 
Minnesanteckningar från CSR 100121 
 
Närvarande: Rose-Marie Bergman, Per Gran, Margareta Hallerström, Mija Toftner, Inga 
Kallin 
 
1.Det fortsatta arbetet i CSR 
Våra förvaltningschefer Anette Fäldt och Pål Sander har uttryckt önskemål om att med oss 
diskutera utvärderingen, mål för CSR samt prioriteringar för det fortsatta arbetet. Eftersom 
förmiddagen gick åt till att diskutera samlade insatser på Korsbackaskolan  i det akuta skedet 
och på lite längre sikt hann vi inte med frågorna. Anette och Pål bjuds in till nästa CSR 
fredagen den 26 februari kl. 8.30. 
 
2. Överenskommelsen mellan polisen och kommunen 2010 
Överenskommelsen 2010 bygger på fokusområden. I dagsläget finns inte några mätbara mål i 
överenskommelsen. Polisen uppdrar åt CSR att under 2010 arbeta fram mätbara mål inför 
överenskommelsen 2011. 
 
3. Namnfrågan 
Namnet Gränslösa möjligheter har inarbetats under två år. Önskemål har framkommit om att 
byta namn till ett som bättre speglar vad gruppen arbetar med. Inga kontaktar 
informationsavdelningen för att få deras synpunkter. Ett annat namn föreslogs, nämligen 
Samarbete utan gränser. 
 
4. Mötestider våren 2010 
CSR träffas kl. 8.30 – 10.30 sista fredagen i varje månad i febr – maj i Herrgården på 
Kävlinge Lärcentrum d.v.s. 26 februari, 26 mars, 30 april, 28 maj 
 
5. Föräldrautbildning 
Mija Toftner uppdrar åt Lena Nilsson att snarast dra igång utbildning för föräldrautbildare för 
8 -10 personer. Pris : c:a 12 000 kr / person. Krav på kursdeltagaren – att hålla en kurs per 
termin efter avslutad kurs. Det är en fördel om utbildningen hålls på hemmaplan. 
Rose-Marie meddelar Mija namn på två representanter från grundskolan 
Carina meddelar Mija namn på två representanter från förskolan. 
Mija väljer ut en representant från Fritid och kultur 
Margareta meddelar Mija namn på två representanter från socialtjänsten 
Ulla-Britt väljer ut en representant och meddelar Mija 
Lotta Loven är representant från Kävlinge Lärcentrum. 
 
6. Drogförebyggande programmet 
Rose-Marie uppdrar åt Gunilla Frangeur att tillsammans med rektorsgruppen ta fram en 
årsplan för det drogförebyggande arbetet. Planen mailas till Inga senast den 25 februari och 
presenteras på CSR den 26 februari. 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
7. Posum-gruppen 
CSR undrar hur ofta Posumgruppen träffas. Polisen vill gärna ha regelbundna träffar med 
Posum-gruppen för att diskutera realistiska fallbeskrivningar. Vi  ber Anette Fäldt, ordförande 
i Posumgruppen, att lyfta frågan i gruppen. 
 
8. Informationsprocesser LSR – CSR – ledningsgrupper 
Medlemmarna i CSR ansvarar för att information från CSR förs vidare till resp. 
ledningsgrupper. 
Ordförande i de lokala råden bjuds in till CSR enl. följande mötesstruktur 
26 februari  LSR 1-6 år väster       Laila  
26 mars       LSR 13-20 år             Niclas  
30 april       LSR 1 – 6 öster          Lisbeth  
28 maj        LSR  6 – 13 år             Ingrid  
Ordföranden i de lokala råden informerar om arbetet i det lokala rådet samt får möjlighet att 
ställa frågor till CSR. ( max 20 min. ) 
 
9. Övriga frågor 
 
Handlingsplan mot hot och våld. Inga tar reda på om den reviderade planen ska tas upp som 
information eller ärende på kulturnämnden. 
 
Vårt gemensamma förhållningssätt är grunden för vårt arbete. I dokumentet står bl.a.” vi talar 
väl om varandra”. Vi har alla ansvar för att på ett professionellt sätt bemöta kritik och att även 
lyfta positiva händelser på de skolor, som i pressen får negativ publicitet. 
 
 
 
 
Inga Kallin 
Tel. 0709 – 73 92 15 
 
 

 


