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Forskolans kvalitetsrapport

Kvalitetsrapporten ar en sammanstalining av vaalitetsarbete. Vilka atgarder har vi
arbetat med under lasaret, vad som paverkat, \@efiriner oss just nu, vad vi har kvar att
arbeta med och nya atgarder for nasta lasar. Dawedrtankt att informera om hur vi
arbetar for att férverkliga de nationella malench med den nya skollagen byter vi namn
pa rapporten fran kvalitetsredovisning till kvaigepport.

2. Grundfakta om Ljunggardens forskola 2010-2011

Ljunggardens forskola hade ca 20 platser ledigmati 2010, till arsskiftet var
forskolans alla platser nyttjade.

2010-10-15 2011-04-15

Antal inskrivha barn 150 ntal inskrivna barn 167
Antal arsarbetare 5,65 | Antal arsarbetare 784
Antal barn per arsarbetare 5,8 Antal barn per arsarbetare 6,7
Narvarande personal 22,9 Narvarande personal 22,45
Antal barn nérvarande 108 taAbarn narvarande 110
Narvarande barn per arsarbetare 4,7 dMande barn per arsarbetare 4,9

3. Underlag for framtagande av kvalitetsrapporten

For att ta fram underlaget till kvalitetsrapportear vi anvant oss av foljande metoder:
fortlopande uppfoljningar och utvarderingar somspealen dokumenterar under lasarets
gang, intervjuer med barnen, foto- bild- och tekigmentation, barnobservationer,
dokumentationen i utvecklingsdokumenten, de vaigaglamtalen och métena med foraldrar
vid lamning och hamtning. Qualis enkat till foradna pa héstterminen, utvecklingssamtalen
med foraldrar, ledningens utvecklingssamtal medgalen samt att varje avdelning har
utvarderat hela aret pa varterminen.

En annan metod vi anvant oss av ar pedagogiskakaafit utvarderingar av dessa med
tankar om vad som ar bra och vad som behover uaetks fram efter samtalsperioderna. Vi
utvarderar aven efter kavlinge kommuns kriterierlmams tidiga larande en material som har
sitt ursprung ur Sonja Scheridan, Ingrid Pramliogs Eva Johanssons forskningsrapport
med " Barns tidiga larande” Vi har dven anvantasgrupper med representanter fran varje
avdelning som fokuserat pa omraden som de ar g#rade av, tex flersprakighet i forskolan
och likabehandlingsarbetet.



4. Atgarder enligt foregdende kvalitetsredovisning och mal for
lasaret 2009-2010

Vi har arbetat med dessa utvecklingsomraden oatr atisvidtagna atgarder gjorts samt att
utvecklingen vant i positiv riktning samt att yttgare utveckling pagar.

e Formulera tydliga gemensamma mal for hela férskolaranvanda "femfaltaren” —
i det systematiska kvalitetsarbetet.
Redan varen 2010 kom all personal fram till athefdver ha ett eller ett par
gemensamma mal. Handledningen till personalenféndikolechefen skulle bli tydlig
och likvardig. Ett satt for Ljunggarden att levaoul detta mal var att bestamma oss
for ett dvergripande mal for forskolan som vi skudrbeta parallellt med de andra
malen. Vi arbetade med att implementera de nyavimétan fatt information om
skulle komma i den fortydligade laroplanen inomunagtenskap, teknik och
matematik. All personal fick aven en god introdakti systematiskt kvalitetsarbete
utifran "femfaltaren” Detta foll val ut och all pswnal anvander sig av den mallen
fortlépande.

» Utveckla den pedagogiska dokumentationen, for atttueckla en pedagogisk
medvetenhet som grundar sig pa barns tidiga larande
Under hosten startade ett arbete med att alla mvdglr skulle bdrja med
"portfoliometoden” Personal fran Arvidsborg somjabarbeta pa Ljunggarden var
val insatt i arbetet med portfolio. Hon handleddeersonal pa planeringstid sa att
alla till arsskiftet kande till systemet, boken Bomed portfolio koptes in till alla
avdelningar. Arbetet med att komma igdng med pliofgstemet beraknar vi kommer
kunna ta hela lasaret 2011-2012 i ansprak.

* Implementera den Nya laroplanen och nyheterna i sktagen.
Under varen startade forskolechefen samtal mgueadlonal i yrkeshomogena grupper
kring det nya i laroplanen detta maste fortsatstd®2011. All personal erbjods
fortbildning pa kvallstid om det nya i laroplanechaall personal fick obligatorisk
forelasning om det nya i laroplanen i februari 2011

« Medvetandegora arbetet med likabehandling for badg@ersonal barn och
vardnadshavare.
Pa varterminen startade en grupp bestaende aamndrje avdelning som hade till
uppgift att starta arbetet med att gora planengydr barn féraldrar och personal. De
har fortlopande aterkopplat till forskolechefenll iosten 2011 réaknar vi med att ett
forslag med mycket tydligare handlingsplaner ocdteay for hur man gar tillvaga
med krankningar och diskrimineringar skall fungé&fardknar &ven med att vi skall
ha tagit fram en tydlig struktur for hur vi arbetaed vardegrundsfragor och
diskriminering och krankningar. Vi har redan bogaegla pa ett arbetsmaterial som
kan vara en bra grund att starta mer medvetet med.

e Ta fram fler metoder att fa ut information om verksamheten och vara mal — da
menar vi bade internt och externt.
| och med att all personal var insatt i vilkka méskulle arbeta mot under detta lasaret
sa var alla val forberedda infor utvecklingssamtdl foraldramoten. Forskolechefen
deltog pa alla méten och kunde svara pa fragdiGtiflldrarna. Vi har fatt respons fran
foraldrarna och de anser att vi varit mycket tyaligyar information, dokumentation
och kommunikation detta aret. Alla avdelningar eiriveckobrev dar de beskriver



hur veckans funderingar kring malen har gatt. Relem har blivit battre pa att
beskriva barnens larprocesser i korthet och dessieobrev skickas aven till

forskolechefen sa hon vet hur arbetet har gatvdélaingarna. Veckobreven har aven

blivit underlag till personalens funderingar éver ke gar vidare i temaarbetet.
Till hdsten 2011 har vi att en struktur for kvatgarbetet och personalens

planeringstid ar klar. Se bilaga. Vi har alla léstbok som heter arsplanen och den

kommer att ligga till grund for en tydlig strukttar alla. Vi vill &ven med denna
struktur 6ka mojligheten for en likvardig verksarnfie alla barn. Pa en
planeringsdag i maj arbetades en modell for Ljundgds arsplan fram och det

marktes redan da att arbetsgladjen var hog i ochattealla vet vad som skall handa

och goras nar man kommer tillbaka efter semestidniiat.

» Fortydliga for foraldrarna under arets gang villedad av verksamheten de har
mojlighet att ha inflytande 6ver. Jamféra med Biedippan.
Detta har gjorts pa avdelningarna infor att deldighih i enkaterna samt att

forskolechefen har berattat och informerat om geakaterna och syftet med fragorna

till foraldrarna.

5. Forutsattningar for férskolans maluppfyllelse

Ledningsorganisation

Ledning Forskolechef  100%
Administration/barnplaceringarKanslist 20%
Vaktmasteri Vaktmastare 20%

Avd Glantan 2 forskollarare a"100% 1 barnskétas 75
Avd Ekorren 1 forskollarare 100% 2 barnskotare %75
Avd Trollet 2 forskollarare a”100% 1 barnskotaréoe/5
Grubben 1 1 forskollarare 100% 2 barnskotare 1,75%
Grubben 2 1 forskollarare 100% 2 barnskotare 1,75 %

Trollsdndan 1

3 barnskotare 2,75%

Trollslandan 2

1 forskollarare 100 %

2 barnskofaid %

Regnbagen 1

1 forskollarare 100%

2 barnskotared, 75

Regnbagen 2

2 forskollarare a"100%

1 barnskotdéye 75

Pooltjanst under ht 2010

1 barnskdtare 75%

Pooltjanst under vt 2010

1 barnskotare 75 %

5.2 Organisation

Forskolan har 9 avdelningar varav 4 avdelningangé&barnsavdelningar och 4 &r

syskonavdelningar en avdelning ar integrerad 1-B@rsonalgruppen bestar av 30 personer

13 forskollarare och 17 barnskétare. En barnsk@amessa har arbetat i poolen 75%.




5.3 Kompetens och kompetensutveckling:

Under lasaret fortsatte tva barnskotare att utbadsig till forskollarare. Ytterliggare en
barnskotare har pabérjat forskollararutbildningérdjstans.

Fokus har i 6vrigt legat p& uppstart av Pim — dtliilgen med projektgruppen forst ut.
Fortbildning om flersprakighet i forskolan och ineraturvetenskap och matematik och sprak
har vi fokuserat pa.

Arbetet med att ta fram en ny vardegrund pa Ljundga startade i februari 2011 och
kommer fortsatta ht 2011 och vt 2012 enligt komnamgnsam plan.

De i personalen som inte fatt fortbildning inom MBiar fatt detta under lasaret.
Fortbildning kring ny skollag och reviderad laraplaar ocksa genomforts via olika utbildare
och med olika perspektiv.

5.4 Organisation

Forskolan ar organiserad i nio avdelningar dar seamarbetar i spar med en
smabarnsavdelning och syskonavdelning. Forskolatabayv tre husdelar och eftersom vi har
ojamnt antal avdelningar samarbetar ett spar medndegrerade avdelningen.

| snitt arbetar tre personer per avdelning menédrate pa tjanstgoringsgraden kan detta skifta
i huset. Antalet forskollarartjanster var ojamnti@ade och vi gjorde en forflyttning av
forskollarare i huset under hosten och ytterliggareinder varen. Under aret har
verksamheten aven varit forstarkt med mellan 2@n@amresurstimmar till arbetslagen pga av
barn med séarskilda behov.

Verksamheten har 10 timmar vaktmastartjanst sometar mycket bra och som framforallt
ser till att vi har en saker miljo och att verksatam far hjalp med att ta bort avfall, montera
ny inredning samt vara behjalplig i omformning aemhusmiljon.

Kanslist arbetar 5 timmar per vecka som suppdntetiitor och avdelningarna. Rektor och
kanslist arbetar nara med att fa en fungeranddeseimde hemsida. Infor varterminen
anstalldes en ny kanslist och tjansten utokadekb. Kanslisten arbetar en dag i vecka pa
Ljunggarden.

Vikariesamordningen varje vecka har skotts av gmeusonalen som aven periodvis arbetet
som pooltjanst. Den organisationen behover anfras.som har pooltjansten har svart att
dels ringa vikarie samtidigt som hennes tjansterdehovas pa en avdelning som har
personalbrist.

5.5 Barn med rétt till sarskilt stod

Varje hosttermin gors en kartlaggning av de bam bar behov av sarskilt stod. Detta arbete
sker tillsammans med berorda pedagoger, forskateteach rektor. Personalen far
handledning av forskoleteamet och i vissa fallssgitbdinsatser in. Detta sker naturligtvis i
samarbete aven med féraldrarna. Handledningenrakdi@teamet 6kar personalen
kompetenser och kunskaper kring barn med sarskétav.

Har forskolan barn inskrivna pa barnhabiliteringamarbetar vi kring dessa barn.

Barn med annat modersmal ar en vaxande grupp sastketen och vi har drygt 10
nationaliteter som talar annat sprak an svenskarteerorskolan har aven barn som talar tva
sprak hemma.

Denna grupp barn maste prioriteras. Forskolan skbjlida modersmalsstod for att framja
barnens sprak och identitetsutveckling. All persdwaa fatt information om skriften "Komma



till tals” samt den broschyr som férskoleteametttiigm. Vi bér dven 6ka samarbetet med
foraldrarna kring dessa barn sa att de kanneredaktiga i var verksamhet.

Tre pedagoger har varit i Stockholm pa konferenisugde flersprakighet i forskolan och en
grupp pedagoger har varit pa fortbildning undertédsLjunggarden har aven flitigt anvant
tolk i alla samtal med foraldrar och pa foraldraemdmm.

Atgardsforslag:

Ett viktigt omrade att ta tag i infor nasta laséagbetet med flersprakiga barn.
Boken Flersprakighet i forskolan har kopts in ogheflagoger kommer att ga en
utbildningsdag i hést 2011.

5.6 Tillganglighet

Barn som onskar plats inom Furulund far plats irtenfyra manaderna som ar beslutat enligt
Kulturnamnden. Far de inte pa just den forskolder @elvdelningen de 6nskat, har de
mojlighet att inom kort fa plats genom att sta pérélyttning. Nastan all administrativ
hantering kringérskolan sker digitalt.

5.7 Materiella forutsattningar

Avdelningsutrymmena &r bra, ljusa och fungerar @étk valdigt slitna pa de flesta
avdelningarna. Detta har vi papekat vid underhéfigtiningarna och skyddsronderna Aven
foraldrarna har legat pa oss med att de tyckerthiussitet och det har aven framkommit i
foraldraenkéaterna. En foraldragrupp tog pa signdtta om ett par rum infér hostterminens
start. Dock tycker hela 70% av foraldrarna att ihasmiljon pa forskolan ar trivsam enligt
hosten och varens foraldraenkat. Ett antal rumaskock for att kunna dela upp
barngrupperna i fler mindre grupper. Alla utrymnme@nds vid gruppindelning. Lekhallen
anvands till motorik samt hitresta teatergruppgungggarden egen teatergrupp,
sammankomester eller moten och forelasningar. Lédshanvands dock inte sa ofta och det
kandes som en mycket outnyttjad resurs. Under f@rerminen startade arbetet med att
iordningstalla en portabel ateljé i lekhallen viggén kan gora det magjligt att utnyttja hallen
till bade skapande och rorelse. En utbildad aistgi personalgruppen samt en barnskétare
med stort intresse och kunskap for skapande hirdraghastar i detta arbete. Under varen
bekostade vi &ven en avdelning av belysningenhidién sa att man kan ha det slackt i ena
halvan och tant i ateljén. Planen fran tekniskat®at ar att en avdelning per ar skall
renoveras och ses 6ver i omradet. | kulturplanemsfimalet att alla barn skall fa mojlighet till
biblioteksliknande upplevelser. Nu har vi bade e@ma lilla bibliotek och har sedan hosten
aven tillgang till skolans bibliotek och bibliotai@ Var korridor med bibliotek i har aven fatt
ny inredning och det ar tankt att det skall fines&imaterial dar att I1ana som handlar om
forskolan fortydligade mal gallande sprak, matekyataturvetenskap och teknik. Ett
lanesystem har gjorts och ideparmar finns pa jatalla att fylla pa. En ansvarig finns dock
som ser till att det ar ordning och att det kopsdker som efterfragas. En diskussion kring att
aterbygga koket pa Ljunggarden har aterigen lyéts\o ser med spanning fram emot att
kunna fa kosten hanterad av kokspersonal inom ersk&dlig framtid.



5.8 Utemiljon

Ljunggarden foérskola har en fantastisk och naturskemiljo med trad, buskar, solglantor
och skuggiga partier och kullar. Vi har mycketfiatur &ven i omgivningarna dit
avdelningarna beger sig med sin verksamhet, aarimgd djur mm.

Forra aret fick vi utbyggt belysningen av forskolaya lampor med béttre ljus och
forstarkning av lampor runt huset dar det blir mgtakorkt under vintern. Detta har av bade
personal och féraldrar upplevts som tryggare o&hasé under den morka tiden.
Tomtskotseln star tekniska kontoret for.

En del av lekmaterialet ute har bytts ut efter kteghig av miljé och teknik.

Ljunggardens foraldragrupp har samverkat med patsmrh barn kring att gora utemiljon
annu mer spannande och utvecklande. Mycket rolageral ( bla. kojor, vattenbanor och
planteringslador) finns nu pa alla tre gardarna.

6. Arbetet i forskolan

6.1 Utveckling och larande

Mal ur Laroplanen for forskolan, Lpfo 98:

Forskolans verksamhet skall praglas av en pedagaigikomvardnad, omsorg, fostran och
larande bildar en helhet. Den pedagogiska verksaerhskall genomforas sa, att den
stimulerar och utmanar barnens utveckling och lar@nMiljon skall vara 6ppen, innehallsrik
och inbjudande. Verksamheten skall framja lekesatkvitet och det lustfyllda larandet sam
tillvarata och starka barnets intresse for att |&wah erévra nya erfarenheter, kunskaper och
fardigheter.
Verksamheten skall bidra till att barnen utveckdarforstaelse for sig sjalva och sin omvarjd.

[

Vara sarskilt utvalda mal att utvardera.
1.Naturvetenskap och matematik

Strateqi:

Vi anvander dagligen matematik och naturvetensgagknomen

i olika aktiviteter dar vi belyser ex. antal, foouoh farg i samtal med barnen nar barnen visar
intresse och vi "fangar stunden”.

Vi lagger samtalen pa barnens niva.

Vi har kopplat in vart TEMA i olika aktiviteter.

Pedagogerna har skaffat sig kunskap genom bockep@aatet inom amnet.

Aven genom forelasningar fatt nya idéer.

Vi har kopt in nytt material och fatt utematerialfaraldrargruppen.



Processen:

Konstruktion och bygge med olika material bade inole ute exempelvis med kottar/pinnar
eller med byggklossar.
Promenader i var narmiljé ger manga upptackter.
Vi sorterar och jamfor.
Vi raknar saker t.ex. barnen eller nar vi delaredeyfrukt
Vi har inom var forskola valt tema "Fyra elementen”
DA har vi vackt intresse med olika naturvetenskapdixperiment
T.ex. satt i sabadd — planterat- skordat.
Vad flyter/sjunker i VATTEN ?
Nagot arbetslag har vackt intresse inom Teknikdiskuterat olika fenomen.
T. ex. plockat sonder fjarrkontroller och hur flygp flyger.

Resultat och maluppfyllelse:

| den dagliga LEKEN experimenterar, bearbetar adareutvecklar
barnen de larprocesser som vi pedagoger har féachagynliggjort
for barnen.

| manga av vara dagliga rutiner provar sig barmamfoch upptacker

exempelvis héger/vanster stdvel och att vi skad@pA skor.
Pedagogerna har samtalat med barnen pa ett engagmach vackt barnens nyfikenhet.

Barnen har fatt 6kad forstaelse for naturens skiftar och 6kad forstaelse och kunskap inom
de "fyra elementen”.

Barnen har fatt inblick i naturens kretslopp p&alsvarighetsgrad.

Ex. Hur uppstar eld eller hur blir det smultrongtantan .

Barnen intresse har vackts inom antal-form och.féarg

Ex .sorterar pennor i farger spontant eller upptéaksekternas

likheter och olikheter.

Barnen anvander med stor inlevelse en del av nagéetiex. vattenbordet-vattenrdnnor och vi
kan se att de funderar och bygger vidare pa nyatan

Utelek pa garden — titta i luppar.

Vi har mycket mer material att tillgd som vi mabtiebattre pa att anvanda.

Vi har upplevt att barnen har varit engageradeioghsserade av verksamheten.

Vi kanner att inom vart tema finns dar mycket mgigéra och att

vidare experimentera och upptacka.

Vidare kan vi fortsatta med naturvetenskapen-tekmikch matematiken

men flytta ut verksamheten mer i var fantastiskamiljo.

Barnens tankar har vackts inom tidsbegrepp.

Ex. Timglas jamfort med klockan.

Vi behover vaga mer inom tekniken.

Uppsatta mal ar till viss del uppnadda



Atgardsférslag: Arbeta for att skapa en fordjupad medvetenhet hapadagoger som
innebar ett storre fokus pa larande. Pedagogenmnisirre utstrackning beskriva mer i vilket
syfte men gor saker i relation till stravansmaleh ceflektera och téanka igenom mer innan
aktiviteter genomfors.

Utveckla och revidera var pedagogiska planering otgéingspunkt i laroplanens mal att
strdva mot larande.

2.Utepedagogik
Strategier:

Vart viktigaste redskap i det vardagliga arbetdtd@mnst "det pedagogiska aret”. Temaarbeten
ar viktigt for att ge verksamheten ett bra och aki@nde innehall. Var profil Da- Nu och
Framtiden, &ar vart satt att skapa redskap for aenketen i arbetet med barnens larande och
skapa sammanhang i barnens liv och nu men vi kopgl&rr och framtid.

Vi skapar en stimulerande miljo for barnen. Vi gden foraldrarna delaktiga i utemiljon. Tar
tillvara pa barnens tankar, forslag och idéer.

Uteregler blir framtagna genom att alla far tyckeom vad som ska galla.

Processer:

Att man har bade planerade och fria aktivitetemitas, bade for- och eftermiddag. Ett
gemensamt tema pa forskolan har varit "de fyra elgan”, varje avdelning har valt ett
"element” av intresse utifran barnen. Vi har fiiigia utefixardagar med féraldrar en gang pa
varterminen. Detta ar fick vi planteringslador a@tttenbanor pa vara gardar. Detta anvands i
vart pedagogiska arbete. Vi anvander oss dagligea gardar och narmiljon av olika slag.
Ny tanke som vi bérjat arbeta med, ar att ha epdié”. En i arbetsslaget ar den som gor de
uppgifter som ar utdver an att vara pedagogisk baeden.

Vi har skapat gemensamma uteregler, som sitteratifgpsa lekforraden och pa varje
avdelning.

Resultatet:
Pedagogerna agnar sig at uteverksamhet dagligest.avidet "fri” lek som bedrivs ute pa

gardarna. Alla har mer eller mindre arbetat mecdatdmade inne och till viss del utomhus.
Planteringslador och vattenbanor har anvants, raardkck anvandas mer.

Uppsatta mal ar till viss del uppnadda
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Mal atgardsforslag

Pedagogerna/avdelningarna ska inte vara sa franerfandtt samarbeta; hjalpa varandra,
vaga fraga om tips och idéer, ge berom. Hjalpandmmatt "se mojligheterna”; vad vi kan
gora med var utemiljo, att utveckla var utepedalgduirr vi som pedagoger kan delta aktivt i
barnens lek, hitta olika former for hur vi kan pdaa och genomfora olika slags aktiviteter
med barnen.

Anvéanda sig av mer skapande/ateljé utomhus.

Matematik-och sprakaktiviteter i storre utstracknin

Ta tillvara pa det som vaxer i planteringsladoroa anvanda i sina aktiviteter/temaarbete,
kombineras i inne- och uteverksamheten.

Ta tillvara kunskaperna hos de forskollarare oaimletare som gatt sarskilda kurser for
utelek och utepedagogik, kanske pa gemensam utfbdatia.

6.2 Normer och véarden

Mal ur Laroplanen for forskolan Lpf6 98:

Forskolorna skall aktivt och medvetet paverka dandera barnen att utveckla forstaelse
for vart samhalles gemensamma varderingar. Persamakall aktivt arbeta med normer och
varden som en integrerad del i arbetet med barmealiing och larande och koppla samman
det med, hur barn utvecklar formagan att ta ansyar ha inflytande. De vuxna maste ocksa
dela en helhetssyn pa uppdraget och ha ett gemeri§amliningssatt till verksamheten.

Vart mal att utvardera.

Medvetandegora arbetet med likabehandling for bad@ersonal, barn och
vardnadshavare.

Strategier

 Bilda en arbetsgrupp som skall arbeta med att dérarvar likabehandlingsplan och
plan for krankande behandling. Gruppen bor best&namedlem fran varje avdelning
eller husdel pa enheten deras resultat redovisasi@mna mellanrum for fsk chef
samt 6vrig personal.

« Viutvarderar genom att all personal varen 201lvgjanskar sig i qualis vad galler
trygghet och trivsel.

« Lamna ut likabehandlingsplanen for information diskussion pa ett foraldrarad och
personal konferens ht 2011.

» Gora en plan for barnen. Fsk chef planerar indrafied barnen géallande krankningar
och otrygghet.

» Starta personalens vardegrundarbete parallellt.
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Prosessen

Arbetsgruppens arbete

Arbetet hautgatt utifran hur fragor. Ex. Hur gor vi var plarer tydlig och hur far vi ut
informationen om var nya plan. Hur gor vi barn é@taldrar mer delaktiga. Hur kan vi
framover arbeta mer systematiskt med dessa fréfymriar vi med resten av personalen. Hur
kan vi ta fram material och litteratur som hjélpss i detta arbetet? Hur arbetar
forskolechefen som ledare for att entusiasmerauppimuntra till kreativitet och handling
framover, dar vardegrundfragor far en betydandts plallas profession.

Hur far vi personalen medvetna och trygga i hur m&@hman anmaler in en krankning till
denna.

Arbetsgruppen kom att besta av tva till tre pedagsgm har arbetat fram foérslag och
funderat pa hur en plan for barnen skall se ut.

Att all personal sjalvgranskar sig ger en bra fiidoss alla 6ver hur man tanker fran
avdelningen och ut till hela forskolan. Eftersonerligt qualis spelregler inte kan lagga oss

pa ett hogre trappsteg an det steget ett arbatsiesy lagt sig pa, blir det allas angelagenhet
att strava efter hogre maluppfyllelse.

Resultat:

» Arbetslagen sammanréaknade resultat i Qualis sjahgkning av omrade trygghet och
trivsel steg 5 av 7 som det lagsta gemensammatstisgr pa att personalen ar eniga
om att vi haller en forhallandevis hdg niva pa giygten pa min forskolan.

» Vi ar fortfarande inte ndjda med resultatet av lidndenkaten vad galler att synliggora
och fortydliga vart arbete med krankningar for dem.

* Arbetsgruppen anser att likabehandlingsplanen thfpr krankande behandling
beh6ver géras om och att den bor goras mycketgaalifor barn, personal och
foraldrar. Den plan vi har idag ar framtagen fodehar sedan och vi har gjort forsok
till revidering men det &r svart att revidera irataterial som ingen av oss kanner sig
hemma i. Man vet inte om de storre barnen forsgrdppen i planen och att det finns
lagar for att motverka krankningar och trakassefregen information ges specifikt till
nya familjer och deras barn om planerna. Gruppédweker inte sakra pa om all
personal verkligen &r insatt i regelverket. Detwisig ocksa att personalen inte alltid
vet/ eller forstar nar de skall anvanda blankefterdokumentation av krankningar.
Arbetsgruppen tycker att vi kan bli battre pa atilketssakra material och litteratur sa
att de inte ar stereotypa osynliggérande eller goramde. De anser att vi kan bli
battre pa att behandla flickor och pojkar lika.

» Forskolan behéver metoder att ta med personal,dirricraldrar i férbattringsarbetet
av planerna. For att 6ka foraldrars forstaelse athlikabehandling och arbete som
motverkar krankningar verkligen handlar om behdwéa upp detta pat ex
foraldramoten, dilemmafragor kan vara bra att diska

Atgarder:

* Revidering av Likabehandlingsplanen och plan fé@nkande behandling med
blanketter far rapportering till fsk chef och utsté@ringsmall, delvis klart under
lasaret..

« Plan tas fram fér barnen, pa gang.
» All personal skall arbeta efter en metod som fiathigdsa om i "Hjartestunde —
livskunskap i férskolan ett metodiskt material ¢jgv Eva Mathiasson Thorbert from
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ht 2011 Vi hoppas kunna fa en helt annan bilda varnen faktiskt anser om hur
olika kanslor kdnns och hur olika de tanker i olganmanhang . Materialet beskriver
metoder som syftar till hur personal kan arbetaatbstérka barnens sjalvkansla.
Materialet ar aven hjalp till personalen att hgeamensamma férhallningssatt i arbetet
med att hjalpa barnen och kanna igen och sattpakdinslor. Om all personal arbetar
utifrdn samma material blir nasta utvardering f@mingsvis mycket enklare. All
personal skall ha last denna bok innan ht termantest.

» Varderord skall tas fram i personalgruppen, praaessartad i februari 2011.

» Reviderad plan skall informeras till foraldrar dezdrn och fsk chef féljer upp péa
foraldramoten, enkater, i barngruppen och pa foaséddl. Kommer ske ht 2011.

Uppsatta mal ar till viss del uppnadda

6.3 Barns inflytande och delaktighet

Mal ur Laroplanen Lpfo 98:

| forskolan laggs grunden for att barnen skall tarsad demokrati &r. Barnens sociala
utveckling forutsatter, att de allt efter formaga fa ansvar for sina handlingar och for
miljon i forskolan. De behov och intressen, somrmbarsjalva pa olika satt ger uttryck for,
bor ligga till grund for utformningen av miljon ogllaneringen av den pedagogiska
verksamheten.

Strategier

For att gora barnen delaktiga i verksamheten oghguingen anvander vi oss av olika
strategier som;

Vi har arbetat med samtal i olika former, obsevai och barnenkéater. Nagra avdelningar
har utgatt fran synen att barn ar kompetenta - R@g', ge uppmuntran och berom.
Dokumentation i form av foto som halls levande &iinyas allteftersom. Regelbundna och
tata samtal med foraldrar kring barnens utvecklifigtigt att pedagogerna ar narvarande
bland barnen i lek- och larandeprocess. Vi vuxiflakeerar over barnens delaktighet i
pedagogiska samtal och planeringar. Grundverksanhmtoriteras for att skapa trygghet.
Nagra avdelningar har anvant sig av aktivitetstagtiir barnen satter sitt eget foto vid den
aktivitet de valjer.

Processer

Arbetat med tema kompis- "gora forlat”, hur kargra for att bli vanner igen?.

Barnen har tranat pa att satta ord pa sina karsiegnt kanslobilder, hort sagor och arbetat
med samtal och diskussion kring dem. Pedagogemaddagterat hur viktigt det ar med
tydlighet i arbetet med framforallt de sma barrfeortfolioarbete har startats upp med
barnparmar. Forslag har kommit om att ha fardigaudeentationsblad, dar man skriver och
satter foto. Vi har diskuterat hur viktigt det &irlaa en klar uppfattning om varfér man valjer
att dokumentera vissa saker, samt att dokumen&tianvands i utvecklingssamtalen. Det
viktiga bekraftandet av barnen har framhallits.if2igamera har anvants i dokumentationen
och bilderna har varit redskap for att bekraftanbari deras larandeprocess. Nya arbetslag har
lagt vikt vid att diskutera fram ett gemensamt filtingssatt. De har ocksa arbetat med
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vardagsstruktur och rutiner, s.k. grundverksamb@tsok har gjorts att reducera bort
dubbelarbete for att skapa mer barntid. Man hagtatbmed samarbetsévningar och lekar:
"Hjartestunder” — livskunskap i forskolan.

Resultat och maluppfyllelse.

Med hjalp av aktivitetstavlorna forvantade manatigfa en lugnare och stabilare barngrupp.
Pedagogerna har upplevt att processerna inte hiaméa i barngruppen forran
forutsattningarna andras och man maste tanka otrblidevart att forankra rutiner och
indelningar i gruppen och det leder till manga anrtst.

Arbetet med grundverksamheten gav en trygg barpgmgd sjalvstandiga barn och en
fungerande och inspirerande verksamhet.

Att utga fran det kompetenta barnet gor att deedbdirnen inspirerar och drar med de yngre.
Att stétta barnen i deras utveckling i ett lugmhp® med uppmuntran och berém starker
barnens tro pa sin egen formaga.

Malen ar till viss del uppnadda.

Atgarder for utveckling

« Pedagogerna maste vara bra forebilder for barnem@dor vara narvarande i leken
bade ute och inne.

e Grundverksamheten- ramarna- maste vara tydligkadadi slappa in barnens tankar
och lata dem vara delaktiga i storre utstrackning.

« Arbetslaget maste vara enigt kring saval barnsgmaer och varden, som vardagliga
rutiner vilket vi hoppas att arsplanens struktun ea reviderad laroplan samt
vardegrundsarbete hos personalen hjalper oss med.

* Barnens egna val ar viktiga kring vad som ska $yftam i dokumentation och
larprocesser. Da skapas ett reellt inflytande. nivigtigt att barnens gors medvetna
om nar de fatt vara delaktiga och fatt inflytanderdverksamhetens utformning.

+ Viktigt att tanka pa att kommunicera pa fler satvérbalt. Det ar inte alla barn som
tar in eller forstar det muntliga. Vi kan anvandlaér, kropps- och teckensprak,
drama och skapande. Likabehandlingsplan fér baider.

» Nar vi planerar skapande &r det viktigt att vaex Kiver vilket syftet &r med
aktiviteten. Hur mycket styr vi och vad ar barnegsa idéer och tankar? Samt koppla
detta till stravansmalen i laroplanen.

6.4 Samverkan med foraldrar

Mal ur Laroplanen Lpf6 98:

Vardnadshavare har ansvaret for sina barns foswah utveckling. Forskolan skall
komplettera hemmet genom att skapa basta mojligasi@ttningar for, att varje barn skall
utvecklas rikt och mangsidigt. Férskolans arbetal inarnen skall darfor ske i ett nara och
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fortroendefullt samarbete med hemmen. Foraldratlsk@mojlighet att inom ramen for de
nationella malen vara med och paverka verksamhftinskolan. Att forskolan ar tydlig i
fraga om mal och innehall ar darfor en forutsatifor barnens och foraldrarnas mojlighe
till inflytande.

Strategier

» Foraldrarnas majlighet till inflytande i de métesns sker vid lamning och hamtning.

» Foraldraaktiv inskolning

« Darutdver har vi andra metoder att ta reda pa @eildrarna tycker och ge
mojligheter till samverkan tex ; Manadsbrev elleckobrev, anslagstavlor , digitala
fotoramar som visar vad som hant den narmsta tpeshagogisk dokumentation samt
Qualis foraldraenkater.

* Vi har en handlingsplan for foraldrarnas delaktigibeenna delges féraldrarna vid
inskolningen och omfattar inskolningssamtal, utViegssamtal pa hosten och
uppféljningssamtal pa varen, foraldramoten ochléie@ad. Foraldrarna delges
verksamhetsplanering , "Det pedagogiska aret” aokdrna kring var profil. Vi har
en representant fran foraldraradet som deltar veakansmotena.

* Viordnar varje termin informella traffar med fodéhrna som "drop-in- traffar”,
familjekvallar, vernissager och fixardagar.

e Vara foraldrar ar alltid valkomna att delta i veaksheten.

» Foraldrarna har en egne foraldragrupp, ett forunalth foraldrar ar valkomna och
lyfta viktiga fragor.

Processer

Foraldraaktiv inskolning har fortsatt och vi faastligt nya fragor fran foraldrarna om var
verksamhet. Barnet har mojlighet att upptacka &éskiola i lugn och ro och vet att
foraldrarna inte lamnar deras sida. Foraldrarrdl &tor del mycket delaktiga i det som
hander de dagarna.

| &rsplanen finns veckor avsatta for alla utvewdisamtal som skall vara gjorda innan
hostens foraldraméte. Detta for att foraldrarnkhgen skall fa mojlighet att kunna paverka
hur vi planerar fér verksamheten.

Alla avdelningar skriver numera veckobrev och aveder sommarens sammanslagning har
vi gjort detta.

Forskolechefen skickar ut information till féréaldrad storre forandringar och vid behov.
Forskolechefen deltar och informerar pa alla fasiiabten pa hosten och till viss del &ven pa
varen foraldramoten.

Resultat och maluppfyllelse

Vi upplever att vi har en mycket bra diskussion méch foraldrar och att det finns ett stort
fortroende for var verksamhet. Foraldrar som frami@r med synpunkter tas pa allvar och
det ar viktigt for oss att motas sa snabbt def@aatt komma fram till en 16sning.

Vi svara pa foraldrars e post utan férdrojning taahgarna telefonkontakt om vi behéver
under dagarna.

Vi upplevde att vi hade htég narvaro pa foraldramote

Det finns ett mycket stort engagemang och intréssel junggardens foraldragrupp i att vara
delaktiga i hur vi arbetar med barnen.
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Foraldragruppen ordnar fixardagar och basarer. IRésuav arets fixardagar blev
planteringslador, pilkojor och vattenbanor somvanycket uppskattat av alla. Detta kan
anvandas i vart tema och profilarbete.

Vinsten fran basarerna har gatt till bussutflyktearimbamusik fran Zimbabve, trollkarl,
musikunderhallning pa forskolans dag och arilga@kes bandkaren och glassbil mm.

| resultatet pa Qualisenkaten for foraldrar, ang@nomsnitt

63 procent av foraldrarna, att de far vara medpgoterka, hur forskolan arbetar med barnens
utveckling och larande. Foraldrarna uppger medrédent, att de ar fortrogna med malen for
verksamheten i férskolan. Vidare anser i genoms8sitprocent av foréldrarna, att personalen
tillmotesgar foraldrarnas onskningar gallande deeas. Slutligen uppger 60 procent av
foraldrarna, att de anser sig ha mojlighet attifigtande 6ver de delar av verksamheten pa
forskolan, som de ar berdrda av.

87 % anger i genomsnitt att de totalt sett ar najea forskolan.

Vi har ocksa fatt in fler kommentarer fran foralavai ar frn alla avdelningar och dar
beskriver man allt ifrdn att man onskar fler skakktill svidande kritik kring vad man tycker
om organisation, styrning, specifika handelsedkitia lokaler och bristande underhall till att
man faktiskt tycker att vi gor ett fantastiskt jolobts de forutsattningar vi har och att man
kanner sig trygg med den organisation vi har byggt och hela tiden utvecklar med tanke pa
kritik vi far samt egna reflektioner. Det ar en del som tycker att vi blivit tydligare pa att
dokumentera och informera foréldrarna och att deseositiv férandring av var hemsida.
Det kdnns mycket bra att det &r de positiva komarenha som 6évervager stort.

Uppsatta mal &r till stor del uppn&dda

Utvardering och atgarder for utveckling

» Tydliggora att foraldrarna och deras synpunkteriktiga for var
verksamhetsutveckling och att det ar viktigt attriik och oro med en gang med
personal eller rektor och inte vanta och skrivaigv enkaterna. Vi far da storre
mojligheter att ratta till oro och problem och infeera kring nuldget och varfor vi gor
och sager som vi gor.

« Ta fram fler metoder att fa ut information om verksheten och vara mal.

« Fortydliga for foraldrarna under arets gang villedad av verksamheten de har
mojlighet att ha inflytande 6ver. Jamféra med (aiedippan.

» Fortydliga hur vi arbetar med likabehandling ocriitande behandling.

6.5 Uppfdljning av likabehandlingsplanen

Det har inte inkommit nagra anmalningar om krankanehandlingar. Daremot far rektor en
del fragor fran foraldrar kring sékerhet och trygglDet kan galla rent tekniska saker eller
nar det finns personal som de och deras barn kasheé plats vid 6ppningar och
stangningar samt vid semestrar. Det kan aven galidarn rakar skada varandra i leken. Vi
aktualiserar alltid likabehandlingsplanen och dédeanmalan eller incidentrapport vid
behov. Personalen signalerar till rektor om de an&brstarkning i de fall de anser behovs.
Extra vikariatstjanst har vid ett par tillfalletigatts sa att personalen har mojlighet att
observera och utreda vad som hander i barngruglegrice att kunna avleda pa ett
pedagogiskt bra satt.
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7. Analys och beddmning av maluppfyllelsen i férskolarsom helhet.

MALOMRADE UR LPFO 98 |SAMMANTAGEN BEDOMNING AV MALUP PFYLLELSEN LA 09/10
Utveckling och larande Uppsatta mal ar till viss del uppnadda
Normer och varden Uppsatta mal ar till viss del uppnadda
Barns ansvar och inflytande | Uppsatta mal &r till viss del uppnadda
Samverkan med féralder Uppsatta mal &r till stor del uppnadda

8. Atgarder for forbattring och utveckling

Utveckla arbetet med flersprakighet - mangkultteali forskolan. Pedagogerna
behdver arbeta mer medvetet och reflektera dveéetayinan aktiviteterna.

Arbetet med barns larande behdver ske med mektiefheoch vara mer genomténkt
innan aktiviteter genomfors.

Pedagogerna behover utveckla sitt arbete medlgttvi@rje barns larande och
utveckling for att fa ett bra underlag fér verksatsplanering och utvardering.
Atgarder férorganisation — omréde i Qualis — ligga hdgre an 3

Oka medvetenheten om forskollararnas fortydligaavar genom fortbildning.

Fsk chefen: Utveckla och revidera den pedagogikk@epng med utgangspunkt i
laroplanens mal att strava mot larande. Implemaréesplanen, utvardera maj 2012

Beslut

Furulund 2011-09-20

Anette Olsson
Forskolechef
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