CSR den 6 november 2009

Narvarande: Margareta Hallerstrom, Ulla-Britt Andersson, Carina Serbinson, Rose-Marie Bergman,
Gunilla Johansson, Inga Kallin, Par Cederholm och Per Grahn, Lotta Lovén

Franvarande: Roger Alfh

Punkten barn som far illa utgar och flyttas till ndsta mote. Carina Serbinson vidtalar Iamplig person
som ska komma till CSR och redogora.

Punkten plan mot hot och vald Par redogor for forandringar vid nasta mote
Hur ska vi bedriva forebyggande arbete i Kavlinge kommun?

Det finns en hel del preventivt arbete pa de tre olika preventionsnivaerna. Vi ska gora en inventering
av vad vi har pa de tre nivderna for att sedan ga vidare med vad mer vi vill ha. Vi skapar en matris
med de olika preventionsnivaer, tidplan, ansvarig samt aktorer

Primar prevention Tidplan Ansvarig skola | forskola | soc | polis | regionen
* Roxes Varje ari | Rektorer ansvarar
skolér 6 X X | X
e Foraldrautbildning | Start X X X X
varen
2010
¢ Information varje CSR ansvarar X X X X

ar fran soc och
polis till skola och
forskola

Sekundar prevention

e Pinocchio Beddomni | Samordnare och X X X
ng forskoleteam
regelbun

det




Tertiar prevention

* ingripande Polis och X X
socialtjanst

Planering fér den 11 november
Alla kulturs chefer, alla LSR och CSR samt forvaltningschefer ar inbjudna.
Plats: Harriesalen
Lotta skickar kallelse till CSR samt via Rose-marie, Carina, Pal sa att det nar alla chefer pa Kultur
8.30
1. CSRinleder med att hélsa vdlkommen Rose-Marie haller i detta

2. Péarredogor for vad har hant i CSR och ger en framtidsblick. Rose-Marie kompletterar fran
utvarderingens lista med vad samverkan i Granslosa mojligheter hittills astadkommit.

3. Fall-beskrivningar: Grupper skapas dar vare LSR ar en grupp. Resten av cheferna delar Lotta
inigrupper.

Instruktioner till grupperna ger Lotta:

Varje grupp tar fram ett tankbart scenario for tre &mnen: vald, missbruk av olika slag samt
barn/ungdom som uppvisar annat destruktivt beteende. Grupperna tar med sig kaffe. Tid: en timme.
Alla ska skriva ner sina fall tydligt och lasbart. Lotta visar ett modell-fall “"hdmta pa fritids”. Syftet
med fall ar att skapa en "katalog” — nagot att luta sig mot, nagot att ta med till sin personal att
diskutera, att fa igang processen med samverkan. Belysa de dilemman som finns och hur man kan
handskas med dem. Lotta haller i detta.

10.00

Grupperna lamnar in sina fall. Varje grupp tar en annan grupps 3 fall och hittar olika
handlingsalternativ. 1 timme.

11.00

Sammanfattning: hur gick det och hur ni jobbar vidare. Fallbeskrivningarna samlas in av Lotta och
Roger.




11.15
4. Info om foraldrautbildningen: Gunilla och Margareta
5. Inventering av olika férebyggande insatser: Margareta och Gunilla

6. Auvslutning och tack av Rose-Marie som lamnar over till Inga

Ordning for Granslosa mojligheter
Lotta mailar den mall for projektplan till projektgrupper som ar framtagen till hela CSR.
N&sta mote den 11 december pa Larcentrum

- Naésta ars tider for moten

- Utvardering av den 11 november

- Formulera uppdraget till LSR om inventeringen av prevention

- Uppfbljning av foraldrautbildning

- Posum-gruppen, kan arbetet utvecklas? Inom ramen for var samverkan, CSR, har uppstatt
behov och fragestallning till Posum-gruppens arbete, vi vill smaningom bjuda in gruppen.

Kavlinge som ovan,

Lotta Lovén



