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1. Kvalitetsredovisning for Lackalanga forskola, l&aret 20082009

| enlighet med forordningen (1997:702) om kvalitetkovisning inom skolvasendet skall
varje kommunalt driven forskola arligen upprattaskriftlig kvalitetsredovisning som ett led
i den kontinuerliga uppféljningen och utvarderingenverksamheten.

Arbetet med kvalitetsredovisningen skall framjeskirlans kvalitetsarbete och darigenom
bidra till att forverkliga de nationella malen. Kitatsredovisningen syftar aven till att ge
information om verksamheten och dess maluppfyllelse

2. Grundfakta om Lackalanga forskola i Kavlinge kommun

Under lasaret 2008/2009 har férskolan bestatt awagdelningar.

Flertalet barn kommer fran narliggande bebyggedse suvudsak bestar av villor.
Lackalanga forskola byggdes 1978 med fyra avde&nintP95 gjordes en avdelning om till
en resursavdelning, en allergi-anpassad avdelSiedan januari 2005 finns ytterliggare tva
avdelningar i moduler placerade pa garden. 2008lggen avdelning om till ytterliggare en
resursavdelning, till barn med koncentrationssvégigr. De tva resursavdelningarna har ett
mindre antal barn i grupperna.

2008-10-15: 2009-04-15:

Antal inskrivna barn 91 Antal inskrivna barn 95

Antal arsarbetare 15,50 Antal arsarbetare 16,47

Antal barn per arsarbetare 5,87 Antal barn per arsarbetare 5,77

3. Underlag och rutiner for framtagandet av
kvalitetsredovisningen

Under verksamhetsaret 2008-2009 har pedagogerndajttopande uppféljningar och
utvarderingar av maluppfyllelsen i relation tilrd@lanen Lpfo 98, Kavlinge kommuns
kulturplan och den lokala arbetsplanen.

Rutiner for att kvalitetssakra verksamheten:

Verksamheten har en tydlig organisation, tydligadragsbeskrivningar och
ansvarsfordelningar pa olika nivaer. Informationsh kommunikations-kanalerna fungerar
bra. Vi har en lokal arbetsplan dar alla lokalaatge planer ar samlade.

Vi &r indelade i olika arbetsgrupper som ledningpgt utvecklingsgrupp och pedagogiska
samtalsgrupper. | de sistnamnda ingér all pers@walan har vi veckokonferensgrupp for
information och diskussions. Varje spar har avagsgrupper och alla dessa olika grupper
ansvarar for att verksamheten utvecklas mot uppsad.

Vi har planering och utvecklingsdagar, sparkvaadelningsplanering, grupplaneringar och
enskild planerings dar man reflekterar och foljpp werksamheten Underlaget &r intervjuer
med barnen, pedagogisk dokumentation i form awfoild- och texter, barnens alster,
barnobservationer, dokumentationen i utvecklingsdo&neten.

Vi arbetar efter kvalitetsverktyget Qualis. Dar kargenom sjalvvardering och enkater tagit
reda pa var vi befinner oss i var utveckling. Ledi@in har haft utvecklingssamtal med all
personal. En annan metod vi anvant oss av ar pga&kgosamtal. Dessa har letts av



forskolans sarskilt utbildade pedagogiska samudske Utvarderingar med tankar om vad
som ar bra och vad som behéver utvecklas tas fflEmnsamtalsperioderna.

Vi har fortbildning, litteraturlasning och forsokkilja upp forskning.

Den dagliga kontakten med foréldrarna ger ossaeiftgott underlag i att mata kvalitén i
forskolan. Forutom detta genomfors utvecklingssinatikater och utvecklingsfragor till
foraldrar, foraldramote, foraldrarad.

| slutet av lasaret skriver sparen sina kvalitegxeshingar. Dessa ligger till grund fér denna
kvalitetsredovisning. Ledningsgruppen &r referemsgr

4. Atgarder enligt féregéende kvalitetsredovisningpch mal for
lasaret 2008/2009

« Genomfora sjalvvardering utifran kvalitetsutvecgtsystemet

« Revidera den lokala arbetsplanen utifran kvaliteismiena

» | de pedagogiska samtalen lyfta fram laroplansmaténforskola och hem
» Fortbildning i pedagogisk dokumentation

* Att MBTI bidrar till val fungerande arbetslag

Under hosten startade vi arbetet med kvalitetssg&systemet, Qualis. Vi genomforde
sjalvvarderingen i de tre olika stegen, pedagogfin, sparet och hela férskolan. All personal
hade dessutom svarat pa en enkat. Vi gick igensoiteget tillsammans och kom fram till
var forskolan befann sig i de olika omradena. Dedalen vi sarskilt behéver arbeta med ar
inom "delaktig i larprocessen” och "image”

Vi har under en kompetensutvecklingsdag diskutewagor vi barnen mer delaktiga i sitt
larande. Vi arbetar vidare med fragan under nésiar]

Vi har reviderat den lokala arbetsplanen utifrarolilkea kvalitetsomradena. Det har lett till ett
fortydligande av forskolans uppdrag. Alla de dokabfeandlingsplaner som uppréattats
genom aren har reviderats och all personal hasggim i planerna.

Under ht 2008 lyftes laroplanens mal fram i de pediska samtalen och under varterminen
2009 diskuterades "forskola och hem”. De var giveaadh positiva diskussioner. De gav nya
idéer och utbyten av erfarenheter samt att matillfétle att reflektera 6ver sina och andras
sétt att arbeta.

Fortbildning i pedagogisk dokumentation kommemattomfoéras ht 2009

Utbildningen i typdynamik och grupputveckling, MBEBom genomfordes forra lasaret var en
naturlig foljd utifrAn personalens 6nskemal om ldithing i kommunikation,

konflikthantering, verksamhetsutveckling, att farstg sjalv, att se sina styrkor, att
effektivisera allas arbete, teambuildning, stresgring mm. Vi har under detta lasaret lyft
fram vara olika profiler bla vid planeringsdagahanedarbetarsamtalen. Personalen anser att
det ar ett bra instrument for att fa en 6kad fais& hur man sjalv ar och hur man reagerar i
samspelet med varandra. Detta underlattar i komkationen med andra.



5. Forutsattningar for verksamheternas maluppfyllebe

5.1 Ledningsorganisation

Arbetsledningen har bestatt av 1, 00 Rektor. iamls ansvar ingar sedan 2009-01-01
Lackalanga och Nya Dala forskola med vardera sdelaingar. Under varen var rektor
tjanstledig 50% och da vikarierade en forskollasa annars ar samordnare pa forskolan.
Till sin hjalp i det pedagogiska ledarskapet fiensforskollarare som ar samordnare, en
ledningsgrupp bestaende av tre forskollarare oahteecklingsgrupp bestaende av 3
pedagogiska samtalsledare.

5.2 Personal

2008-10-15: 2009-04-15:

Antal arsarbetare 15,50 tjanster Antal arsarbetare 16,47 tjanster
Personal med lararutbildning 48 % Personal med lararutbildning 47 %
Barnskotare 52 % Barnskotare 53 %

5.3 Kompetens och kompetensutveckling

Forskolan bestar av en stor del personal med hogpktens . Vi har personal med
specialkunskaper inom pedagogisk samtalsledarék siir, specialpedagogik, Tras (tidig
registrering av sprakutveckling) och Takk (teckemslternativ och kompletterande
kommunikation), allergiutbildning, skapande, roeetxh halsa.

Verksamhetens pedagogiska samtal har under hostrhandlat om Laroplanens mal och
under varterminen om Forskola och hem.

Den fortbildning som nagon eller nagra personat g av under lasaret ar:

Kost och halsa, kost och motion, uteaktivitetembagympa. Sedan har nagon gatt
utbildning i miljofragor, ateljéarbete, IT, fotodakentation och portfolje.

Fler har gatt en utbildning i TRAS. Nagon har vagtbokprat pa biblioteket. Vi har haft
fortbildning kring barn som véacker funderingar, s$agsmetodik och foraldrasamverkan.

Vi har ett motorikombud, ett kulturombud, ett mdjidlbud och en halsoinspiratér som genom
olika traffar i kommunen fortbildas inom dessa odend

5.4 Organisation

| var kulturplan finns malet att kulturs verksambkall gora egna profileringar och
alternativa pedagogiska inriktningar

Inriktning ar ettarbetssatt for att nd de pedagogiska malen i lanapl, kulturplanen och de
lokala malen. Styrkan &r att man har ett gemensabetssatt och kunskapssyn som man
tillsammans star for.

Ett spar pa Lackalanga forskola, Humlan/Nyckelpiganinriktningen "Skapande milj6” och
ett spar, Piggelinen har "Rorelse och Halsa” Désgapar bestar av vardera tva avdelningar,
en avdelning med yngre barn och en avdelning ndré &larn. Sparen har gemensamma
barn, gemensam personal och delvis gemensam veanksafil foraldrasamverkan skall ske



gemensamt i sparet. Pa sparets tva avdelninga éitirantal pedagoger. Antalet &r beroende
pa barnens alder och de tillslas sysselsattningsgrad.

Vid hostterminens start nér det ar dags for eradele mindre barnen att "flytta upp” foljer
en vuxen med och byter plats med en personal f&ildte barnen.

Forutom de tva sparen finns tva avdelningar, F§ardch Skoldpaddan som ar
resursavdelningar, en allergi-anpassad avdelnihgeodill barn med
koncentrationssvarigheter. Dessa tva avdelningaadaetar en del kring personal och
verksamhet.

Ledningens uppdrag, forskollararnas uppdrag, ddggias uppdrag finns nertecknat och ar
kéand for all personal.

Det finns en ansvarsfordelning uppréattad. Forskélamtifran olika ansvarsomraden indelade
i olika grupper, inom verksamheten, lokaler, inaeigr, traditioner mm

Personalen har enskild planering, grupplanerindebnngsplanering, spartraffar och
forskoletraffar dar verksamheten, profilen och sdretet utvecklas.

5.5 Barn med ratt till sarskilt stoéd

Varje hdsttermin gor vi en kartlaggning av barmar med behov av sarskilt stoéd. Detta
arbete gor vi tillsammans med berérda pedagogeskdteteamet och rektor. Rutiner finns att
man forsoker finna I6sningar innan teamet koppla®etta sker i samarbete med féraldrarna.
| tréffar med férskoleteamet och i handledningsilién med specialpedagog, talpedagog,
motorikpedagog och psykolog sker ett larande d&yniiggor barnens svarigheter och
forskolans forhallningssatt.

5.6 Tillganglighet

Forskolan ar 6ppen mellan 06.00-18.00. Barn sorkairsats inom Kavlinge kommun far
plats inom de fyra manaderna som ar beslutat efliftirnamnden.

5.7 Materiella forutsattningar

Lokaler: Lokalerna pa forskolan &r stora och fina. Forskdléarjar komma till aren och en
del rum behover fraschas upp. Forutom avdelningémna det en stor lekhall, tva ateljéer
och tva vattenlekrum.

Modulerna upplevs som ljusa och frascha men fortdhtfe antal barn ett spar har. Eftersom
sparet i modulerna har "Rorelse och halsa” sonktining anvander de sig en stor del av
lekhallen och utemiljon.

Material och utrustning: Varje spar har material och utrustning som ar asgetill sin
inriktning. | ett av sparen sover barnen ute i \agatorn ar ett naturligt inslag i
verksamheten. Barnen tranas pa olika satt genopedi@gogiska program som finns. Barn
och vuxna hjalps at att leta information pa ndtitasa dokumenterar man tillsammans i bild
och text vad man upplevt.

Utemiljon ar "ett rum” for var verksamhgtar finns en genomtankt pedagogisk lekmiljo
som stimulerar till utvecklande lek. Har finns ledt®rial, buskar, trad, kullar, cykelbanor,
sandlador mm. Foraldraféreningen har har haft fiagrdar de har byggde bollplank med
klattervagg, malade pa asfalten och repareradathgfimaterial som de tidigare satt upp.
Verksamheten besdker ofta skogen i Furulund.



6. Arbetet i forskolan

6.1 Pedagogiska aret

Mal i forskolans lokala arbetsplan "Avdelningarsadrets verksamhet skall planeras utifran
pedagogiska aret som ligger lasarsvis”

Lackaléanga l1J-31f/_?I? _ . o )
. o olnin
Ljunggarden Vepfolining Pedagogiska aret
Samtal

1/1-30/4
Temaarbete
Stora och sma
projekt

1/10-30/11

Temaarbete
Stora och sma
projekt

Omkr.31/9
Planeringsdag
Barnkonferenser
Foréldramote

Paskaktiviteter

15/8-31/9
Inskolning
Observationer

Dokumentation
1/5-15/6

Samtal
15/6-15/8 Utvérderingar
Sommarlov Dokumentation

Process:

Vi foljer det "pedagogiska aret” och ser det sdtaebetsredskap under verksamhetsaret.
Vi startar terminen med en terminsupplaggning d&t.a. planerar material och lokaler. Vi
lar kédnna barngruppen genom individ och gruppdietier. Vi gor observationer som vi
dokumenterar. Vi uppdaterar barnens individueleaklingsplaner i borjan av varje termin
Nar vi planerar verksamheten utgar vi fran barreMsoch vara maldokument.

Vi har en temainriktad verksamhet och temavalell gikgé i var profil och utga fran ett av de
fyra elementen. Barnkonferenserna skall planerasd iritt tid i forhallande till verksamheten
Pa foraldramote berattar vi hur vi lagger upp arhgifran det pedagogiska aret. Vad det
galler foraldrasamverkan sa féljer vi var handlipiga Vid jul och pask arbeta vi med vara
traditioner Vi forsoker lasa nyutkommen facklittena

Vi 6verlamnar barnen till ndsta avdelning/forskddels med att personligen 6verlamna IUP
dokumentationen. Overlamnandet sker efter foramdmsamtycke.

Pa slutet av varterminen gor avdelningarna /spsirenegna kvalitetsredovisningar.

Resultat, maluppfyllelse och analys

Arbetet efter det pedagogiska aret ar en valfungkranetod. Manga har kommit in i "tanket”
hur tiden kan anvandas pa basta satt. Personaleesa bestar av olika schemaperioder. Har
planeras bl.a. in konferenser i sparen i god thifac darmed arbetat i sparen att flyta pa och
var och en vet sina egna ansvarsomraden och r@ghder gora atgarder. Man kanner att
man har mojlighet att fokusera pa ratt sak i iétt.t

Atgarder for forbattring och utveckling:
* Arbetslagen behdver mer tid avsatt till kvalitetkreisning och reflektion.



6.2 Utveckling och larande

Mal ur Laroplanen for férskolan, Lpfo98

Forskolans verksamhet skall praglas av en pedagaigikomvardnad, omsorg fostran och
larande bildar en helhet. Den pedagogiska verksaamhskall genomforas sa, att den
stimulerar och utmanar barnens utveckling och latr@nMiljon skall vara 6ppen, innehallsrik
och inbjudande. Verksamheten skall framja lekeeatkvitet och det lustfyllda larandet samt
tillvarata och stéarka barnets intresse for att |&wah erdvra nya erfarenheter, kunskaper och
fardigheter.

Verksamheten skall bidra till att barnen utvecKiarstaelse for sig sjalva och sin omvarld

Process:

Vardagliga pedagogiska aktiviteter tas tillvara &fir starka de olika behov barnen har for sin
utveckling. Leken anvands som en aterkommande mfétodtt inspirera barnen till ett
lustfyllt l1arande. Det tillats lek i de flesta utnynen, och detta gor att det blir en naturlig
uppdelning i smagrupper, vilket ger en bra och lugjjo for larandet. Genom att delta i
barnens lek och vara néra deras upptackter skapdasygghet foér barnen i gruppen och
kunskap om hur de tanker. | temaarbetet integranasket som bygger vidare pa barnens
tidigare kunskaper och erfarenheter.

Personalen observerar barnen och forsoker tillsamrefiektera ¢ver det dom ser. Bade
dagligen och under avdelningsplaneringen lyfts dasnutveckling och behov till diskussion.
Utifran detta gors planering for arbetet bade madkidda barn och med barngruppen.
Personalen tittar pa verksamheten utifrdn badevimhdigrupp och miljo, allt paverkas i
samspelet mellan dettdlan dokumenterar barnens utveckling for att kunnauda en
verksamhet som utgar fran barnens behov. Verksamlugtkumenteras med foto som barnen
sedan studerar och kommenterar. Detta ar ett #gyaliggora inlarningsprocessen for
barnet.

Resultat, maluppfyllelse och analys

Uppsatta mal ar till stor del uppnadda

Ett stort engagemang och en gladje syns i barmdn$bsitiv respons har getts fran
foraldrarna. Det finns en trygg och inbjudande énfjed valkdnda vuxna som ger barnen nya
kunskaper och fardigheter. Det finns ett bra akbietsit pa forskolan dar man beméter
varandra pa ett trevligt satt. Detta smittar desigvypa barnen och leder till glada barn som
garna visar vad de lart sig. Det finns en vi-kamsila gruppen. Pa forskolan finns en
tillatande miljo som ger barnen majlighet till ggnomfora egna idéer och en stimulerande
miljo som inbjuder till lek och kreativitet. Detnfins en 6ppen och tilldtande installning till lek
dar personalen inser vikten av att uppleva tillsamsnmed barnen, och anser att det ar da
barnen lar som bast. Man diskuterar om vad somdrandh varfor det ar sa, samtidigt som
barnen kan stalla fragor och fa svar. Genom ath&i@rial synligt for barnen skapas
nyfikenhet och lust att lara.

Atgarder for forbattring och utveckling:
« Bli battre pa att kontinuerligt dokumentera de relser da vi ser barns delaktighet i
larandet.

* Anvanda fler observationsmetoder som tex videofilgroch lekobservationer.



6.3 Normer och varden

Mal ur Laroplanen for forskolan Lpfo 98

"Forskolorna skall aktivt och medvetet paverka atimulera barnen att utveckla forstaelse
for vart samhalles gemensamma varderingar. Persamakall aktivt arbeta med normer och
varden som en integrerad del i arbetet med barmeakiing och larande och koppla samman
det med, hur barn utvecklar formagan att ta ansyar ha inflytande. De vuxna maste ocksa
dela en helhetssyn pa uppdraget och ha ett gemeri§amaliningssatt till verksamheten.”

Process:

Det finns ett gemensamt synsatt pa hur vi ska ftérleds till barnen och varandra.

Allas lika varde ar nagot vi forsoker synliggort,ala ar bra pa nadgot men att det kan se
olika ut. Vi forsoker tillvarata vara olika likhatech lika olikheter. Att rattvisa inte alltid ar
att alla far lika utan att var och en far vad dehdwer. Vi forsoker att se och bekrafta varje
barn.

Det finns dagliga rutiner dar barnen kanner iggn\gideltar i barnens lek och pratar mycket
med varje barn sa att de kanner sig bade hordaemida. Sjalvfallet erbjuder vi alla barn en
"6ppen famn” narhelst de vill. Vi forsoker att skagn grupptillhérighet, dar barnen far lara
sig att bry sig om varandra, att vara radda omngreaoch sina och andras saker, utemiljo
m.m.

Vi vill att barnen k&nner sig delaktiga och tanarsor sina handlingar. Nar det blir
konflikter sa tar vi upp och reder ut det med deisa. Vi diskuterar med barnen vikten av att
vara en god kamrat, visa hansyn och hjalpa varaAdréarnen forstar vikten av att vara
arliga och lara sig sta for det man gjort. Forf@ttbygga utanférskap och mobbing
uppmuntrar vi det "goda” beteendet och forstarletrsshm ar positivt. Genom att dela in
barnen i mindre grupper far barnen majlighet tilllegnare klimat, vilket leder till tryggare
kamratrelationer och béttre lek.

Resultat, maluppfyllelse och analys

Uppsatta mal ar till stor del uppnadda

Det gemensamma synsattet hur man skall forhallélisigarn och varandra praglar forskolan.
Barnens valbefinnande ar alltid i fokus. Det artrettligt klimat bland barnen dar de lar sig
att ta ansvar for sina egna handlingar och laraaigsom ar ratt och fel. De lar sig visa
hansyn, hjalpa varandra och att arlighet varardéing

Arbetet med normer och varden ar standigt aktpélitdrskolan, eftersom det sociala
samspelet ar en grund for att fungera i grupp. Gediskussioner i olika personalgrupper,
nar det galler framtagandet av forskolans vardefyresamarbetsdiskussion i pedagogiska
samtalen, framtagandet av likabehandlingsplanempéraonalen tvingats reflektera éver sin
egen syn och hur den paverkar barnen.

Foraldraenkaten visar att sa gott som alla foraldraojda med forskolans arbete men vet
inte riktigt hur vi arbetar med okamratligt beteenmh forskolan.

Atgarder for forbattring och utveckling:

» Fordjupa oss vytterliggare i likabehandlingsplanEmpnot krankande behandling i
sparet och pa forskolan.

» Gora foréldrarna delaktiga i planen.

« Ha kontinuerliga diskussioner kring var gemensamérdegrund, det &r vi vuxna
som &r forebilder.

« En personal skall ga en utbildning i Stegvis 1.clatt och emotionellt larande for
barn i aldrarna 4-6 ar”



6.4 Barns inflytande och delaktighet

Mal: ur laroplanen for forskolan Lpfo98.

"| forskola laggs grunden for att barnen skall fitdisvad demokrati &r. Barnens sociala
utveckling forutsatter, att de allt efter formaga fa ansvar for sina handlingar och for
miljon i forskolan. De behov och intressen, sonrmbarsjalva pa olika satt ger uttryck for,
bor ligga till grund for utformningen av miljén ogilaneringen av den pedagogiska
verksamheten.”

Process

Vi fangar barnens intressen genom att ta till vimas idéer i det dagliga arbetet sa som i
tema, pyssel mm. Vi utvarderar temat efterhandfodndrar efter behov och intresse.

Vi stravar efter att varje barn skall bli sjalvaiiéggt genom att vi uppmuntrar och ger dem tid
att sjalva forsoka. Att varje barn far komma tillst och allas synpunkter &r lika mycket varda.
Forutsattningar for barnens delaktighet styrs ligamgen till miljo och material och barnen
uppmuntras att gora egna val i sitt larande.

For att starka barnens sjalvkansla later vi baut#rén sin egen formaga gora saker

sjalv, bla. kla sig, bre smoér pa smorgasen och &ztinde kan.

Barnen har mojlighet att sjalv bestamma och 6nskhde ska goéra stora delar av dagen.
Dock &r det en del styrda aktiviteter under dagen.

Personalen ar med i barnens diskussioner ochrsfi@tgor till dom sé att de tar egna beslut.
Pa sa vis blir de sjalva delaktiga.

Resultat, maluppfyllelse och analys

Upsatta mal ar till stor del upnadda

Vi har glada och trygga barn som vagar uttryckadedill i asikter, kanslor och tankar.

De stora barnen beréttar sjalv vad de vill/ aeisserade av medan de sma barnen som annu
inte kan prata visar med sitt kroppssprak elleota i handen och visar vad de Vvill.

Alla barns larprocesser dokumenteras kontinueolgt synliggors fér barnen och

foraldrarna genom fotografier och alster samt imfation pa tavian. Genom att

synliggdra detta kédnner barn och foraldrar gemensagdelaktiga i larandet och ser

att barnen kommit vidare i sin utveckling. Att \arkolika saker och lar oss saker

hela tiden och olika fort &r nagot vi pratar mednea om.

Atgarder for forbattring och utveckling:
« Fokusera pa barnets eget reflekterande Over sittd& och olika satt att lara.
* Hijalpa barnen att se sitt larande genom att tydligdarprocessen.
» Utveckla den pedagogiska dokumentationen genorktstrach systematik for att
folja barnens utveckling.
» Personalen behdver ta sig tid till egen reflektion.

6:5 Forskolans miljoarbete
Mal i kulturplanen”Forskolan skall vacka barns iesse for miljo och en hallbar utveckling”

Process

Vart syfte ar att géra barn och vuxna medvetna iom&miljo samt vad vi kan gora for att
minska sopberget.

Vi skall lara barnen att varna om och vara raddv@mnatur. Vi lar dom att vi ska slacka, nar
vi lamnar ett rum som inte anvands och att vi skpdira pa vattnet.
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Vi skall tillsammans med barnen sortera papper, tggminch mjolkférpackningar till
atervinning. Alla barn skall under aret ha besdit sorterat i miljohuset.
En gang per ar sa har vi miljovecka da vi stadagéad och en del av var narmiljo.

Resultat, maluppfyllelse och analys

Uppsatta mal ar till stor del uppnadda.

Genom att vi medvetet i den dagliga verksamhetieetar med miljo-ténket se lar vi barnen
visa respekt for naturen och uppleva hur skon dertd hur roligt man kan ha i skogen och
pa garden. De storre barnen vet att man inte stéghkgép i naturen.

Vi paminner barnen att de tanker pa att det aigtildtt spar pa strommech att de hushallar
med vattnet nar de tvattar sig pa forskolan. Deadbarnen paminner varandra.

Alla barn ar inte med om att sortera soporna p&laingen. Alla vet var miljohuset finns
men alla besoker det inte regelbundet for sortering

Atgarder for forbattring och utveckling

» FOr att gora alla barnen medvetna skall vi delahgopen i olika grupper dar en grupp
i taget ansvarar for och besoket i miljohuset.

Vi skall satta upp och tillsammans med barnen tas@an: "Drip och drop fran
ostangd kran, slosar vatten hela dan” for forseééfils en hallbar utveckling.

» Viskall tillsammans med koket sortera matavfathssgedan skall anvandas som
biobransle.

« Vi behover bli battre pa att sambestalla varorafibfa farre transporter.

6.6 Samverkan med foraldrar

Mal ur Laroplanen for forskolan Lpf698

" Vardnadshavare har ansvaret for sina barns fostch utveckling. Forskolan skall
komplettera hemmet genom att skapa basta mojligasi@ttningar for, att varje barn skall
utvecklas rikt och mangsidigt. Férskolans arbetel in@rnen skall darfor ske i ett nara och
fortroendefullt samarbete med hemmen. Foraldratldl@maojlighet att inom ramen for de
nationella malen vara med och paverka verksamhitinskolan. Att férskolan ar tydlig i
fraga om mal och innehall ar darfor en forutsatmifor barnens och foraldrarnas majlighet
till inflytande.”

Process

Det finns en handlingsplan i vad delaktighet st@p var forskola. Denna far foraldrarna
under inskolningen.

Foraldrarna ar med under de forsta dagarna palitisgen och kallas sedan pa ett
inskolningssamtal ca sex veckor efter avslutaddimkg. En god kontakt byggs upp fran det
att barnen skolas in i forskolan och foraldrarns géjlighet att under inskolningstiden ta till
sig, stalla fragor och reflektera 6ver hur detdikt att verksamheten skall fungera.
Personalen dokumenterar kring barnen och pa utvgsidamtal med foraldrarna har
foradldrarna mojlighet att uttrycks sina barns bebok kompetenser. Barnens individuella
utvecklingsplaner ligger till grund for samtalett, ger termin, foraldramotena och
verksamhetsplaneringen. Infér foradramoten skigkaksamhetens planering ut i god tid for
att foraldrarna skall kunna komma med fragor ocbl&y till idéer pa motet.

Tva ganger per termin har vi foraldrarad. En veicka motet har foraldrarna mojlighet att
skicka punkter till dagordningen. En foralder faarje rad traffas pa samverkansorganet tva
ganger per termin.
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Personalen ordnar drop-in traffar, familjekvalkagrnissager mm.
Det finns en val fungerande foraldraférening sorfoé&ildrarnas eget samverkansorgan.
Foraldraforeningen organiserar arligen basareifisahdagar pa forskolan.

Resultat, maluppfyllelse och analys

Personalen foljer i stort den handlingsplan somdin

Vid foraldramoten har vi har hdg narvaro, i mangadr det bada foraldrarna som kommer.
Foraldrar har 6nskemal om att fa kontinuerligt mfiationsbrev typ veckobrev via mail. En
enkatundersokning genomférdes med hjalp av Qudlisad féraldrana ga in pa var hemsida
och svara pa enkaten. Vi fick in en svarsfrekven§@b.

Pastaende Instammer helt/
Till stor del

Mitt barn trivs pa forskolan 88%

Forskolan arbetar aktivt mot okamratligt beteencle mobbning 75%

Jag tycker att personalen engagerar sig i mitt barn 88%

Jag tycker att foérskolan erbjuder en utveckland&saamhet for mitt barn77%
Jag far vara med och paverka hur forskolan arlpe¢al mitt

barns utveckling och larande 65%
Utvecklingssamtalet bygger pa en individuell bedingn

av mitt barns utveckling och larande 94%
Jag anser att personalen tillmotesgar mina 6nsknioigy mitt barn 85%
Jag tycker att jag har mojlighet att ha inflytardder de delar

av verksamheten pa forskolan som jag ar berord av 3% 6
Jag kanner till forskolans mal 75%
Jag far god och kontinuerlig information om vad swinder pa forskolan79%
Forskolan har en levande hemsida 16%
Jag tycker att forskolan har ett gott rykte 75%
Jag rekomenderar mina vanner att placera sinadaavar férskola 73%
Totalt sett ar jag n6jd med mitt barns férskola 88%
Analys:

Alla foraldrar kanner inte till hur vi arbetar fdrgggande for att motverka okamratligt
beteende. Alla foraldrar kanner inte att de faavaed och paverka om sitt barns utveckling
och larande. Alla foraldrar ar inte inne pa var bita, kanske for att den inte ar en levande
hemsida. Alla foraldrar kanner inte till var hamdjsplan for vad delaktighet star for.

Atgarder for forbattring och utveckling:

« Presentera sparets/forskolans resultat av fordilleden pa foraldramote/foraldraradet
och darefter revidera handlingsplanen.

« Arbeta for att f& upp svarsfrekvensen pa foraldkamrna.

» FOrsakra oss om att alla foraldrar kanner till Himgdplanen i vad delaktighet star for.

» Satta in foraldrarna i arbetet med Likabehandliteysgn/Plan for krankande
behandling. Informera om hur vi arbetar férebyggand

» Pa utvecklingssamtalen diskutera hur och i vilketréckning de upplever att de ar
med och paverkar barnens utveckling och larande.

» Gora hemsidan mer levande

« Vidarutveckla var dokumentation till féraldrarnaatfde kan folja barnens larande
och utveckling.
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6.7 Samverkan med skolan

Mal ur Laroplanen for forskolan Lpf698

Forskolan skall strava efter att na ett fortroenulifsamarbete med férskoleklassen for att
stodja barnens allsidiga utveckling och larandétil&éngsiktligt perspektiv. Samarbetet skall
utga fran de nationella och lokala mal och rikténjsom géller for respektive verksamhet.
Nar barnets 6vergang till de nya verksamheternaftieskolan den sarskilda uppgiften att
finna former for att avrunda och avsluta forskolgpden. Vid 6vergangen till nya
verksamheter skall sarskild uppmarksamhet agndsade som behover sarskilt stod.

Process, Lokala mal och riktlinjer.

Brev med information, inskrivningsanmalan och dafémnskolning skickas ut under

januari manad. Foraldrarna inbjudes av skolarttilinformationsmoéte.

Forslag till klassplacering delges forskolan unaers manad for synpunkter fére utskick till
foraldrarna. Foraldrar och forskola far besked dlken skola/klass barnen placerats pa, samt
information ang. ansvaret for inskolning och inskogstider.

Under april manad besoker personal i forskoleKbasaen pa omradets forskolor och
kontaktar 6vriga forskolor. Personal i forskolantergpersonal i férskoleklassen for
overlamnande. Foéréaldrar och barn inbjudes till skdbr att se lokaler och tréaffa blivande
larare. Rektor kallar till 6verlamnandekonferensainrad med forskoleteamet, gallande barn i
behov av sarskilt stod.

Under maj manad besoker barnen fran forskolorntskai omradet.

Resultat, maluppfyllelse och analys

Handlingsplanen har i stort sett foljts.

Aven fast det rent praktiska samarbetet mellarkfilegskola vid 6verlamnande till
forskoleklass har fungerat val, sa ar det valdigtt @vstand mellan verksamheterna. Att
fundera Over ar att varfor det ar forskolan soreréfigar mer samverkan och inte skolan som
tar emot barnen.

Atgarder for forbattring och utveckling
« Faigang en skolutvecklingsgrupp sa att verksamhatean narma sig varandra.

7. Resultat och maluppfyllelse i forhallande till ppsatta nationella mal

De utvarderingar vi gjort visar att vi haller endgmaluppfyllelse. Verksamheten ar fortrogen
med de styrdokument som finns och arbetar eftesadd&arnens trygghet och trivsel ar
standigt i fokus liksom deras delaktighet i larapssen. Barnen utvecklar sin férmaga att ta
ansvar for sina handlingar och for forskolans nslint utvecklar formaga att férsta och att
handla efter demokratiska principer genom att dedtk former av samarbete och
beslutsfattande. Tillsammans med foraldrarna skapden basta mojliga forutsattningen for
att varje barn skall kunna utvecklas rikt och médigs

8. Uppfdljning av likabehandlingplanen

Under lasaret 08/09 har inga tillbudsanmalningeapporteras.

Vardegrundsfragor ingar i arbetet med laroplanenui@ler normer och varden. Under varen
har fokus lagts pa den gemensamma vardegrundeabelandlingsplanen och den arliga
planen mot krdnkande behandling skall vara en hgaudelar i det dagliga arbetet. Forskolan
for standiga dialoger kring hur barnens och peremsafysiska miljo skall utformas sa att den
ar sa saker, trygg, trivsam och utvecklande sontighdPa var foraldraenkéat svarade endast
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75% att forskolan arbetar aktivt mot okamratligtdemde och mobbning. Vi behover bli
battre pa att informera vara foraldrar pa hur bietar forebyggande for att motverka
okamratligt beteende.

Atgarder for forbattring och utveckling

« Planen kommer att revideras infor nasta lasar d@wimer att kartlagga riskplatser
bade ute och inne och hur vi arbetar forebyggaédatf motverka diskriminering och
krankande behandling.

* Den reviderade upplagan med forebyggande arbetasigilatser kommer att
presenteras pa hostens foraldraradd och delgefsildrar.

« Pa medarbetarsamtalen forsékrar rektor sig omtinsik kunskap kring planen.

e Under lasar 2009/2010 kommer stdrre krav pa plageaiy metoder samt kontinuerlig
utvardering stallas pa respektive avdelning. Aitsoch metoder kommer att
diskuteras i de pedagogiska samtalsgrupperna.

9. Analys och bedémning av maluppfyllelsen i forskan som helhet.

Forskolan har kommit Iangt vad det galler maluppfgke.

Kvalitetsredovisningen beskriver forskolans verkeatutifran stravansmal fran Lpfo 98.
Personalen arbetar utifrAn barnens basta och nfillgbgen beddms i stor utstrackning
uppnadd. Samarbete, varderingar och forhallningasastandig fokus. En stabil vardegrund,
arbetsgladje, trygghet och trivsel, lust att lard@gbar forskolan.

Forskolans styrka i en konkurrens med andra:

Trygg, erfaren och kompetent personalstyrka sonehatabil vardegrund att sta pa.

Det finns ett genomténkt miljdarbete.

Sparens organisation dar syskon kan vara i saméraosp dar personalen foljer barnen fran
smabarnsgrupp till de stérre barnen.

10. Atgarder for forbattring och utveckling

« Forskollarare gar TRAS utbildningen och sprakpildtiédas for att mota och
tillgodose behov hos barn med spraksvarigheter.

» Diskutera svara samtal pa de pedagogiska samtaextfoka beredskapen.

« Oka barnens delaktighet och inflytande i planennge

» Utveckla barnens delaktighet i miljoarbetet.

» Fordjupa oss i likabehandlingsplanen och den adigaen mot krankande
behandling, genom de pedagogiska samtalen.

« Utveckla samarbetet med forskoleklassen/skolaattdna en naturlig 6vergang.

11. Beslut

Kavlinge 2009-10-15

Gunilla Fridh Camilla Larsson
Rektor Vikarierande rektor
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