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Kvalitetsredovisning for Korsbacka och Rinnebéacks
forskolor lasaret 2005-2006

1.GRUNDFAKTA OM KORSBACKA OCH RINNEBACKS FORSKOLOR

Korsbacka forskola bestar av sex avdelningar, varav tre
smabarnsavdelningar for barn mellan 1 och ca 3 ar och tre
syskonavdelningar for barn mellan ca 3 -5 ar.

Rinnebécks forskola bestar av fyra avdelningar, varav tva
smabarnsavdelningar och tva syskongrupper.

2. UNDERLAG OCH RUTINER FOR ATT TA FRAM
KVALITETSREDOVISNINGEN.

Avsikten med redovisningen ar att utvardera hur vi arbetat under lasaret
2005-2006 och om vi uppfyller de mal som ar uppstallda i laroplanen.
For att ta fram underlaget har vi anvant oss av intervjuer, SIUP,
personalens redovisningar och enkater. Dessutom det som framkommit
vid medarbetarsamtal och diskussioner rent allmant.



3. FORUTSATTNINGAR FOR VERKSAMHETERNAS MALUPPFYLLELSE

3:1 Personal

P& Korsbacka forskola skiljer antalet arsarbetare sig mellan host- och
vartermin beroende pa att barnantalet varit htgre under varen an under
hosten.

Under hosten har vi varit 14,75 arsarbetare i snitt och under varen
15,63. 1 pooltjanst pa 40 %. Dessutom har vi haft forstarkning mot de
sma barnen pa 0,75 % under hela lasaret, genom det statliga
personalforstarkningsbidraget.

Av personalen har 8 medarbetare hogskoleutbildning och 11 resp. 12 ar
barnskotare.

Dessutom har vi haft resurspersoner vid vissa tillfallen fér barn i behov
av sarskilt stod.

Pa Rinnebacks forskola har vi ocksa haft farre barn under hosten an
under varen.

Under hosten har vi varit 9,75 arsarbetare. 1pool pa 28 %. Under varen
har vi varit 10,65 arsarbetare.Dessutom har vi haft forstarkning genom
det statliga personalforstarkningsbidraget mot de sma barnen med 34 %
tjianst hela lasaret.

Dessutom en medarbetare pa 0,5 tjanst som haft ansvar for ett
handikappat barn.

Av personalen har 6 medarbetare hdgskoleutbildning och 5 resp. 6 ar
barnskotare.



3:2 Materiella resurser

Lokalernas kvalitet liksom utemiljon skiljer sig en hel del mellan
forskolorna.

Korsbacka forskola ar éver 30 ar och vissa avdelningar ar mycket slitna.
En uppfraschning av lokalerna skulle ge 0kad trivsel for barn och
personal.

En avdelning ar dock nyrenoverad och en kommer att bli under
sommaren 2006.

Det finns en stor lekhall dar vi har gymnastik, drama, sangstunder och
andra aktiviteter som kraver utrymme. Denna gar att dela av sa att tva
grupper kan utnyttja hallen samtidigt.

Det finns ocksa ett valutrustat vattenlekrum som utnyttjas flitigt till
vattenlek och "bad”, speciellt av smabarnsavdelningarna.

Utemiljon pa férskolan ar mycket bra. En stor fin gard med lekmaterial
som framjar barns motorik, kreativitet, upptackarlust mm. Kryptunnel,
gungor, sandlador, cykelslinga, lekstuga mm.

Vi har aven en mindre gard vid smabarnsavdelningarna. Dar finns
gungor, sandlada och gungdjur.

Rinnebécks forskola ar inrymd i radhuslagenheter vilket gor att lokalerna
ser betydligt annorlunda ut jamfort med traditionella forskolor. Det ar
svart att ha gemensamma aktiviteter som tex. sangstund med alla barn,
julfester och liknande, eftersom forskolan saknar lekhall. Arbetet bedrivs
mest avdelningsvis men ibland arbetas det i olika tvargrupper.

Aven utemiljon ar begransad. Vi har dock en stor fin lekplats precis
utanfor med manga funktionella lekredskap. Det finns &ven stora
gronytor med trad och buskar. Dessa platser ar mycket valbesokta. Vi
arbetar for att fa hagna in omradet och kommer i sa fall att fa en stor
och fin gard.



3:3 Barngrupperna

Barngruppernas storlek har varierat mellan hést och vartermin.

P& smabarnsavdelningarna har det varit mellan 11 och 14 barn. Pa
syskonavdelningarna har det varit mellan 15 och 22 barn.

Detta enligt fordelningsmodell 18 barn/avdelning. Detta korrigeras
terminsvis beroende pa barnantalet.

Korsbacka forskola har plats for 108 barn, 14 barn/smabarnsavdelning
och 22 barn/syskongrupp. En syskonavdelning startade med 15 barn
som sedan ¢kade efterhand till 21 barn i slutet pa varterminen. En
avdelning okade fran 19 till 21.

Rinnebéacks forskola har plats for 72 bamn, samma fordelning som pa
Korsbacka.

En smabarnsavdelning startade hostterminen med 10 barn som sedan
utokades till 14 barn under varen.



3:4 Kvalitetsarbete

Tre pedagoger har gatt utbildning till pedagogisk samtalsledarare. Pa
Korsbacka forskola finns tva och pa Rinnebacks forskola finns en som
regelbundet har samtal med personalen som ar indelade i grupper.
De traffas regelbundet ca 1-1, 5 tim vid varje tillfalle.

Dessa samtal utgar fran propositionen 2004/05:11 Allmé&nna rad och
kommentarer, och har berort bl.a foljande omraden — Personalens
forhallningssatt och Planering, uppfoljning, utvardering, reflektion och
dokumentation.

Samtalen har upplevts som mycket positiva och givande och personalen
har uttryckt sin uppskattning. De har &ven bidragit till ett nytt "tank”.
Pedagogiska diskussioner har aven kommit till stand i andra
sammanhang, pa ett annat satt an tidigare.

Vi arbetar regelbundet med Kulturplanen och har utvarderat malen
Kunskap och utveckling. Detta gjordes hdsten 2005.

Personalen har planeringstid bade enskilt och i arbetslag.

Vi har haft tva planerings/utvarderingsdagar en pa hosten och en pa
varen dar all personal deltagit.

All personal har gatt utbildning i L-ABCP ( lage- andning, blodning,
cirkulation, psykologi) genom raddningstjansten. Det ingick bade
praktiska dvningar och teori.

Dessutom har alla gatt fortbildning utifran
kompetensutvecklingsplanerna.

En barnskétare har gatt 5-poangsutbildning i psykologi.

All personal pa Korsbacka forskola har deltagit i ett projekt via
Larcentrum, - Den goda arbetsplatsen -.

Vi arbetade bl.a. med arbetsplaner, jamstalldhet och den psykosociala
arbetsmiljon.

Februari 2006 var arbetet avslutat och vi blev diplomerade under festliga
former.

Det var ett stort och omfattande arbete som vi kommer att arbeta vidare
med. Resultaten kommer att markas under nasta verksamhetsar.



4. ARBETET | VERKSAMHETEN
4:1 Normer och varden

Mal:
Forskolan skall aktivt och medvetet paverka och stimulera barnen att
utveckla forstaelse for vart samhélles gemensamma demokratiska
varderingar och efterhand omfatta dem. (Lpf6 98, s 11)

Vi bemoter barn och foraldrar pa ett positivt och valkomnande satt
genom att méta i hallen. Pa de dagliga samlingarna uppmarksammar vi
varje enskilt barn genom tex. Namnlekar. Aven de som inte ar
narvarande namns.

Personalens forhallningssatt ar oerhort viktigt bade nar det galler mot
barn saval som mot andra vuxna i forskolan och mot foraldrar.
Vi maste vara goda forebilder for barnen.

Vi uppmuntrar barnen att komma till de vuxna om de vill nagot, och att
beratta om det hant nagot. Forsoker lara ut skillnad mellan att beréatta
nagot och att skvallra.

Stor vikt laggs vid hur man &r mot varandra och hur man &r en bra
kompis for att visa tolerans, forstaelse och 6msesidig respekt.

Vi & noga med att se alla barn och att lyssna pa dem. Barnen ges
tillfélle att gora nya erfarenheter och de tranas i att vara sina egna
problemldsare. Detta galler framst fér barnen pa syskonavdelningarna.
Vi arbetar for att skapa ett tillatande och uppmuntrande klimat dar
barnen kan kanna sig trygga och déar de far kontinuitet och
sammanhang.



4:2 Utveckling och larande

Mal:
Forskolans verksamhet skall praglas av en pedagogik, dar
omvardnad, omsorg, fostran och larande bildar en helhet.
Den pedagogiska verksamheten skall genomforas sa att den
stimulerar och utmanar barnets utveckling och larande. Miljon skall
vara 6ppen, innehallsrik och inbjudande. Verksamheten skall frémja
leken, kreativiteten och det lustfyllda larandet.(Lpf698, s 12)

Pa forskolorna forsoker vi skapa en 6ppen och inbjudande miljo, dar
barnen kan anvanda sig av sin fantasi och ta lardom av leken. Vi ser
leken som ett verktyg for att 6ka barnens individuella utveckling. Leken
anvands ocksa som ett instrument for att fa barnen att fungera i olika
grupperingar.

Vi uppmuntrar till skapande verksamhet och ger barnen mojlighet att
gora olika experiment for sina sinnen.

Vi & noga med att barnen haller ordning och forsoker stalla leksakerna
pa ratt plats efter avslutad lek. Detta for att rummen ska se inbjudande
ut till ny lek fér de som kommer efter.

Det ar viktigt att lata barnen leka fardigt och inte avbryta for nya/andra
aktiviteter.

Detta galler saval inne som ute.

Alla barn ar ute varje dag, det ar bade fri lek och planerade aktiviteter.
Aven promenader i naromradet.

De storsta barnen pa Rinnebécks forskola gar en gang i veckan till
Rinnebéackskolan for att ha gymnastik i gymnastiksalen. Dar tranas aven
andra fardigheter sdsom pa - och avkladning och att halla ordning pa
sina klader. Framat varterminen far barnen duscha och tranar darmed
ocksa att torka sig ordentligt pa hela kroppen.



4:3 Barnens inflytande

Mal:
| forskolan laggs grunden for att barnen skall forsta vad demokrati
ar. Barnens sociala utveckling forutsatter att de allt efter formaga far
ta ansvar for sina egna handlingar och for miljon pa forskolan. De
behov och intressen som barnen sjélva pa olika satt ger uttryck
for bor ligga till grund fér utformningen av miljon och
planeringen av den pedagogiska verksamheten.
(Lpfo 98, s 14)

Vi forsoker alltid att satta det individuella barnet i centrum genom att
utga fran barnens intressen och formaga nér vi planerar vara aktiviteter.
Alla barn ska ges mdjlighet att uttrycka sin uppfattning om vad som ar
meningsfullt och roligt i forskolan, oavsett alder, kén, social och kulturell
bakgrund. Vi lyssnar aktivt pa barnen och tillmétesgar deras énskemal i
den man det gar. Vi stravar efter att alla ska kanna sig delaktiga i det vi
gor.

Alla barn hjalper till med olika saker vid olika tillfallen, tex genom att
duka till maltider, duka av, hjalpa varandra vid pakladning, plocka fram
och plocka undan efter olika aktiviteter som malning, lek med lera osv.
Allt utifran alder och mognad.



4:4 Samverkan

Mal:
Vardnadshavare har ansvaret for sina barns fostran och utveckling. Forskolan
skall komplettera hemmet genom att skapa basta mojliga forutsattningar for att
varje barn skall kunna utvecklas rikt och mangsidigt. Forskolans arbete med
barnen skall darfor ske i ett nara och fortroendefullt samarbete med hemmen.
Foraldrarna skall ha mojlighet att inom ramen for de nationella malen vara med
och paverka verksamheten i forskolan. Att forskolan ar tydlig i fraga om mal och
innehall ar darfor en forutsattning for barnens och foraldrarnas mojligheter
till inflytande. (Lpfo 98, s 15)

Genom tva veckors inskolning, utvecklingssamtal, foraldraméte, drop-in och diverse
fester skapar vi en bra och fortroendefull féraldrakontakt.

Det ar dock genom den dagliga kontakten med foraldrarna som vi tar tillvara pa och
bemoter dnskemal och funderingar.

Vi har féraldramoten en gang/termin dar vi presenterar terminens planering och
delvis utvarderar forra terminen. Foraldrarnas asikter om innehall tillvaratas i stor
utstrackning.

Alla barn har en SIUP som ligger till grund fér bl.a. planering och utvecklingssamtal,
som ager rum 1 gang per termin.

Malet ar att alla avdelningar ska ha minst tva foraldrarepresentanter. Dessa traffas 3-
4 ganger per ar. Varje forskola for sig for att diskutera olika fragor som ror forskolan.

Vi har ett foraldrarad med representanter fran bada forskolorna och dessutom en
representant fran Harpaltens forskola.

Forskolechefen kallar till mote ca 3-4 ganger per ar. D& deltar &ven minst en
pedagog fran varje forskola. Vi diskuterar évergripande fragor och det ges
information om vad som &r pa gang, bade pa forskolorna men aven
kommundvergripande.

Pa varje avdelning finns en anslagstavla avsedd for foraldrainformation.

Vi har aven samverkan med forskoleklasser pa Olympia, Annelund och
Rinnebackskolan. | mars manad traffas forskollararna i forskoleklassen och personal
fran forskolan for genomgang av inskolningsplanerna. Forskollararna fran
forskoleklasserna besoker sexaringarna pa respektive forskola under mars/april.

I maj besoker barnen skolan enligt respektive skolas inskolningsplan.

Forskollararna fran aviamnande forskola traffar forskollararna i forskoleklasserna for
aterkoppling under oktober/november.



5. ATGARDER FOR UTVECKLING
Under nasta verksamhetsar skall vi:

forbattra forutsattningarna for planeringar for forskollarare och
barnskotare.

utveckla samsynen pa uppdraget inom arbetslagen

formulera och utforma profileringar t.ex rorelse, hélsa

BESLUT
Kavlinge 2007-01-21

Forskolechef
Lisbeth Sandberg
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