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Kvalitetsredovisning för Korsbacka förskola läsåret 2008-2009

1. KVALITETSREDOVISNING FÖR KORSBACKA FÖRSKOLA

2. GRUNDFAKTA OM KORSBACKA FÖRSKOLA

Korsbacka förskola består av sex avdelningar, varav tre småbarnsavdelningar för barn mellan 1 och ca 3 år och tre syskonavdelningar för åldrarna ca 3 till 5 år. På småbarnsavdelningarna har det varit mellan 12 och 14 barn. På syskonavdelningarna har det varit 22 barn. Korsbacka förskola har enligt fördelningsmodell 18 barn/avd plats för 108 barn. Personalen är fördelad så att det är tre pedagoger per avdelning, Vallmon har dock fyra pedagoger. Vitsippan har haft en riktad resurs 30 timmar i veckan.

3. UNDERLAG OCH RUTINER FÖR ATT TA FRAM KVALITETSREDOVISNINGEN

Avsikten med redovisningen är att utvärdera hur vi arbetat under läsåret 2008-2009 och om vi uppfyller de mål som är uppställda i läroplanen. För att ta fram underlaget har vi använt oss av intervjuer, observationer, SIUP, System för Individuell UtvecklingsPlanering, personalens redovisningar och enkäter. Dessutom det som framkom vid medarbetarsamtal och diskussioner rent allmänt.

4. ÅTGÄRDER ENLIGT FÖREGÅENDE KVALITETSREDOVISNING 

· Qualisarbete för kvalitetsutveckling.

· Utveckla arbetet med SIUP-dokumenten. 

· Arbeta mer aktivt med värdegrunden.

· Öka föräldrars engagemang och påverkan för hela förskolan så att det finns en god representation och delaktighet vid förskolerådets träffar.

· Använda oss av pedagogiska samtal för att fördjupa och belysa den pedagogiska verksamheten.

Utvärdering:

· Qualisarbete för kvalitetsutveckling.

Under året har vi arbetat med en självvärdering inom Qualis olika steg. Detta gav upphov till flera intressanta och givande diskussioner. Vi har börjat att utveckla en gemensam kunskapssyn. Vi har även genomfört en personalenkät där samtliga i personalen deltog och en föräldraenkät. Dessa har redovisats och diskuterats under planeringsdagen. Vi planerar att utveckla detta arbete under nästa läsår.

· Utveckla arbetet med SIUP-dokumenten. 

Under året har en central utredare varit ute och intervjuat samtliga arbetslag om hur man arbetar med dokumenten. Detta utmynnade i en samman-ställning som kom alla till del. Det poängterades att vi ska skriva mål för varje barn och att dokumenten ska sträva framåt i stället för att dokumentera det som varit. Avdelningspersonalen finner det dock svårt att hitta tid för att genomföra detta på ett bra sätt. Diskussioner finns om att eventuellt ha samtalen på hösten i stället så att man kan sätta mål för vad som ska hända under den kommande terminen/läsåret. 

· Arbeta mer aktivt med värdegrunden.

Man riktar insatser när man känner att det finns ett behov av detta. Diskussioner med föräldrar och ett aktivt arbete med barnen är också viktigt för att hålla värdegrunden levande. Varje arbetslag har pågående diskussioner om värdegrunden. Det saknas dock diskussioner mellan olika arbetslag. Detta kanske kan utvecklas i de pedagogiska samtalen som vi planerar att hålla i höst.

· Öka föräldrars engagemang och påverkan för hela förskolan så att 
det finns en god representation vid förskolerådets träffar.
Samtliga arbetslag arbetar aktivt för att man ska ha representanter på avdelningen. Uppslutningen på föräldrarådets träffar har blivit mycket bättre. Nu har vi delat upp föräldrarådet så att Korsbackas föräldrar har ett eget råd. Detta har förmodligen bidragit till att föräldrarna känner att de har möjlighet att framföra åsikter och förslag som påverkar just deras barn. 

· Använda oss av pedagogiska samtal för att fördjupa och belysa den pedagogiska verksamheten.

Under året har en ny samtalsledare utbildats. Detta har medfört fyra ”övningssamtal” för två utvalda avdelningar. Dessa har uppfattats som mycket givande och det är något man vill fortsätta med. Övrig personal saknar detta och det finns planer på att ha samtal för samtliga medarbetare till hösten.

5. FÖRUTSÄTTNINGAR FÖR VERKSAMHETERNAS MÅLUPPFYLLELSE

5:1 Ledningsorganisation

En rektor på 100 % fördelad på tre förskolor. Till sin hjälp har rektorn fem pedagogiska samtalsledare. 
5:2 Personal

Korsbacka förskola har haft 15,75 årsarbetare under läsåret. Alltså 2,625 per avdelning fördelat på 3 personal på 5 avdelningar och 4 personal på en avdelning. Dessutom hade en avdelning tillgång till resurs motsvarande 0,75 årsarbetare. 

Av personalen har 9 medarbetare högskoleutbildning och 11 medarbetare är barnskötare.

5:3 Kompetens och kompetensutveckling

Samtliga medarbetare har fått fortbildning inom IT. Två medarbetare har gått TRAS- utbildningen. En medarbetare har gått den pedagogiska samtalsledarutbildningen. Fyra pedagoger gick en motorikkurs med bamsegymnastik. Två pedagoger gick hälsoinspiratörsutbildningen. Två pedagoger har fått facklig fortbildning. En barnskötare har läst vidare inom läs- skrivutveckling (7,5 poäng). En pedagog har gått på kontinuerliga träffar med arbete i kulturlänken. En medarbetare har vidareutbildat sig inom sin ambassadörsutbildning. Två medarbetare har gått på två föreläsningar om ADHD och Aspergers. En pedagog gick på mattefönstret. En medarbetare har gått en föreläsning om läroplanen – grunden till bättre kvalitét i förskolan samt en föreläsning om medarbetarskap och jäkelskap. Två medarbetare har gått på föreläsning om hur Samovaren i Burlöv fungerar. Samtliga fakturaansvariga har fått fortbildning inom det. 

5:4 Organisation

Korsbacka förskola består av sex avdelningar. Tre avdelningar med vardera ca 14 barn i åldern 1-3 år. Tre avdelningar med vardera ca 22 barn i åldern 3-5 år.
5:5 Barn med rätt till särskilt stöd

En avdelning har haft rätt till resurs eftersom de haft barn med rätt till särskilt stöd. De har haft ett barn med stora särskilda behov och använt resurstimmarna till att stödja det och gruppen. Till stöd har man haft mycket kontakt med förskolepsykolog Kerstin Heinat. Utvärdering har skett kontinuerligt i samverkan med rektor och föräldrar.

Vi har 27 barn med annat modersmål fördelat på 16 olika språk. Ingen av dem har haft tillgång till modersmålsstöd utifrån. Däremot har personalen gett det stöd de kunnat.
5:6 Tillgänglighet

Förskolan har en egen sida på Kävlinge Kommuns hemsida där förskolan beskrivs i korta drag. Här kan föräldrar hitta kontaktinformation till avdelningar och rektor. Vidare så har alla föräldrar tillgång till E-tjänsten där de själva lägger in schema, inkomstuppgifter och adressuppgifter. Denna går att utnyttja dygnet runt och det finns en föräldradator på förskolan för dem som inte har tillgång till dator hemma. 

5:7 Materiella förutsättningar

Korsbackas förskola har genomgått en uppfräschning de senaste åren. En avdelning väntar fortfarande på renovering. Det finns en stor lekhall där vi har gymnastik, drama, sångstunder och andra aktiviteter som kräver utrymme. Denna går att dela av så att två grupper kan utnyttja hallen samtidigt. Lekhallen är i behov av uppfräschning. Bland annat finns det fukt under elementen så att tapeten lossnat helt. Det finns också ett välutrustat vattenlekrum som utnyttjas till vattenlek och ”bad”, speciellt av småbarnsavdelningarna.

Utemiljön på förskolan är mycket bra, med en stor fin gård med lekmaterial som främjar barns motorik, kreativitet, upptäckarlust mm. Dessutom finns kryptunnel, gungor, sandlådor, cykelslinga, lekstuga mm.  All lekmaterial har blivit genomgånget och viss reparation och uppfräschning behövs. Förra året togs en stor del av buskarna på gården bort, dessa har inte ersatts vilket medfört att gården känns väldigt kal. Cykel och gång -stigarna är i behov av ny asfaltering. 

Vi har även en mindre gård vid småbarnsavdelningarna. Där finns gungor, sandlåda och gungdjur. 

6. ARBETET I FÖRSKOLAN

6:1 Utveckling och lärande

Mål:

     ”Förskolans verksamhet skall präglas av en pedagogik, där          

     omvårdnad, omsorg, fostran och lärande bildar en helhet.

     Den pedagogiska verksamheten skall genomföras så att den

     stimulerar och utmanar barnets utveckling och lärande. Miljön skall   

     vara öppen, innehållsrik och inbjudande. Verksamheten skall främja 

     leken, kreativiteten och det lustfyllda lärandet.”(Lpfö98, s 12)
Process:

Vi strävar efter att det alltid ska finnas olika material för barnen. Detta innebär att vi varierar det material som är framme och köper in nytt vid behov. Ibland kan vi byta mellan avdelningarna eller använda saker som vi får av föräldrarna. Vi låter barnen få prova på olika moment utefter deras intresse och behov. Personalen strävar efter att iaktta och vara delaktiga i barnens fria lek när så behövs. Målet är att de ska klara av de sociala spelreglerna i den fria leken utan stöd av en vuxen. 
Pedagogerna planerar en verksamhet som anpassas efter den egna barngruppen där fri lek varvas med mer styrda aktiviteter som gymnastik, skapande verksamhet, sångstund osv. Här får barnen arbeta i mindre och större grupper. 

I den skapande verksamheten låter pedagogerna barnen prova på olika tekniker och material. Genom att ha material tillgängligt och synligt för barnen uppmuntrar vi till skapande verksamhet och ger barnen möjlighet att själv välja aktivitet. 

Vi anser att den fria leken är viktig eftersom barnen lär sig de sociala spelreglerna, använder sin fantasi och samtidigt utvecklar sitt språk och sin motorik.  

Vi vill att rummen ser inbjudande ut och stimulerar barnens fantasi och kreativitet. Vi försöker att inte avbryta barnens lek eftersom vi tycker att det är viktigt att de får leka färdigt och avsluta aktiviteterna i sin egen takt. På så sätt vill vi visa respekt för barnen och deras aktiviteter.

Alla barn är ute någon gång under dagen, både vid fri lek och planerade aktiviteter. Alla använder närmiljön som en tillgång i verksamheten.

Vi dokumenterar det enskilda barnets utveckling i SIUP-dokument för att kunna erbjuda en verksamhet som utgår från barnets/barnens behov.

Resultat:

Genom personalens observationer vet vi att vi når verksamhetens mål att ha kreativa barn som provat olika skapandeprocesser och material och barn som haft goda möjligheter att utveckla sina motoriska och sociala färdigheter. Inbjudande rum där det finns olika möjligheter till lek och sysselsättning. Varje barn har ett SIUP-dokument där man kan följa barnets individuella utveckling. SIUP´n utgör även grund för verksamhetens planering men inte i den utsträckning som vi skulle önska. Planeringstid är en bristvara på de flesta avdelningarna och därför kan man inte utnyttja detta fullt ut. Den fria leken har fungerat bra på de flesta avdelningarna men där det finns svårigheter så har personalen bestämt att man ska delta mer och visa hur man leker. 

Åtgärder för förbättringar:

Mer planeringstid till alla skulle ge större möjligheter att arbeta med IUP-dokumenten på det sätt som det är tänkt. Då det finns svårigheter för barn att bemästra de sociala spelreglerna i den fria leken så ska vi försöka att vara mer delaktiga och visa hur man leker. Hur materialet används kan tyckas självklart för oss men inte lika självklart för barnen. 
6:2 Normer och värden

Mål:

     ”Förskolan skall aktivt och medvetet påverka och stimulera barnen att   
       utveckla förståelse för vårt samhälles gemensamma demokratiska 
      värderingar och efterhand omfatta dem.” (Lpfö 98, s 11)

Process:

Vi pratar med barnen om vad som är rätt och fel i så väl det lilla som det stora. Vi diskuterar saker som hänt och försöker att belysa detta ur ett pedagogiskt perspektiv där vi bland annat försöker lära dem att olika personer ser på samma sak på olika sätt. Vi försöker få våra barn att göra ett aktivt val och inte bara göra som kompisen gör. Vårt förhållningssätt mot barnen och varandra är väldigt viktigt. Vi måste vara goda förebilder för barnen. 

Stor vikt läggs vid hur man är mot varandra och hur man är en bra kompis för att visa tolerans, förståelse och ömsesidig respekt. Vi är noga med att se alla barn och att lyssna på dem. Barnen ges tillfälle att göra nya erfarenheter och de tränas i att vara sina egna problemlösare. Detta gäller främst för barnen på syskonavdelningarna. Vi arbetar för att skapa ett tillåtande och uppmuntrande klimat där barnen kan känna sig trygga och där de får kontinuitet och sammanhang. 

Resultat:

Av föräldrarna får vi ofta veta att hos oss råder ett tillåtande och uppmuntrande klimat där barnen känner sig trygga. Barnen lär sig att ta ansvar för sina egna handlingar och får en känsla för vad som är rätt och fel. Vi upplever att de känner sig trygga hos oss. När någon känner sig otrygg så tar vi tag i detta genom att arbeta tillsammans med berörda barn, föräldrar och pedagoger. Vi använder oss även av förskoleteamet vid behov.

Åtgärd:

Vi fortsätter det kontinuerliga arbetet med värdegrunden både i personalgruppen och tillsammans med barnen.

6:3 Barns inflytande och delaktighet

Mål:

     ”I förskolan läggs grunden för att barnen skall förstå vad demokrati   

     är. Barnens sociala utveckling förutsätter att de allt efter förmåga får 

     ta ansvar för sina egna handlingar och för miljön på förskolan. De 

     behov och intressen som barnen själva på olika sätt ger uttryck

     för bör ligga till grund för utformningen av miljön och

     planeringen av den pedagogiska verksamheten.”  (Lpfö 98, s 14)

Process:

Pedagogerna försöker att vara lyhörda och följa upp barnens önskemål. Vi anpassar valen efter barnens ålder och mognad. Det är dock svårt att ge alla möjlighet att påverka teman m.m. Men i temat så bygger vi in något som passar alla. 

Vi försöker alltid att sätta det individuella barnet i centrum genom att utgå från barnens intressen och förmåga när vi planerar våra aktiviteter. 

Vi lyssnar aktivt på barnen och tillmötesgår deras önskemål i den mån det går. Vi strävar efter att alla ska känna sig delaktiga i det vi gör. 

Alla barn lär sig ansvarstagande och delaktighet genom att hjälpa till med olika saker vid olika tillfällen, t.ex. genom att duka till måltider, duka av, hjälpa varandra vid påklädning, plocka fram och plocka undan efter olika aktiviteter som målning, lek med lera osv. 

Resultat:

Genom personalens observationer vet vi att barnen själva uppfattar det som att de kan påverka sin vardag. De är glada för att hjälpa till och vågar prova nytt. De tar större hänsyn till varandra när de vet att de själv kommer till tals en annan gång.

Åtgärd:

Försöka att fråga barnen oftare om vad de är intresserade av och vad de skulle vilja göra.  

6:4 Samverkan med föräldrar

Mål:

     ”Vårdnadshavare har ansvaret för sina barns fostran och utveckling. Förskolan 

       skall komplettera hemmet genom att skapa bästa möjliga förutsättningar för att  

      varje barn skall kunna utvecklas rikt och mångsidigt.  Förskolans arbete med   

      barnen skall därför ske i ett nära och förtroendefullt samarbete med hemmen. 

      Föräldrarna skall ha möjlighet att inom ramen för de nationella målen vara med 

    och påverka verksamheten i förskolan. Att förskolan är tydlig i fråga om mål och 

     innehåll är därför en förutsättning för barnens och föräldrarnas möjligheter

     till inflytande.”  (Lpfö 98, s 15)

Process:

Medlemmar ur föräldrarådet har informerat på andra avdelningars föräldramöten om vad de gör och vad som tas upp. Protokoll sätts upp på varje avdelning efter mötet. Nu är det endast Korsbacka förskolas föräldrar som träffas på föräldrarådet vilket gör att man kan ta upp saker som berör bara oss.

Vi bygger upp goda relationer med föräldrarna redan från början då vi har våra inskolningar. Sedan erbjuds utvecklingssamtal, föräldramöte och drop-in kontinuerligt för att ge föräldrarna en inblick i barnens vardag och möjlighet att påverka. Det är dock genom den dagliga kontakten med föräldrarna som vi tar tillvara på och bemöter önskemål och funderingar. 

Vi har ett föräldraråd med representanter från Korsbacka förskola. Rektorn kallar till möte ca tre till fyra gånger per år. Då deltar även minst en pedagog från Korsbacka förskola. Här ges utrymme för diskussion i övergripande frågor och det ges information om vad som är på gång på förskolan och i kommunen. På varje avdelning finns en anslagstavla avsedd för föräldrainformation. Dessutom använder vi förskolans hemsida som informationskanal.

Resultat:

Av föräldraenkäten i Qualis framgick det att 92,4 % var nöjda med informationen om vad som händer på förskolan.
Fler föräldrar är intresserade av att delta i föräldrarådet. Man har haft uppe frågor som berör föräldrarna mer. De känner att de kan påverka och få besked om saker som berör dem. Dock finns det någon avdelning utan representant. 

Åtgärd:

Vi fortsätter att bjuda in aktiva föräldrar till våra föräldramöten. Protokoll och andra lappar sätts upp på avdelningen.

6:5 Samverkan med skolan

Process: 

Vi har samverkan med förskoleklasser på Olympia, Annelund och Rinnebäcksskolan. I mars månad träffas förskollärarna i förskoleklassen och personal från förskolan för genomgång av inskolningsplanerna. Förskollärarna från förskoleklasserna besöker sexåringarna på respektive förskola under mars/april. I maj besöker barnen skolan enligt respektive skolas inskolningsplan. Förskollärarna från avlämnande förskola träffar förskollärarna i förskoleklasserna för återkoppling under oktober/november. Dessutom försöker vi att gå och hälsa på så att barnen kan bekanta sig med skola och skolgårdarna tillsammans med oss här på förskolan. 

Resultat: 

Det har varit ganska rörigt i år. Informationen från skolorna har inte nått oss på önskvärt sätt samt med väldigt kort varsel. Överlämnandet har gått bra eftersom vi lagt extra energi på det.

Åtgärd: 

Rektorsgruppen kommer att se över handlingsplanen. Vi hoppas på tydligare information i god tid från skolorna.

6.6 Övrigt

”Förskolan ska prioritera arbetet med barnens språkliga och kommunikativa utveckling. Ett aktivt språkarbete ska ge goda möjligheter och förutsättningar för barnens framtida läs- och skrivutveckling”

Process:

Sång, sagor, rim och ramsor är ett viktigt inslag på samtliga avdelningar. Detta används dagligen. Vi använder oss av TILSA och namnkort för att på ett tidigt stadium lära barnen att känna igen sitt namn och att förstå vad ett ord är för något. När barnen blir äldre så diskuterar vi ordens betydelse och hur man uttrycker sig i olika situationer. Språket är en självklar del i värdegrundsarbetet. Barn måste kunna sätta socialt accepterade ord på sina tankar och känslor. Vi lägger stor vikt vid barnets egen berättarglädje och humor. Vi uppmuntrar även barnen om de själva visar intresse för bokstäver och siffror och har dessa uppe tydligt på avdelningarna. 

Resultat:

Barnen lär sig tidigt att känna igen sitt namn. Vi väcker nyfikenhet för det skrivna ordet. Barnen har en berättarglädje som visar att de tror på sig själva som talare. 

Åtgärder:
Vi fortsätter att ägna tid åt att alla barn får berätta utifrån bilder, sagor och upplevelser.
”Förskolan ska ge utrymme för daglig lek och rörelse, vilket har stor betydelse för barns utveckling och hälsa”

Process:

Vi använder vår väl tilltagna utemiljö dagligen och har gott om cyklar, träd att klättra i och gungor med mera. Vi går på promenader i närområdet. Samtliga avdelningar använder sig av lekhallen som ger goda möjligheter att cykla, hoppa och klättra. Alla avdelningar har gympa en gång i veckan. Den fria leken ger massor av möjligheter för rörelse utifrån varje barns egna behov. 

Resultat:

Barn som tycker om att röra sig. Barnen har en god kroppsuppfattning och detta ger dem goda förutsättningar inför skolan. Alla pedagoger är medvetna om den motoriska utvecklingen och är duktiga på att upptäcka eventuella avvikelser. De barnen får mycket hjälp och stöd. 

Åtgärder:
På förskolan finns det två motorikansvariga som kan ge extra stöd och hjälp till dem som behöver lite extra. 

7. RESULTAT OCH MÅLUPPFYLLELSE I FÖRHÅLLANDE TILL UPPSATTA NATIONELLA MÅL

Korsbacka förskola har till stor del uppnått de nationella målen vilket framgår av genomförda Qualisenkäter. Verksamheten som erbjuds ger barnen möjligheter att utvecklas till trygga, självständiga och sociala individer. Vi satsar på motorik, språk och matematik eftersom vi anser att detta är viktiga och nödvändiga kunskapsområden. Vi vill förbereda dem för skolstarten och ge dem en bra start i livet. Detta medför att de barn som har svårigheter inom dessa områden fångas upp på ett tidigt stadium. Vi arbetar sedan aktivt med att ge de barnen fler möjligheter till inlärning inom just det området. 

Vi upplever att vår förskola har många barn där familjesituationen hemma präglas av sociala problem. Orsaken till detta kan vara förskolans geografiska läge, vi ligger nära Kävlinges centrum och bostadsområdet Korsbacka. Då barnets familjesituation i hemmet ibland kan vara bristfällig kan barnets förutsättningar att ta till sig den kunskap vi erbjuder försvåras. I de fall där sådana svårigheter finns arbetar vi tillsammans med socialtjänsten och/eller familjen för att hjälpa och stötta barnet. Då handlar det ofta om att uppnå en grundtrygghet hos barnet och familjens tillit.  Vi strävar efter att ge alla barn möjlighet till att utvecklas. 

8. UPPFÖLJNING AV LIKABEHANDLINGSPLANEN

Likabehandlingsplanen har presenterats för föräldrarna vid föräldramöten och finns tillgänglig i hallen på respektive avdelning. Vi har inte behövt använda oss av den under det gångna året. Revidering av likabehandlingsplanen kommer att ske under nästkommande läsår, då även en årlig plan mot kränkande behandling kommer att upprättas.
9. ANALYS OCH BEDÖMNING AV MÅLUPPFYLLELSE SOM HELHET

Korsbacka förskola har i stor utsträckning uppnått målen. 

10. ÅTGÄRDER FÖR FÖRBÄTTRING OCH UTVECKLING

Under nästa verksamhetsår skall vi:

· Mer planeringstid inlagd i schemat utan att detta inkräktar på tiden tillsammans med barnen.
· Vi fortsätter det kontinuerliga arbetet med värdegrunden för att denna ska omfatta hela förskolan. 
· Tillvarata barnens egna intresse till grund för planering och uppmuntran.
· Vi ska använda oss av aktiva åtgärder för att få föräldrarepresentanter på alla avdelningar.
· Förbättra samarbetet med skolan vid överlämning.
11. BESLUT

Kävlinge 2009-06-26

Lisbeth Sandberg

Rektor
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