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LODDEKOPINGE FORSKOLOR, OMRADE 1

1. Grundfakta om

1:1 Bullerbyns forskola.

Forskolan bestar av 6 avdelningar, 3 avdelningar med barn mellan 1-3 ar och 3

avdelningar med barn mellan 3-5 ar. P& smabarnsavdelningarna &r 14 barn inskrivna

och pa de stora avdelningarna &r det 22 barn inskrivna.

Sammanlagt ar det 108 barn inskrivna, var av en del av barnen ar sk 15-timmars barn

dvs. foraldrarna ar arbetssdkande eller féraldralediga.
Antal arsarbetare ar 17.12 varav 8.25 ar hogskoleutbildade.

Antalet inskrivna barn per arsarbetare ar 6.30

1:2 Brynstenens forskola.

Forskolan bestar av 6 avdelningar, 3 avdelningar med barn mellan 1-3 ar

och 3 avdelningar med barn mellan 3-5 ar.

Pa smabarnsavdelningarna ar 14 barn inskrivna och pa det stora
avdelningarna ar det 22 barn inskrivna. Avdelningar &ar organiserade sa att en
1-3 ars avdelning och en 3-5 ars avdelning bildar en liten enhet.

Sammanlagt ar det 108 barn inskrivna dar aven 15-timmars barn ingar.

Antal &rsarbetare ar 16.97 varav 8.5 ar hogskoleutbildade.

Antalet inskrivna barn per arsarbetare ar 6.36.

2. Underlag och rutiner for framtagande av
kvalitetsredovisning

2:1 Hur har vi arbetat

Kvalitetsredovisning ar en sammanstélining av ett arbete som férskolorna gér under ett
verksamhetsar. Varje avdelning gor en egen kvalitetsredovisning som forskolechefen
sammanfattar. Vi har anvant dokumentation till var hjalp, bade barnens teckningar och
"vaggdokumentation” bade med bild och text. Vi har intervjuat barnen. Vi har lamnat

enkat till féraldrarna.



3. Forutsattningar

3:1 Materiella resurser

Bullerbyns forskola byggdes 1971. En viss ombyggnad har skett under aren.
Lokalerna ar relativt stora och andamalsenliga. Avdelningarna renoveras och

malas om efter hand. Daremot ar lekhallen undermalig, litet och 1agt till tak.

Under det senaste aret har vi bytt ut en del inventarier bla har nagra
smabarnsavdelningar fatt nya elektriska skotbord och manga av avdelningarna

har fatt nya hyllor osv.

Utemiljon pa Bullerbyn ar val tilltagen. Vi har stora ytor att réra oss pa.

Garden ar delad sa att alla smabarnsavdelningar har en egen liten gard.

For de storre barnen finns det en stor gard med lekredskap och sedan har vi ett stort
gronomrade med en stor backe dar barnen kan springa, spela boll, aka pulka pa vintern
OSV.

Lekredskapen ar ganska slitna, men vi har fatt en del av sakerna utbytta.

Forskolan ligger nara skogen vilket gor att vi gar ofta dit.

Brynstenens forskola byggdes 1991. Lokalerna &r stora och andamalsenliga.

Varje avdelning har gott om utrymme. Det finns tva lekhallar, en lite mindre

och en valdigt stor dar vi har gymnastik for barnen och alla vara gemensamma
sammankomster sdsom "hela huset sjunger”, da alla barnen fran hela forskolan samlas
och sjunger tillsammans, lucia, julfester osv.

Den stora lekhallen anvands aven till teaterférestallningar som anordnas av biblioteket i
Loddekopinge.

Underhallet av lokaler &r lite eftersatt. Vi har dock fatt ommalat en del avdelningar.
Utemiljon ar val tilltagen pa Brynstenen. Vi har en jattestor gard och aven har finns det
inhagnade smagardar till smabarnsavdelningarna.

Garden ar stor och ger rikligt med olika lekmojligheter for barnen. Vi har mycket trad och
buskar dar barnen kan klattra, leka kurra gdmma och bygga kojor osv.



3:2 Kvalitetsarbete

Under aret har forskolorna arbetat mycket med att titta pa barnens lekmiljo, speciellt for
inneleken. Organiserat sa att man har skapat manga sma lekhorn.

Pa Bullerbyns forskola ha personalen pa en 1-3 ars och 3-5 ars avdelning bildat ett stort
arbetslag och denna avdelning arbetar med Reggio Emilia inspirerad pedagogik.

Malet ar att en pedagog ska folja barnet under hela férskoletiden &nda fran inskolning till
skolstart.

Under aret har 3 forskollarare gatt utbildning till pedagogiska samtalsledare

for att kunna halla pedagogiska samtal for sina kollegor.

3 barnskotare har gatt en 5 p utbildning i psykologi och 3 barnskoétare har gatt en
utbildning i barns sprakutveckling.

All personal har fatt ABC- forsta hjalpen utbildning.

Under hésten hade vi fortbildning om dokumentation "portfolio i férskolan”.

En del av avdelningar har borjat dokumentera mera med bilder som kan laggas till nar vi
har utvecklingssamtal. Men framfor allt har vaggdokumentationen

tydliggjorts efter fortbildningen.

Hosten 2005 har vi borjat arbeta efter det sk pedagogiska aret, dar man tydliggor hur ett
ar i forskolan ser ut. Aret férdelas till host och vartermin och bérjar i augusti med
inskolningar. Slutet av september stanger forskolan en dag och da gér man en
grovplanering utifran sin barngrupp. Planering gors da for hela host- och varterminen.
Pedagogiska aret avslutas med en familjekvall da kanske barnen upptrader for
foraldrarna och man grillar osv.

Arbetet med framtagande av lokala arbetsplaner paborjades under hdsten 2005.
Det arbetet beréknas vara fardigt under hésten 2006.

Planeringstid har utlagt sa att 1-3 ars avdelningar har 1 timmes gemensam planering
per vecka och 3-5 ars avdelningar har 1,5 timmer gemensam planeringstid. Utover det
har vi en timme i veckan sk egen planering for all personal. For att det ska fungera
maste avdelningarna samarbeta och hjalpas at.



4. Arbetet | verksamheterna.

4:1 Normer och varden

MAl ur Lpfo-98

Forskolan skall aktivt och medvetet paverka och stimulera barnen att

utveckla forstaelse for vart samhalles demokratiska varderingar och efterhand omfatta
dem.

Process

Vi bemoter barnen pa ett positivt satt. Vi ser till att alla barn blir sedda och att alla far
komma till tals, tex pa samlingen ser vi till att alla barnen har maojlighet att prata men
aven att lara sig att lyssna pa andra.

Vi som vuxna visar respekt for barnen genom att lyssna nar de vill beratta nagot. Vi vill
fa barnen att kanna sig trygga och vaxa som manniskor och att vi tar barnen pa allvar.
Vi arbetar sa att barnen delas i mindre grupper, dar har man battre mojlighet att samtala
med barnen och bemdéta med deras individuella behov.

Vi uppmuntrar barnen att ta hand om och hjalpa varandra och vi ar sjalva goda
forebilder for barnen.

Resultat

Det flesta av arbetslagen anser att har uppnatt malen och de arbetar pa ett medvetet
satt och med standiga diskussioner just vad det galler vardegrunden och sitt eget
forhallningssatt i arbetet. Det finns en del av arbetslagen som dock tycker att det finns
sa manga barn i grupperna att de inte alltid hinner se de enskilda barnet.

Atgérd for utveckling

Vi ska utveckla och fordjupa de pedagogiska samtalen och dar vi kommer att fortsatta
med diskussion om vart forhallningssatt och manniskans lika varde som ska sedan
praglas i arbetet i barngrupperna.



4:2 Utveckling och larande

Mal ur Lpfo-98

Forskolans verksamhet skall praglas av en pedagogik dar omvardnad, omsorg,
fostran och larande bildar en helhet. Utforskande, nyfikenhet och lust att lara skall
utgdra grunden for den pedagogiska verksamheten.

Process

Vi arbetar utifran att se det positiva hos barnen och att barnen &ar kompetenta och de
har en inbyggd vilja att lara.

Vi tillvaratar barnens kompetens och vi uppmuntrar barnen att prova pa nya saker och
att ta egna initiativ sa att de utvecklar sin sjalvstandighet tex matsituationer och vid
pakladning far det forsoka sjalva.

Larande pagar standigt i alla situationer och vi vill att barnen ska ha roligt och genom
olika skapande aktiviteter, samling med sang, rim och ramsor, rorelse, sagor mm ges
barnen maijlighet till ett lustfyllt satt att lara.

Vi forsoker fanga "6gonblicket” som vacker barnens nyfikenhet, ger dem utmaningar och
en omvaxlande verksamhet for att framja barnens lust att lara.

Genom leken lar sig barnen att utforska, anvanda sin fantasi, sprak och
begreppsbildning och mycket mer.

Vi skapar en tillatande, utvecklande och rolig miljé for barnen och att vuxen deltar i
barnens lek och ar goda forebilder for barnen.

Resultat

Personalen anser att de ar mycket medvetna om arbetet barns utveckling och larande.
Det synliggérs med olika dokumentationer bla med att samla barne ns teckningar, man
dokumenterar temaarbete med bade foto och skrift. Likasa foljer man barns utveckling
genom de IUP:n som varje barn har. Dokumentationen har verkligen kommit igang
mycket bra pa bada forskolorna.

Atgérd och utveckling

Vi kommer att titta pa olika specifika omraden som tex hur vi arbetar med matematik i
forskolan och hur vi anvander datorer for barns larande.

Det kommer att lamnas en enkat till personalen déar det far svara pa fragor om sin syn
pa larande och hur vet de att barnen lar sig



4:3 Barns inflytande

Mal ur Lpfo-98

Varje barn skall utveckla sin formaga att uttrycka sina tankar och asikter och darmed fa
mojlighet att paverka sin situation och att utveckla sin formaga att ta ansvar for sina
handlingar.

Process

Barnen ska bli trygga i sig sjalva och i gruppen. De ska f& utvecklas i sin egen takt
utifran sina egna forutsattningar. Barnen ska bli sedda, hérda och respekterade for den
man ar.

Vi tillvaratar barns idéer och 6nskemalgenom att se verksamheten ur barns synvirkel
och vi lyssnar pa barns tankar och funderingar och de far pa sa satt mojlighet att
bestdmma Gver sin vardag.

Det viktigt att pedagogerna observerar, lyssnar och kan tolka barnens signaler.

Pa smabarnsavdelningarna ar det viktigt att vi har materialet sa att barnen sjalva kan ta
eller visa vad de vill gora tex att leksakerna &t tillgangliga och kritorna ar placerade sa
att barnen sjalva kan ta dom.

De storre barnen ar med och bestammer 6ver sin dag pa forskolan. De bestammer
sjdlva om vad, eller med vem de vill leka med. De ar med och bestdmmer tex om
temaarbetet tillsammans med pedagogerna.

Resultat

Arbetslagen anser att de har kommit langt med arbete, vad det galler barns inflytande.
Det kommer upp diskussioner om hur langt kan barnen bestamma sjalva och dar &r vi
inte eniga.

Atgérd for utveckling

Under kommande lasaret kommer vi att arbeta med jamstalldhet. Vi kommer att ha en
utbildningsdag som kommer att hallas av en Genuspedagog. Darefter kommer vi att
starta ett projekt dar en avdelning fran bada forskolorna ska inga. Syftet med projektet
ar att oka pedagogernas medvetenhet om betydelsen av Genus.



4:4 Samverkan forskola och hem

MAl ur Lpf6-98

Forskolans arbete med barnen skall ske i ett ndra och fortroendefullt samarbete med
hemmen och foraldrarna ska ha majlighet att vara med och paverka verksamheten i
forskolan.

Process

Den forsta kontakten med familjen tas av pedagogen som ska inskola barnet.

Vi gor ett hembesok om foraldrarna sa dnskar. Under inskolningen lar man kanna
barnet och familjen och deras behov.

Varje avdelning har ett foraldramote i borjan av hésten, da gors presentation av
verksamheten och dar féraldrarna ha majlighet att lAmna sina synpunkter.

Den dagliga kontakten ar den viktigaste for barn, foraldrar och personalen for da sker
det mesta kontakten och information. Personalen satter upp sin planering sa att
foraldrarna kan lasa vad som hander pa forskolan. Vi har aven informationstavlor dar vi
dagligen skriver i. Vi har fordldrasamtal dar det ena ar ett kortare samtal med inskolning
och det andra ar om barnens IUP.

Vi har olika foraldratraffar sdsom Dropp in, Lucia osv.

Bada forskolorna har vars ett forskolerad som har mote ca 4 ganger/ar. Varje
forskolerad utser representant till kommunens centrala foraldrarad.

Det anordnas en grillkvall pa hésten av férskoleradet.

Resultat

Varen 2006 lamnades det en enkat till foraldrarna med fragor om hur man upplever
samverkan i forskolan.

Ca halften av foraldrarna svarare pa enkaten.

Det svaren som vi fick var mycket positiva bade vad som gallde bemotande,
verksamhetens innehall och information. Vad det géllde inflytande tyckte det flesta
foraldrar att pedagogerna kan verksamheten bast, sa det behtvdes inte ha s& mycket
inflytande.

Atgard for utvecklingen.
Vi har gatt genom enkater med varje arbetslag och tagit till oss de synpunkter

som foraldrar har lamnat och vi forbattrar det som inte var bra.
Det kommer att lamnas enkat till foraldrarna aven i nasta var.



5 Atgarder for forbattring och utveckling av
verksamheten

< Vi ska kartlagga och formulera mal och planering om datoranvandningen.

% Vi ska kartlagga och formulera mal och planering av arbetet med matematik.

% Vi skall utveckla och fordjupa pedagogiskasamtal kring forhallningssatt och
manniskans lika varde.

% Vi ska paborja ett arbete kring Genusfragor.

+« Vi kommer att gora en 6versyn av planeringstidens utnyttjande.

6 Beslut
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