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1. Forskolans kvalitetsredovisning

| enlighet med férordningen (1997:702) om kvalitet®visning inom skolvasendet skall
varje kommunalt driven forskola arligen upprattasériftlig kvalitetsredovisning som ett led

I den kontinuerliga uppféljningen och utvarderinganverksamheten.

Arbetet med kvalitetsredovisning skall framja farkens kvalitetsarbete och darigenom bidra
till att forverkliga de nationella malen. Kvalite¢slovisningen syftar aven till att ge
information om verksamheten och dess maluppfyllelse

2. Grundfakta om forskolorna 2006 — 2007

Forskolorna Arvidsborg och Emyhill ar belagna itvaslelen av Kavlinge tatort och flertalet
av barnen kommer fran narliggande bebyggelse s@tébehuvudsak av bostadsratts- och
villabebyggelse.

Bada forskolorna ar uppbyggda med 6 avdelningaterar fordelade péa resp. 3 avd for barn i
aldrarna 1-3 ar samt 3-5 ar i grundstruktur. Deitpassas till det reella barnantalet och
aldrarna pa barnen vilket ar foranderligt Gvernide

Vid mattillfallena den 15/10 - 15/4 fanns 94/114rbinskrivna pa Arvidsborg och 103/111
barn inskrivna pa EmyhilBarnantalet pa framforallt Arvidsborg skiftar mytKean termin

till termin. Under varterminen utokades Arvidsbdidyskola med en tillfallig avdelning,
belagen i en utlokaliserad enhet, vilket innebaérigheter med effektivt nyttjande av
personalresurser och samordning, en personal-asth&dskravande verksamhet.

| férskolorna var antalet barn per avdelning i gesoitt: 17,4 barn ht och 17,2 vt.

| omradet ingar aven Familjehuset Arvidsborg mepledpforskola. Verksamheten ar ocksa ett
samarbetsprojekt med primarvarden och socialtjansten erbjuder motesplatser som
"Babycafé” och "Unga foraldrar” samt inbjuder tiiraldraférelasningar.

3. Underlag och rutiner for framtagandet av kvalite  ts-
redovisningen

Under verksamhetsaret 2006 — 2007 har pedagogertiapfinde gjort uppfdljningar och
utvarderingar av maluppfyllelsen i relation tillrdédlanen Lpfo 98. De metoder, som har
anvants ar bl a barnobservationer, foto- bild- ¢ektdokumentation, dagbok, intervjuer,
reflektioner | arbetslaget, videoinspelningar, fdraenkater, barnens individuella
utvecklingsplaner IUP, vardagliga samtal med faad/id lamning och hamtning samt de
terminsvisa utvecklingssamtalen.

Ett vasentligt inslag i detta uppfdljningsarbete farit de kollegiala samtal, som letts utav
utbildade pedagogiska samtalsledarederlaget till denna kvalitetsredovisning har hésitfran
respektive arbetslags kvalitetsredovisningek®r har efter responssamtal med respektive
avdelning upprattat omradets kvalitetsredovisnidgnna aterkopplas till pedagogerna och
foraldraradet - samt publiceras pa forskolans heansi

4. Atgarder enligt foregédende kvalitetsredovisning och mal for
lasaret 2006-2007

| kvalitetsredovisningen 2005-2006 identifieradestt eantal fOrbéttrings- och
utvecklingsomradefor atgarder under lasaret 2006 — 2007. Dessa kltmgsomraden var:



» Vi behover studera och analysera oss sjalva odndaa for att na en battre maluppfyllelse da
det galler genusarbetet.
« Barnen ska vara med och utvardera de olika arhgipgrnas inriktning och innehall
« Kontinuerligt uppdatera och revidera barnets laeamndveckling och behov i de individuella
utvecklingsdokumenten
« Viska utarbeta en gemensam enkat till samtligalddar med arlig uppféljning
* Skapa en battre telefonkultur dar inte telefonénwatrksamheten genom att anvanda aktuell
teknik
Under verksamhetsaret har pedagogiska samtal génsmpa temat genus samt ett
fordjupningsarbete for fyra arbetslag i samverkasd mrojektet "Kvalitet i forskolan”, vilket
har lett till en 6kad medvetenhet. Det finns fadfade mycket kvar att arbeta med da det
géller djupt rotade kdnsrollsmonster, men vi av@g. Barnens medansvar for utvardering har
okat under innevarande verksamhetsar med stigddde &ammanfattningsvis kan séagas att
arbetet med ovanstaende punkter ar vi pa gang faed¢pm att vi annu inte utarbetat en
gemensam foraldraenkat.
Vad det galler de kommungemensamma atgarder fbafising och utveckling har vi natt ett
gott resultat pa de foreslagna atgarderna inomagigmar.
Det som ytterligare behover forbattras for att mé gott resultat ar punkterna som ror
personalens tid for planering och samarbete samytezing. Dessa fragor ar av 6vergripande
karaktar som maste beaktas och hanteras pa ett koavergripande satt och ar samtidigt en
resursfraga om vi ska lyckas fullt ut.

5. Forutsattningar for forskolans maluppfyllelse

5.1 Ledningsorganisation

| rektors ansvarsomrade ingar Arvidsborg forskdtmyhill forskola samt Familjehuset.
Rektor ar ansvarig for ekonomi, personal och verksst, i uppdraget ingar det att vara
pedagogisk ledare, utmana medarbetarna och utveaklesamheten i samverkan med
medarbetarna. FOr att kunna vara val fortrogen weekisamheten har rektor valt att férlagga
arbetstiden fordelad pa respektive forskola medshirdagar/vecka.

Rektor har 3 pedagogiska samtalsledare som hjald até driva utvecklingsfragor.
Samtalsledarna genomfor samtal med sina kollegerirotierar och driver i samverkan med
rektor den pedagogiska debatten pa forskolorna.

5.2 Personal
Personalgruppen bestar av ca 40 medarbetare, ddrgieél yrkeskategorierna forskollarare,
larare, fritidspedagoger och barnskétare, enlilgfidle;

Utbildning Arsarbetare 15/10 - 06| Arsarbetare 15/4 — 07
Forskollarare - Hogsk utl 14,3 13,5
Larare - Hogsk utb 1,0 2,0
Fritidspedagog- Hogsk utp 0,75 0,75
Barnskotare 15,5 18,5
Barnskdotare 20 p 1,75 1,75
Ingen utbildning - -

Antal barn per arsarb 6 6,1

5.3 Kompetensutveckling
Personalen deltar i kompetensutveckling enligt afipde planer for att tillgodose behov
utifran nationella, kommunala, verksamhetsgemensaoth individuella behov.



Pedagogiska samtal med fokus pa foraldrasamverkiargenus, har regelbundet hallits med
all personal.

Fyra forskollarare har genomfért och avslutat ped&ék samtalsledarutbildning. En
barnskotare laser till forskollarare pa distanddtihg i Vaxjo. Tva barnskotare har last
psykologi 5-poéang och har darmed avslutat den diktiaarnskotarsatsningen och erhallt 20
poang. Barn - Olycksfall & HLR utbildning har erbjts till samtliga medarbetare.
Information om lagen om férbud om diskrimineringkturaportalen, sjalvservice och E-tjanst
har genomforts under verksamhetsaret.

Utbildning i att uppratta individuella utvecklingskbment erbjuds kontinuerligt for
nyanstalld personal. All personal har haft en irinsdag pa temat "En ryggsack full med
lek”, som lyfte fram leken och dess betydelse sgamtkonkreta rad och idéer.

5.4 Organisation

En tydlig ansvarsfordelning och arbetsgrupper méillaouppdrag finns pa respektive
forskola.

Bemanningen pa forskolorna regleras kontinuerlitiran barnantal och barnens behov.
Foraldrars behov av omsorg forandras standigt sefter det ar en stor rorlighet pa
arbetsmarknaden och insatser av olika arbetsmasktgitder vilket gor att vi har stora
svarigheter i att organisera verksamheten utiframimderlaget och anpassa personaltathet
och personalens schema utifrdn detta. Denna "riekigstaller stora krav pa flexibla
l6sningar anpassade till barn- och personalgruppenktur med andrade forutsattningar fran
termin till termin.

Pedagogerna observerar alla barn kontinuerligff@ger upp och dokumenterar i individuella
utvecklingsplaner, lagledarna har ansvar for respekbarngrupps IUP. Utgangspunkten for
planering av verksamheten grundar sig pa alla baehsv/kompetenser och integreras i den
dagliga verksamheten.

5.4.1 Barn med rétt till sarskilt stod

| borjan pa hostterminen varje lasar har vi pa biédskolorna en genomgang av alla barn
med behov av extra stdd. Denna kartlaggning g@amarbete mellan berérda pedagoger,
forskoleteamet, som bestar av psykolog, special-, ach motorikpedagog, och rektor.
Teamet handleder vid behov pedagogerna och i ¥abanvands stodinsatser direkt till
barnen. Pedagogerna har mojlighet att vanda digetimet nar behov uppstar. Rutinen pa
forskolorna ar att alltid forst i samarbete medtoekorsoka finna l6sningar innan teamet
involveras, detta sker da i samrad med foraldrari@ndledning av teamet och arbetet med
dessa barn Over tid har 6kat pedagogernas kompetbrerfarenhet.

5.5 Tillganglighet

Forskolorna haller 6ppet vardagar mellan 6.00 -3A ¥ilket forlangs till 18.00 vid behov,
vilket har intraffat en del under aret.

For att forenkla informationsflédet av karaktarsjukanmalan, andring av schema, veckobrev
mm sker denna information i stor utstrackning vilrkorrespondens

5.6 Materiella forutsattningar

Verksamheten bedrivs i valfungerande och funktienkekaler, dock ar det stor variation pa
storleken och ett antal avdelningar upplevs sordigéisma nar samtliga placerade barn ar pa
plats. Vi har en god utemiljo, framforallt pA Emiyfiérskolas utegard, miljon pa Arvidsborg
behdver bli lite "gronare” och utokas med fler "&ktioner”. Det finns manga majligheter till
att nyttja variation i utemiljon i férskolornas .



Det pagar ett fortlopande utvecklingsarbete av pedagogiska miljon. Tillgang till en for
aldern adekvat miljé och materiell, inbjuder bariérett larande i kreativ och lustfylld miljo
som framjar nyfikenhet och lust att lara.

Samtliga forskoleavdelning har tillgang till datoch digitala kameror; for barnen som ett
inslag i den pedagogiska verksamheten och for patsp for information, kommunikation
och dokumentation.

Arbetet i forskolan

6.1 Utveckling och larande

Mal ur Laroplanen for forskolan, Lpfo 98:

Forskolans verksamhet skall praglas av en pedagatiik omvardnad, omsorg, fostran och
larande bildar en helhet. Den pedagogiska verksaemheskall genomforas sa, att den
stimulerar och utmanar barnens utveckling och lat@anMiljon skall vara 6ppen, innehallsrik
och inbjudande. Verksamheten skall framja lekeeatkvitet och det lustfyllda larandet samt
tillvarata och starka barnets intresse for att l&oah erévra nya erfarenheter, kunskaper och
fardigheter.

Verksamheten skall bidra till att barnen utveclaar forstaelse for sig sjalva och sin omvarld.

Skapa lust och nyfikenhet till larande

Resultat och maluppfyllelse:
Uppsatta mél &r i stor del uppnédda

Process

Det tematiska arbetssattet utvecklas alltmer geatbimtegrera hela dagens innehall sa att det
verkligen hanger ihop och bygger vidare pa tidigareskaper och erfarenheter samt ger nya
utmaningar. Till sin hjalp anvander pedagogernahaladdockor, sang- och musik, rytmik,
rim och ramsor, sagor, dramadvningar, olika skaparedksamheter mm.

Barnens larande sker under hela dagen och stotagls vid vardagsrutinerna t ex i av och
pakladning, vid maltiderna mm

Under aret har barnens lekmiljé standigt forbastr&arnen har bla fatt tillgang till "leklador”
med olika materiel tex temaanknutet, frisor-, saitk sjorovare-, docklador vilket mojliggor
storre forutsattningar for barnen att bearbeta exygdser och stimulera larandet i leken.
Barnen har varit medansvariga i utformandet avhatiet av de olika ladorna.

Omgivningarna utomhus och naturen anvands som pgdk@ hjalpmedel, rorelselekar
och/eller gymnastik férekommer varje vecka undanieerna.

Verksamheten dokumenteras med foto, barnen komnaertéderna och de vuxna skriver
ner deras kommentarer for att medvetandegora ingsprocessen for barnet.

Individuella utvecklingsdokument upprattas for allarn dar barnets enskilda utveckling,
behov/kompetenser dokumenteras. Dessa revideras kootpletteras kontinuerligt och
anvands som underlag for individuell och gruppdasgring och i utvecklingssamtal.

Resultat

Pedagogerna upplever att barn och vuxna har tdlggmmans.

Barnens nyfikenhet och kreativitet har fangats opp utvecklats i temaarbetet, genom att
deras fragestallningar, intresse och utforskandetya arbetets innehall. Pedagogens roll har
varit att inhamta faktakunskaper, experimenteranéilla nya begrepp etc samt att tillféra
miljo och materiel till aktuella teman. Lekladorhar inspirerat barnen i leken och de har tagit
ett stort ansvar for materialet.



Dokumentation av verksamhetens innehall och lagsser innebar i allt storre utstrackning
att barnen sjalva far syn pa sitt larande. Indiglduutvecklingsdokumenten anvands som ett
arbetsmaterial for planering av verksamheten féivid och gruppen.

Atgarder for utveckling

Vi ska standigt arbeta med miljd och materiel fét stimulera det egna larandet och
utforskandet under hela dagen for barnet pa féaskoVi ska stalla fragor och lyssna till
barnen hur vi vuxna kan bidra med en béttre "lekithilbade hur rummen anvénds och
tilhandahallande av materiel. Detta stéller skmav pa de vuxna som arbetar med de riktigt
sma barnen. Hur kan vi ta reda pa vad de vill gcketr?

Vi ska utveckla utevistelsen genom att de vuxnaéira aktiva i uteleken samt att vi aven tar
ut en del av den traditionella "inneverksamhetecli erbjuder barnen stérre majligheter till
olika typer av aktiviteter under den varma arstidérvi ar mycket utomhus.

Vi ska medvetet arbeta for att skapa en mer samatianhtid for barnen, dvs organisera
dagen och "undvika” avbrott i barnens lek. Vilkadeott kan vi eliminera?

Vi ska 6ka samarbetet pa forskolan med gemensaemaeatbete.

6.2 Normer och varden

Mal ur Laroplanen for forskolan Lpf6 98:

Forskolorna skall aktivt och medvetet paverka othndera barnen att utveckla forstaelse

for vart samhalles gemensamma varderingar. Persamakall aktivt arbeta med normer och

varden som en integrerad del i arbetet med barmeakiing och larande och koppla samman
det med, hur barn utvecklar férmagan att ta answen ha inflytande. De vuxna maste ocksa
dela en helhetssyn pa uppdraget och ha ett gemerfigamalliningssatt till verksamheten.

Alla barn ska bli sedda varje dag och ha méjlighatt utveckla sin férmaga till respekt,
hansyn och samspel med andra, dvs vara en bra kempi

Resultat och maluppfyllelse:
Uppsatta mél ar till stor del uppnaddd

Process

Varje dag i samling uppméarksammas alla barn oaesettle &r narvarande eller ej samt varje
enskilt barn mots och bekraftas pa morgonen, vagter, i maltiderna mm.

Det finns fa men tydliga umgangesregler och tyngétpen laggs pa det forebyggande arbetet.
Nya barn, pa férskolan och pa avdelningar, intredas i barngruppen sa de blir trygga med
kamraterna, de vuxna och forskolans regler oclmeutiDe vuxna befinner sig nara barnen, i
alla situationer under dagen.

Barnen uppmuntras till att hjalpa varandra ochidigphav en kompis.

Barnen delas i mindre grupper under delar av d&@eatt varje barns intresse och behov ska
tilgodoses. Genom att ha farre barn i gruppen\kage barnen mer tid och uppméarksamhet
vilket gynnar det enskilda barnets utveckling.

Rollspel, samtal och de aldre barnen anvands sogbifder i larprocessen, positivt beteende
uppmuntras och forstarks.

Resultat
Barnen ar mycket uppmarksamma pa vem av barn oghavsom ar pa forskolan och vem
som saknas i gruppen.



Barnen vagar vara sig sjalva och ar oftast myckitarom varandra och visar en stor omsorg
till nya barn som barjar pa forskolan. De ar sjtiwsliga och trygga och uttrycker att "jag kan
& duger” vilket ocksa leder till att barnen hjalpearandra pa eget initiativ.

Nar det uppstar "6vertramp” av enskilda barn edlelar i barngruppen tas det tag i direkt och
alla inblandade barn och féraldrar blir involverade

Det finns brister i mojligheten att alltid kunna tatarnen pa morgonen, vara delaktiga i
barnens lek for att fanga upp vad som sker meltandn eftersom pedagogerna under stora
delar av dagen ar ensamma med ett stort antaldog@rpersonalresurser.

Atgarder for utveckling:

Vi ska standigt arbeta med barns och vuxnas farim@gésatt pa forskolan, vilket innebar att
alla vuxna alltid har ett stort ansvar som foredildHar vi alltid mod att ifrdgasétta en kollega
om ett "6vertramp” sker mot barn eller nagon kadieg

Vi ska anvanda olika typer av observationsmodelitdr dokumentera for att veta om och pa
vilken niva vi nar vart mal.

Vi ska battre integrera barn med utlandskt ursprgegom att uppmaéarksamma kultur,

modersmal och traditioner samt ha ett forhallniaggssom praglas av en nyfikenhet pa det
mangkulturella samhallet for alla barn och vuxnddsékolan.

6.3 Barns inflytande och delaktighet

Mal ur Laroplanen Lpf6 98:

| forskolan laggs grunden for att barnen skall tdrssad demokrati ar. Barnens sociala
utveckling forutsatter, att de allt efter formagar ta ansvar for sina handlingar och for
miljon i forskolan. De behov och intressen, somnbkarsjalva pa olika satt ger uttryck for,
bor ligga till grund for utformningen av miljon ocplaneringen av den pedagogiska
verksamheten.

Alla barn ska kanna sig delaktiga och kunna paverkarksamheten samt ta ansvar.

Resultat och maluppfyllelse:
Uppsatta mal ar till stor del uppnadda

Process

Barnen utmanas i vardagssituationer t ex i av @igoning, vid maltiderna, ansvarsomrade
mm och ar resurser i detta arbete.

Barnens intresse och behov styr val av tema, vitketbar stor flexibilitet och lyhérdhet hos
pedagogerna. Att sjalv valja "vad och med vem” skédrflera tillfallen under dagen. Speciellt
for de sma barnen, som annu inte kan uttrycka sig det talade spraket, ar det viktigt att
pedagogerna verkligen ar lyhorda for signalerna bammen sander, via sprak, kroppssprak,
gester mm.

Vid behov vagleds barnen i empatisk formaga, héstagande, respekterande och
ansvarstagande genom spontana och planerade sachtabllspel, konkret handledning,
stottning, berdm, konsekvenser av deras handlandefdgn att utveckla dessa egenskaper,
bade positiva och negativa handlingar far konsessenlbland uppstar brak och brist pa
ovanstaende egenskaper uppmarksammas da speasitimg att tydligt vavas in i
temaarbetet.

Resultat
Barnen visar stor formaga av sjalvstandighet oittativ, genom att de fragar och forsoker pa
egen hand samt att de &r stolta nar de klarar swassuppgifter och uppdrag.



De ar sociala mot varandra, de vagar séaga ifrandadnte vill ndgot och uttrycker detta.
Framforallt bland de sma barnen uppstar det mykdeflikter om tex leksaker, dar de vuxna
vagleder barnen utifran vart och ens behov ochiheftel som barnen blir éldre later de barnen
sjalva l6sa brak och konflikter pd egen hand. Baride hjalpsamma och radda om
lekmaterialet som sallan blir trasigt eller fOorgvem.

Barnen ar delaktiga genom att deras funderingapdaalvar och temaarbetet bearbetas ofta i
leken.

Nar barnen sjalv valt grupptillnérighet i temaadidiar detta vid flera tillfallen resulterat i en
viss osakerhet och otydlighet for bade barn ochngaux

Atgarder for utveckling

Vi ska ge barnen storre reellt ansvar och vagap#aoch forvanta oss att de klarar av
Overenskomna "arbetsuppgifter”.

Vi ska O0ka barnens delaktighet i val av tema saiwéirdera och analysera vad vi gjort och
upplevt tillsammans och anvanda dokumentationerittre planering av temat.

Vi ska vaga vara lekfulla, nyfikna, 6ppna och dgatpedagoger som "smittar” barnen!

6.4 Samverkan med foraldrar

Mal ur Laroplanen Lpf6 98:

Vardnadshavare har ansvaret for sina barns fostrach utveckling. Forskolan skall
komplettera hemmet genom att skapa basta mojligasidttningar for, att varje barn skall

utvecklas rikt och mangsidigt. Forskolans arbetalroarnen skall darfor ske i ett nara och
fortroendefullt samarbete med hemmen. Foraldradlghka maojlighet att inom ramen for de
nationella malen vara med och paverka verksamhetérskolan. Att forskolan ar tydlig i

fraga om mal och innehall ar darfor en forutsatigifor barnens och foraldrarnas méjlighet
till inflytande.

Foraldrarna ska ha tillgang till information och kuskap om det egna barnets utveckling
och larande, avdelningens verksamhet samt dvergniga férhallanden pa forskolan.

Resultat och maluppfyllelse:
Uppsatta mél ar till stor del uppnaddd

Process

En bra relation och dialog med foréldrarna dar iNsammans arbetar for barnets béasta
grundlaggs framforallt under inskolningen, da amigvapersonal erbjuder hembesok,
inskolningsperioden stracker sig dver ca 2 veckor.

| den dagliga kontakten, i utvecklingssamtal, paaliframote och i foraldrarad bereds
foraldrarna mojlighet att framféra asikter, fundegar och forslag. Olika forum for
information till foraldrarna ar den dagliga kontakt "“foraldrainformationshérna” pé
avdelningen, daglig dokumentation, manadsbrev guiag, utvardering, videoinspelning mm.
Pa hostens foraldramote informerar vi vad vi géerksamheten och varfor. Detta gor vi for
att foraldrarna ska fa storre inblick i verksamhetiér att darigenom kunna paverka och ha
synpunkter, gruppdiskussioner pa foraldramote médof, som t ex vad ar viktigt for ditt
barn ger oftast en bra respons pa verksamheteehdlinTva utvecklingssamtal per lasar
erbjuds da barnets individuella utvecklingsplangoréttas i samverkan.

Det finns ett gemensamt forskolerad for bada fdmska som bestar av foraldrarepresentanter
dar forhoppningsvis alla avdelningar ar represewler tvA personalrepresentanter samt
rektor. Rektor ar sammankallande och radet trafidsninst tva tillfallen/termin. Pa agendan
for radet ar det fragor av 6vergripande karaktar aHigt forekommande aktivitet ar att radet



organiserar och genomfor en "utefixardag” da béiréldrar och personal hjalps at att frascha
upp och forbattra utemiljon for barnen.

Resultat

Foraldrarna visar ett stort intresse for var vemisat, de laser informationen och fragar
mycket om arbetet med barnen. Detta intresse har rilarkant, sakert beroende pa att vi
salufor innehallet av vad vi gor pa ett tydligach aner lattillgangligt satt, med bilder, alster,
kommentarer mm. Detta har gett mycket positiv fee#tbAr vi s& duktiga eller ar det svarare
att komma med kritik nar man ar missnojd med nagot?

Vi har en bra och rak kommunikation med foraldrarha har stor uppslutning pa alla
gemensamma aktiviteter. Utvecklingssamtalen ar okidyoch valbesokta.

Det finns ett fungerande foraldrarad, tyvarr areirlla avdelningar representerade men
information om radets medlemmar och minnesantegamnianslas pa respektive avdelning
samt pa hemsidan. Radet har representation i Heérskiens samverkansorgan, ett
kommunovergripande samverkansorgan med mote tv@egaper termin med Kulturs
tjanstemannaledning samt Kulturndmndens presidium.

Det finns brister i den dagliga kontakten, det karéirr vara sa att de foraldrar som lamnar
tidigt och hamtar sent d vs de barn som vistasskitig hos oss har vi storst svarigheter att
uppratthalla den viktiga dagliga kontakten med. eMimingen till detta beror pa
tjanstgoringsgrader hos medarbetarna och till dek organisation, vi forsoker i sa stor
utstrackning som mgjligt att eliminera dessa brist

Atgarder for utveckling

Vi ska forlagga alla foraldramote pa hostterminenast under forsta delen av september
manad.

Vi ska utarbeta en gemensam enkat till samtligalddar pa forskolorna med arlig
uppfdljning. Resultatet ska publiceras pa forskudsrhemsida

Vi ska fortydliga uppdraget i fraga om mal och ihak som finns i laroplanen, Lpfo 98.

Hur kan vi anvanda foraldrarna mer som resursertiicara ta deras kompetenser, intressen
arbetsplatser mm?

Hur hanterar vi synpunkter och klagomal sa attlfiie& vagar framfora vad de verkligen
tycker, eller gor de det redan idag?

6.5 Uppfoljning av likabehandlingsplanen

Forskolan har alltid arbetat med vardegrundsfragdimanhet och barnens hansynstagande,
tolerans, empati och respekt i synnerhet. Alla benratt att kédnna, att de duger och att de
upplever trygghet och harmoni i férskolan. Likabediiengsplanen skall vara en naturig del i
det dagliga arbetet.

Da Lagen mot mobbning, krankande behandling, tseées och annan diskriminering, som
tradde i kraft den 1 april 2006, upprattades erabhéhandlingsplan pa forskoleniva i forsta
versionen. Denna plan kommer att utvarderas arligammer from hosten 2007 att
kompletteras och darmed ingd i omradets Krispldn-ocganisation.

Under lasaret 2006-07 har planen anvands pa awdeiniva och rapporterats vid ett tillfalle,
vilket inte ledde till nagon utredning.

6.6 Ovrigt

6.6.1 Halsa & sund livsstil

Vi serverar 3 maltider/dag, frukost, lunch och rmethdl som levereras fran kostenheten
enligt Kavlinge kommuns kostpolicy. Frukt servenaarje dag som komplement och i
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samband med fodelsedagsfirande odyl. Vid maltidgmagar vi med barnen om kosten och
dess betydelse och vikten av att ata nyttig ocll &st. Varje dag ges tillfalle till en lugn och
avkopplande stund efter maten, barn fran en sméaadelning sover ute i vagnar.

Vi erbjuder utomhusaktiviteter varje dag och pladerorelse alt. gymnastik vid minst ett
tillfalle per vecka under terminstid.

Som i allt annat arbete har pedagogen en viktigsorh sund férebild.

6.6.2 Kvalitet i forskolan - Genus

Inom ramen av "Kvalitet i férskolan” har fyra arbktg ingatt i ett projekt med syfte att na ett
strukturerat arbetssatt for utvardering. Varje talbg presenterade en problemformulering
utifrdn ett genusperspektiv. Metoderna for arbetggd bestod i att formulera en
handlingsplan, val av olika typer av utvardering®der samt att analysera och reflektera
Over resultatet, genom larande samtal i arbetstag grupp. Att beskriva "Hur vet vi det vi
vet” pa ett strukturerat och val underbyggt satinrka analysera och darmed ge forslag pa
atgarder. Dessa nya kunskaper ska spridas tillliggnmedarbetare for att sakerstalla vidare
kvalitetssakringsarbete.

6.6.3 Pedagogiska profiler
Pa forskolorna finns det bla féljande inriktningaitama, musik, lek, "jag kan sjalv”,
medbestammande & delaktighet samt utomt@antliga avdelningar har inte uttalat en
medveten profil men det efterfrdgas an mer av \dinsnde foraldrar vilket kommer att
innebédra ett aktivt stallningstagande av pedage@gexth profilera och marknadsféra sin
verksamhet. Pa en forskola med redan anstalld peirsér det otroligt svart, nastintill
omgijligt, att som rektor genomdriva en gemensaniilpeftersom inriktning och arbetssatt
hanger intimt forknippat med var och ens kompetafserfarenhet.
Metoden att na foljande vision kan darfor respektvbetslag sjalv styra éver men riktningen
ar foljande;
En Forskola ...

... med synsattet
... det kompetenta barnet med lust att lara
... en utmanade miljé6 som stimulerar till kreativitet och nyfikenhet
... foraldrar som samarbetspartners
.. pedagoger som medforskare och ser barnen som "idésprutor”

... SOM genomsyras av
... engagemang, gladje och humor!

7. Analys och bedémning av maluppfyllelsen i forsk olan som
helhet

Enligt ovan beskrivning bedoms verksamheten tos&ftt i stor utstrackning néatt god
maluppfyllelse utifran givna férutsattningar.

Pa flertalet av malomradena handlar det om vad skar i motet mellan barnet och
pedagogen. Forhallningsséatt och varderingar araddete som standigt maste paga och
synliggoras och blir aldrig klart. Kontinuitet octiveckling i arbetslagen samt maijlighet till
att rekrytera och behalla kompetenta medarbetanekid ingredienser som maste beaktas for
fortsatt utvecklingsarbete.

Av all tillganglig information - s& som den ter sigavdelningarnas kvalitetsredovisningar,
formaliserade uttryck genom forskolerdd och spamtédraldrauttryck — forefaller bade
omsorg om barnen och pedagogisk verksamhet pa guweid och Emyhill forskolor — utifran
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givna forutsattningar - i allt vasentligt motsvakommuninvanarnas férvantningar.
Laroplanens uppsatta mal for verksamheten beddinadirta storsta del vara uppfyllda.

Under varen har politikerna i Kulturnamndens priesidtillsammans med utvecklingsledare
genomfort kvalitetssakringsbesok vid Arvidsborg demyhill forskolor och i méte med

rektor, representanter for personal och foraldrar git strukturerat satt tagit del av
verksamheten och maluppfyllelsen.

8. Atgarder for forbattring och utveckling

o

« Alla barn skall fa "en saga om dagen” for att stiena, utveckla och nyansera barnens
sprakliga och kommunikativa formaga

« Temaarbetet skall utga ifran barnens intresse debcklas till att genomsyra alla
verksamheter under dagen

e TID, for reflektion, dokumentation, uppfoljning,witrdering, analys, kvalitetssakrings
och — redovisning, ska organiseras optimalt inovngiramar

« Kollegialt larande, "broar”, natverk och métespatr pedagoger och chefer mellan
forskola-forskoleklass-skola for att na det gemamsa uppdraget for maluppfyllelse
enligt; Lpfé 98 och Lpo 94

« Kunskaper, metoder och verktyg for att sakerstédimntida kvalitetsarbetet

9. Beslut

Foreliggande kvalitetsredovisning for forskola iMiage kommun har upprattats i enlighet
med forordningen (1997:702) om kvalitetsredovisnimgm skolvasendet m.m.

Kavlinge 2008-01-11

Karin Sahlin
Rektor
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