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Attraktiv arbetsgivare och ldngsiktigt ekonomiskt
tinkande

Att arbeta aktivt med jimstilldhet innebir att Kdvlinge kommun blir en attrakeiv arbetsgivare, vilket
okar vdra mojligheter att behélla och rekrytera personal.

Att arbeta aktivt med att tillvarata och synliggora bide mins och kvinnors resurser och méjligheter
till utveckling, frimjar ocksd utvecklingen for den verksamhet som vi arbetar med.

Att arbeta med jimstilldhet innebir en god personalekonomi genom att vi underhaller och tar
tillvara den stora ekonomiska investering som personalen ir. For ett tjinsteproducerande foretag
som Kivlinge kommun, ir personalen den viktigaste tillgdngen. Inte bara for att den utgér ca 65
procent av kostnaderna, utan for att det dr personalen som ir avgorande f6r verksamhetens kvalitet
och effektivitet. Har vi synsittet att de anstillda utgér en tillging, s& 4r det naturligt att denna
tillgdng maste vardas och underhillas.

Vi har dirfor inte rad att forsumma aktivt jamstilldhetsarbete!

Vad iir jtimstiilldhet for Kivlinge kommun som
arbetsgivare?

Vir vision ir att som arbetsgivare erbjuda nuvarande och kommande personal en arbetsplats dir
kvinnor och min ir representerade pa samtliga nivder i organisationen, dir resurser i form av pengar,
tid och utrymme férdelas jimstillt mellan min och kvinnor och dir véra virderingar, normer och
kvalitetsmél ir jimstillda. Denna vision har brutits ner i 8 mél som anger hur vi ska arbeta for att

forverkliga visionen. Efter malen foljer en dtgirdslista for de konkreta dtgirder som madste vidtas for
att nd mélen.




Mal for en jimstilld arbetsmiljo

Vir vision ir att skapa en arbetsmiljé dir kvinnor och min ar
representerade pd samtliga nivéer i organisationen, dir resurser i form av
pengar, tid och utrymme fordelas lika mellan min och kvinnor och dir vira
virderingar, normer och kvalitetsmal ir jimstillda. Detta gor vi genom att:

1. jimstilldhetsplanen gors kind hos samtliga anstillda. Det ir i forsta
hand ett chefsansvar att sprida och diskutera planens innehall.

2. skapa en arbetsmiljs dir vi erbjuder arbetsforhillanden som ur fysisk,
psykisk och organisatorisk synvinkel passar bide min och kvinnor.
Det giller exempelvis arbetslokaler, omklidningsrum, arbetstidernas
forliggning och  omfattning, arbetsmoment, ansvarférdelning,
arbetetsinnehall, arbetsklimat och attityder till kvinnor och min.

3. skapa en organisation och en attityd som méjliggor f6r kvinnor och min
att forena sitt arbete med sin roll som forilder och dir férildraskap inte
blir ett hinder for fortsatt kompetens- och I6neutveckling.

4. inte tillita sexuella trakasserier. Trakasserier av sexuell natur och
trakasserier p& grund av en anmilan om koénsdiskriminering ir

forbjudna.

5. arbeta aktivt genom olika kortsiktiga och lingsiktiga itgirder for att
g g gsikuga dtg
f& en jimnare konsfordelning i de yrkesgrupper som det rdder ojimn
fordelning av min och kvinnor.

6. ge alla samma majligheter att erhélla utbildning och kompetensutveckling
i arbetet oavsett kon.

/. uppticka, itgirda och forhindra osakliga skillnader i lén och andra

anstillningsvillkor mellan kvinnor och min oavsett anstillningsform.

8. tydligt synliggora jimstilldhetsaspekter 1 samband den arliga
personalredogorelsen samt i arbetsmiljouppféljningen.
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Hur ska vi na vara atta jimstilldhetsmal?

For att nd vira 8 uppstillda jaimstilldhetsmal ska vi under planens
giltighetsperiod intensifiera arbetet med utbildning, information och
attitydpéverkan. Detta ska frimst ske genom:

jterkommande foreldsningar inom jimstilldhetsomradet.
Foreldsningarna kan, beroende pd dmne, vinda sig till samtliga anstillda
eller vara riktade till vissa grupper av anstillda.

att bygga upp ett jaimstilldhetsforum pad kommunens intranit INKA dir
information och nyheter pd jimstilldhetsomradet presenteras. Forumet
ska inspirera chefer att hélla jimstilldhetsdiskussionerna iging pa véra
arbetsplatser. Informationen pd forumet ska till limpliga delar dven
presenteras i Kors & Tvirs.

att  genomfora en  jimstilldhetsundersskning i bérjan av
Jamstilldhetsplanens giltighetsperiod, for att sedan gora en uppféljande
mitning i slutet av planens giltighetsperiod. Denna mitning ska, om
mdjligt, goras enligt en modell som mojliggér jimforelser med ovriga
kommuner i Skine.

att mojliggora jaimstilldhetsmitningar pé respektive arbetsplats genom
att ta fram en enkel "Checklista for en jimstilld arbetsplats”. Ansvarig for
att checklistan tas fram 4r personalenhetens ansvariga handliggare.

att  utveckla  en  rekryteringsrutin - som  uppmirksammar
jaimstilldhetsaspekten. Ansvarig for detta ir personalenheten.

att utveckla en kompetensforsérjningsrutin dir jimstilldhetsaspekten
beaktas. Ansvarig for detta idr personalenheten.

en noggrann kartliggning och analys av vdra l6ner i enlighet med
och utover vad jimstilldhetslagen kriver av oss. Ansvarig for detta idr
personalenheten.

att utveckla &rsredovisningen och lita den innehdlla en sirskild,
jimstilldhetsrelevant, del. Den é&rliga arbetsmiljsuppfoljningen ska
ocksé utvecklas och fortsittningsvis innehlla fler frigor som belyser
jimstilldhetsaspekter. Ansvarig for detta dr personalenheten.
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Utover detta ska varje chef:

e uppmirksamma sdvil jimstilldhetsplanen som jimstilldhetsfrigor i
stort i samband med arbetsplatstriffar.

e infor varje omorganisation eller vid inférande av ny arbetstidsmodell se
over mojligheten att skapa fler heltidstjinster.

e ha en dppen attityd till individuella och/eller flexibla arbetstidslgsningar
som ett sitt att underlitta medarbetarnas samordning mellan arbete,
fritid och familj.

o forse forildralediga med arbetsplatsrelaterad information samt ha
utvecklingssamtal med de forildralediga som &terkommer i tjdnst for att
underlitta dtergdngen i arbete.

e arbeta i enlighet med vér policy och handlingsplan gillande sexuella
trakasserier.
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