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Amhassadirsutveckling

Malgrupper:
4 samverkanskommuner: Karlshamn, Bjuv, Hassleholm
och Landskrona.

350 chefer och anstéllda pa 155 arbetsplatser inom
privat och offentlig sektor i ovanstdende kommuner
och i Kavlinge.

Syfte:

Att skapa bra arbetsplatser med en god psykosocial
arbetsmiljo som innebaér ett tillatande arbetsklimat,
goda attityder och varderingar dar man inte accepterar
att nagon ar utanfor ger arbetsgladje, lagre sjuktal och
battre konkurrenskraft. Det tidigare utarbetade och
framgangsrika Arbetsplatsambassadorskonceptet
innebar just dessa effekter, dessutom starker det viljan
hos manga foretag att ta ett storre samhallsansvar
genom att 6ppna dérrarna for manniskor i utanforskap.

Vi ska:

1. Utveckla ambassadérskonceptet mot nya mal-
grupper. Sprida det till Karlshamns, Bjuv, Hassleholms
kommuner samt Landskrona stad. Utbilda 120
ambassadorer pa olika arbetsplatser i privat och
offentlig sektor i dessa 4 kommuner.

2. Utbilda chefer och ambassadérer pa 23 befintliga
ambassadorsforetag i Kavlinge.

3. Utbilda hela personalstyrkan pa 6 arbetsplatser i
Kavlinge (Exempelforetag) i delar av ambassadors-
utbildningen.

4. Skapa och utveckla 1-2 foretagarringar i Kavlinge for
samverkan inom bl.a. rehabilitering, rekrytering,
kompetensutveckling eller inom andra omraden dar
synergieffekter och vinster kan finnas.

Projektbeskrivning
Gemensamma mal & vinster

For att skapa tilltrade till arbetsmarknaden for
alla grupper och individer
kravs attitydforandringar hos

bade chefer, anstéllda och langtidsarbetslosa/-sjukskrivna.

Mal: Oka kunskapen om mangfald, tillgdnglighet och jamstilldhet p& minst
100 arbetsplatser i 4 kommuner. Vinst: en 6ppnare och mer tilldtande
arbetsmarknad.

Mal: Oka tillgdngen till arbetsplatser for praktik/arbetsprévning och
anstallning med ca 80-100 arbetsplatser i 4 kommuner. Vinst: snabbare
praktikanskaffning, ratt praktikplats utifran individens behov, battre dagligt
stdd och 6kad rorlighet for arbetssdkande.

Mal: Oka antalet Goda Arbetsplatser med totalt 80-100 arbetsplatser som
alla genomfor minst tva personalrelaterade férbattringsatgarder. Vinst:
Annu béttre intern psykosocial arbetsmiljd, 6kad trivsel, delaktighet mm.

Mal: Uppna annu béttre resultat pa de 6 arbetsplatser i Kavlinge dar hela
arbetsstyrkan utbildats, s.k. Exempelféretag, jamfort med arbetsplatser
med en ambassador. Vinst: Lag sjukfranvaro och/eller att arbetsplatsen
genomfor fler konkreta forbattringar av den interna psykosociala
arbetsmiljon. Tidigare placering av langtidsarbetslésa/-sjukskrivna individer
i praktik ger snabbare utveckling till jobbredo genom att hela arbetsplatsen
ar utbildad.

Mal: 75% av foretagen i féretagarringen ser en god nytta med sitt del-
tagande och vill fortsdtta samarbetet efter projektets avslutning.

Mal: 75% av deltagarna har klattrat minst 2 steg i utvecklingstrappan eller
natt steg 5 (jobbredo) medan 80% har gjort detsamma genom tidigare
placering pa praktik-/arbetsprévningsplats pa Exempelféretag. Vinst:
Individens vdalmaende 6kar och den genomsnittliga inskrivningstiden i
projektet forkortas.

Mal: 80% av deltagarna upplever att deras egna hinder for att fa arbete har
minskat och 80% anser att de fatt ratt insatser och stdd. Vinst: Individerna
star battre rustade for den arbetsmarknad som finns.

Malgrupper i Kavlinge:

Ungdomar och unga vuxna mellan 18-34 ar som ar
aktuella inom Arbetsférmedlingen och/eller Social-
tjansten.

Personer med tidsbegransad sjuk— eller aktivitets-
ersattning fran Forsakringskassan. Totalt 130 personer.

Syfte:

Kavlinge Larcentrum har under 15 ar arbetat pa upp-
drag av AF, FK och Socialtjansten med lang-
tidsarbetslosa/-sjukskrivna manniskor, med mycket
gott resultat (70-75% till arbete). Det ar de aterstaende
25-30% som vi inte lyckats med, och som dven under
hogkonjunktur finns kvar i utanférskap da de normala
arbetsmarknadsprogrammen inte racker till, som ar var
malgrupp i detta projekt. En malgrupp som kraver mer
stod, ratt daglig handledning och framfor allt ratt prak-
tikplats for att pa sikt fa tilltrade till arbetslivet och bli
inkluderade i arbetsgemenskapen.

Vi ska:

1. Genom fordjupad kartlaggning, individualiserad och
mer frekvent coachning samt tillgang till Ambassadors-
och Exempelféretag stodja manniskor till dess de nar
egen forsorjning och/eller kan delta i ordinarie arbets-
marknadsprogram.

2. Prova om tidigare placering pa praktik-/arbets-
provningsplats inom Exempelféretag medfor att pro-
cessen till steg 5 i utvecklingstrappan (jobbredo) férkor-
tas.

3. Utveckla samverkan och hoja kunskapsnivan i den
befintliga samverkansgruppen i Kdvlinge genom att
inkludera viktiga aktdrer sasom primarvarden och indi-
videns ovriga kontaktytor.

4. Utveckla metod— och processarbetet och héja kun-
skapen genom samverkan och idéutbyte med kommu-
nerna Karlshamn, Bjuv, Eslév, Hassleholm samt
Landskrona stad som alla arbetar med langtidsarbets-
|6sa-/sjukskrivna manniskor i sin dagliga verksamhet.
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