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LIKABEHANDLINGSPLAN
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VISION

Alla barn kanner sig trygga i férskolan. Inget barn utsatts fér krankande behandling eller
diskriminering p.g.a. etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, kdn, sexuell

laggning eller funktionshinder.

MAL

All personal inom forskola tar aktivt avstdnd fran och motverkar alla former av mobbning,

trakasserier, diskriminering och krénkningar mellan barn och mellan personal och barn.
Tendenser till krankningar och/eller trakasserier ska aktivt bekampas. I enlighet med FN:s
barnkonvention och laroplan (Lpf698) anser vi att arbetet mot hot, vld, mobbning, rasism,
trakasserier, diskriminering och annan krankande behandling ar all personals angeldgenhet.
Detta arbete har hdogsta prioritet.

Det dar den krankta personens upplevelse av krankning, som galler i alla ldagen.
e alla barn ska kanna sig respekterade och trygga i verksamheten pa forskolan

e alla barn och all personal ska ha insikten att diskriminering, krdankande behandling, hot,
vald, mobbning och rasism &r dvergrepp, som aldrig kan accepteras

e personal, barn, féradldrar och andra resurspersoner ska skapa ett klimat dar
diskriminering, krankande behandling, hot, vald, mobbning och rasism inte far en chans
att breda ut sig

DEFINITIONER

e trakasserier ar ett upptradande, som kranker ett barns vardighet och som har samband
med etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning,

funktionshinder, kon eller &r av sexuell natur

e krénkande behandling kan ta sig olika uttrycksformer sdsom att utsatta nagon for hot
eller att utdva psykiskt/fysiskt vald mot ndgon annan. Annan krankande behandling &r ett
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upptradande, som kranker ett barns vardighet.

e hot och/eller vald ar ett maktmedel som skapar olust, osdkerhet, otrygghet och i vissa fall
radsla hos den som berérs. Ibland kan det vara svart att skilja mobbning frén vanliga

konflikter och brak. Spontant uppkommet brak mellan barn och &r inte mobbning.

e det &r mobbning nér ett barn upprepade génger blir utsatt fér negativa handlingar i form
av knuffar, elaka kommentarer, utfrysning m.m. fran en eller flera personer. Det &r nar
parterna i konflikten inte ar jamnstarka utan den ena parten standigt ar i underldage och

kanner sig krankt.

e direkt diskriminering innebér att ndgon behandlas sémre &n en annan person i en likartad
situation.

e indirekt diskriminering kan uppsta om man stéller villkor eller kriterier som kan verka
neutrala men som i praktiken missgynnar vissa barn. En skola far inte tilldmpa en regel
eller ett forfaringssatt som framstar som neutralt men som i sjélva verket &r

diskriminerande.

FOREBYGGANDE ATGARDER

PERSONALENS FORHALLNINGSSATT

All personal ska observera och vara uppméarksamma pa "brdkande barn” samt uppmana dem
att sluta &ven om de séger att ” det ar pa skoj.” -Pa den hér férskolan skojar vi inte pa det
sattet, ar en lamplig replik. Nar vi ingriper bestamt och konsekvent mot kréankningar visar vi

vart tydliga férhallningssatt.

Vi &r beredda att anvénda tid pa ingripanden eller diskussioner nar sa behévs.
Vi reagerar alltid aktivt pd nedsattande kommentarer, svordomar, fula ord, kdnsord, hot,

suckar, miner, gester, skratt m.m.

Vi reagerar alltid aktivt pa slag, sparkar, knuffar m.m.
Forhallningssattet innebir att paminna barn om att alltid beratta fér nagon vuxen om de
upptacker ndgon som &r utsatt eller om de sjélva &r det. Detta &r inte att skvallra utan att

hjalpa. Det ar viktigt att skydda uppgiftslamnaren om denna vill vara anonym.

Attitydp@verkan p& barn sker genom bl.a. kompissamtal, samarbetsévningar, rollspel m.m.
Personalen har alltid ett ansvar i att laroplanens vardegrund genomsyrar verksamheten i alla

situationer och aktiviteter.

UPPTACKANDE ATGARDER OCH RUTINER

1. Alla vuxna har till uppgift att observera vad som sker mellan barnen, mellan barn och
vuxna bade inomhus och utomhus, och vid behov ingripa samt sla larm till

avdelningspersonal alt. Beredskapsgrupp om en krankning sker.

2. Personalen observerar barnen och dokumenterar i SIUP. I samtal med féréldrar och i
utvecklingssamtal, undersdks huruvida barnet ar tryggt pa férskolan.
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3. Om Du ser att ett barn krénks, misstinker eller far kdnnedom om att ett barn utsatts av
ndgot barn eller vuxen &r Du skyldig att avhjélpa den akuta situationen.

4. Anmal till Beredskapsgruppen, som sammankallas av den som far vetskap om incidenten.

5. Beredskapsgruppen forsoker kartldgga vad som skett och beslutar om atgarder. Ta reda
pa fakta, lyssna pa badas versioner. Om behov finns, ta hjélp av férskoleteamet.

6. Atgarderna som vidtas ska riktas saval till den eller de som utfért krankningen som till det
barn som blivit utsatt.

7. Atgarderna ska inriktas pa i att forsta hand stoppa den akuta situationen samt att finna
en langsiktig 16sning.

8. Uppratta dtgardsprogram vid behov; riktas mot bade den som utsatts och den som utfért

krankningen. Syftet ar att;
o Stoppa & Stddja

9. Dokumentera atgarderna, félj upp och utvérdera.

10. Den som anmalt ska fa ndgon form av aterkoppling, respektera var och ens integritet.

INFORMATION

- Information vid féraldraméten, vid lasarsstart, om verksamhetens instélining
till diskriminering och krankande behandling och om att likabehandlingsplan
finns. I samband med denna information uppmana féréldrar att omedelbart sla

larm till forskolan vid misstanke om att detta férekommer.

- Planen finns tillgdnglig pa forskolans hemsida (from 2008-08-15)

- Beredskapsgruppen ansvarar och arbetar aktivt med Likabehandlings- och
Krisplanerna. Gruppens uppdrag ar att arbeta férebyggande, levandegoéra
dokumentet, hdlla sig informerade, sprida information om arbete mot
krankningar.

UPPFOLJNING OCH UTVARDERING

e uppfoljning av rutiner, varje gang den anvénts i akut situation
e utvardering sker mot uppstéllda mal i planen
e planen revideras

o uppfoljning, utvardering och revidering sker varje ar i februari

- Beredskapsgruppen traffas;

- 1:a mandagen i september

- 1:a mandagen i februari

- gruppens medlemmar finns namngivna i resp férskolas dokument
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"Arbetsgrupper & ansvarsomrade” som uppdateras minst en gang per lasar.
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