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LODDEKOPINGE FORSKOLOR, OMRADE 1

1 Grundfakta om

1:2 Brynstenens forskola.

Forskolan bestar av 7 avdelningar, 3 avdelningar med barn mellan 1-3 ar

och 3 avdelningar med barn mellan 3-5 ar. Pa smabarnsavdelningarna ar 14 barn
inskrivna och pa det stora avdelningarna ar det 22 barn inskrivna.

Vi har en avdelning som ar placerad i en modul som star pa forskolans parkering men
direkt anslutning till forskolan sa att vi har en gemensam gard. Dar har vi 14 barn mellan
1-3 ar. Den avdelning kommer att bli en sk vaxa upp avdelning, dar barnen stannar tills
de ska borja skolan.

Avdelningar &r organiserade sa att en 1-3 ars avdelning och en 3-5 ars avdelning bildar
ett spar.

Sammanlagt & 122 barn inskrivna dar dven 15-timmars barn ingar.

Vi har @aven haft en tillfallig avdelning i var lekhall under nagra manader pa varen 09.
Dar hade vi 11 barn mellan 1-6 ar och dessa barn flyttades till befintliga avdelningar
under sommaren.

Personal

Under HT 08
Antal arsarbetare ar 19.25 varav 8.50 hogskoleutbildare
Antalet inskrivna barn per arsarbetare 6.33

Under VT 09

Antal arsarbetare ar 19.50 varav 8.50 ar hogskoleutbildare

Antalet inskrivna barn per arsarbetare 6.25 dar har jag dock inte raknat med den
tillfalliga avdelningen.



2 Underlag och rutiner for framtagande av
kvalitetsredovisning

2 Hur har vi arbetat

Kvalitetsredovisning ar en sammanstallning av det arbete och den maluppfyllelsen

som forskolorna gor under ett verksamhetsar. Varje avdelning gor en egen
kvalitetsredovisning. Darefter har rektorn gjort en sammanfattning utifran varje
avdelningens utvardering och kvalitetsredovisning. Vi har anvant dokumentation till var
hjalp, bade barnens teckningar och "vaggdokumentation bade med bild och text. Vi har
intervjuat barnen. Vi har lamnat enkat till féraldrarna. Vi har aven lamnat enkater till
personalen samt interjuvat barnen.

Den arliga erfarenheterna for av IUP samtalen ar ocksa underlag for
kvalitetsredovisningen.

3 Atgarder enligt foregdende kvalitetsredovisning

Matematik: Arbetet med barnens matematiska utveckling har paborjats

Pedagogiska samtal:
Pa Brynstenen slutade alla samtalsledare vilket har medfort att vi bara har
haft nagon enstaka pedagogiska samtal.
Under aret har dock tva pedagoger gatt samtals-
ledareutbildning sa vi kommer att fa igang med samtalen igen.

Profilering:

Eftersom vi har haft manga personalbyte har vi haft svart att komma
vidare med diskussioner om profilering av var forskola.



4 FOrutsattningar

4:1 Materiella resurser

Brynstenens forskola byggdes 1991. Lokalerna ar stora och a&ndamalsenliga.

Varje avdelning har gott om utrymme. Det finns tva lekhallar, en lite mindre

och en valdigt stor dar vi har gymnastik for barnen och alla vara gemensamma
sammankomster sasom "hela huset sjunger”, da alla barnen fran hela forskolan samlas
och sjunger tillsammans, lucia, julfester osv.

Den stora lekhallen anvands aven till teaterférestéliningar som anordnas av biblioteket i
Loddekdpinge.

Underhallet av lokaler &r lite eftersatt. Vi har dock fatt ommalat en del avdelningar.
Utemiljon ar val tilltagen pa Brynstenen. Vi har en jattestor gard och aven har finns det
inhagnade smagardar till smabarnsavdelningarna.

Garden ar stor och ger rikligt med majligheter till utforskning och lek.. Vi har mycket trad
och buskar dar barnen kan klattra, leka kurra gémma och bygga kojor osv.

Ni har nara till Vikingabyn, vilket gor att vi ofta gor besok dar eller lagger en
heldagverksamhet dar.

Under varen 09 kommer det att byggas en sovloft sa att tva avdelningar kommer att ute
med sina smabarn.

4:2 Organisation

Brynstenens forskola ar organiserad sa att vi arbetar i sk spar. Det innebar att en
Smabarn 1-3 ar och en syskonavdelning 3-5 ar bildar ett spar. Deras avdelningar ligger
straxt intill eller mittemot varandra, vilket gor att man latt kan traffa varandra.

Tanken &r att det ska finnas mojlighet till samarbete och att de &ldsta barnen fran
smabarnsavdelningar kan vara mer tillsammans med de aldre barnen, genom att de
yngre barnen traffar de &ldre barnen som forebilder och for att skapa naturliga
overgangar.

Under hosten 08 och under varen 09 har vi haft mindre antal gemensamma
personalmoten. Istallet har varje spar haft sk sparmoéten, da personalen har kunnat
planera och utvardera for att kunna lyckas med sitt arbete. Rektorn har varit med i delar
av dessa moten.



Kompetensutveckling

Under aret har vi haft forskolan stangd tva dagar. Hosten 08 hade personalen 6nskemal
att f& arbeta mera med att inventera material for att se anvandningsmaojligheterna, prata
om barnen, ga genom IUP:n och planera verksamheten. De blev bra start eftersom
nastan alla arbetslagen hade en eller flera nya medarbetare.

Varen 09 hade ocksa en stangningsdag. Da fick varje avdelning gora en presentation av
sin verksamhet. Det var mycket uppskattat av alla och dar kunde vi verkligen se
personalen olika kompetenser som vi har mdgjlighet att anvanda i hela huset.

Den dagen hade adven var talpedagog hos oss och hon hade utbildningen i TILSA.

Vi har aven haft andra olika utbidiningar.

Fyra barnskotare har gatt utbildning i matematik.

Storre delen av personalen har varit pa forelasning om "sprakpasar”.

Fyra av personalen har utbildats inom TRAS-sprakutbildning.

Tva pedagoger har gatt utbildning till pedagogiska samtalsledare.

Vi arbetar efter det sk. Pedagogiska aret, dar man tydliggor hur ett ar i forskolan ser ut.
Aret fordelas till host och vartermin och bérjar i augusti med inskolningar. Pedagogiska
aret avslutas med en familjekvall da kanske barnen upptrader for foraldrarna och man
grillar och har allmant trevlig samkvam.

Pedagogiska samtal

Malet med samtalen &ar att vi ska kunna fa en gemensam pedagogisk plattform att sta
pa.

Vi diskuterar verksamhetens mal och hur vi nd malen.

Dar kan aven diskuteras pedagogiska dilemmor som vi stalls infér, och mycket annat
som ar viktigt i var verksambhet.

Planeringstid

Planeringstid har vi utlagt sa att 1-3 ars avdelningar har en timmes planering
gemensamt per vecka och 3-5 ars avdelningar har 1,5 timmers gemensam
planeringstid. Utéver det har all personal en timme for enskild planering. For att det ska
fungera maste avdelningarna samarbeta och hjalpas at.

Planeringstiden har dock varit betydligt mer under senaste lasaret, eftersom vi har haft
sparmoten istéllet for personalméte.

Det hander tyvarr i mellanat att vi inte ha majlighet till planering. Det hander nar vi har
hog franvaro av personalen och vi inte ha kunnat hitta vikarie.



5 Arbetet med verksamheterna

5:1 Normer och varden

Mal ur Lpfo-98

Forskolan skall aktivt och medvetet paverka och stimulera barnen att

utveckla forstaelse for vart samhalles demokratiska varderingar och efterhand omfatta
dem.

Process

Vi bemoter barnen pa ett positivt satt. Vi ser till att alla barn blir sedda och att alla far
komma till tals, tex pa samlingen ser vi till att alla barnen har mojlighet att prata men
aven att lara sig att lyssna pa andra.

Vi som vuxna visar respekt fér barnen genom att lyssna nar de vill beratta nagot. Vi vill
fa barnen att kanna sig trygga och vaxa som manniskor och att vi tar barnen pa allvar.
Vi arbetar sa att barnen delas i mindre grupper, dar har man battre mojlighet att samtala
med barnen och mota med deras individuella behov.

Vi uppmuntrar barnen att ta hand om och hjalpa varandra och vi ar sjdlva goda
forebilder for barnen. Vi arbetar mycket med kompisrelationer sdsom kompissol och
kompissamtal, dar man gar genom hur man har nar man ar god kompis osv.

Resultat

Enligt arbetslagen uppnar man malen. Det vet vi genom samtalen med foraldrarna.
Personalen arbetar pa ett medvetet satt och med stéandiga diskussioner just vad det
galler vardegrunden och sitt eget forhallningssatt i arbetet och bemoétande av varandra .
Det finns en del av arbetslagen som dock tycker att det finns s& manga barn i grupperna
att de inte alltid hinner se de enskilda barnet.

Atgard for utveckling

Annu mer lyfta fram omtanken for det individuella barnet, genom att se, férstd och
forklara.

Tex. en enskild handelse, barn som slar sig eller genomgar en foraldraseperation osv.
Under kommande aret kommer vi pa hela forskolan att arbeta med vardegrunden bade
gallanden barn och vuxna Vi lyfter fram personalens gemensam vardegrund for att
barnen ska bli mera toleranta, hansynstagande och empatiska



5:2 Utveckling och larande

Mal ur Lpfo-98

Forskolans verksamhet skall praglas av en pedagogik dar omvardnad, omsorg, fostran
och larande bildar en helhet. Utforskande, nyfikenhet och lust att lara skall utgéra
grunden for den pedagogiska verksamheten.

Process

Vi arbetar utifran att se det positiva hos barnen och att barnen &r kompetenta och de
har en inbyggd vilja att lara.

Vi tillvaratar barnens kompetens och vi uppmuntrar barnen att prova pa nya saker och
att ta egna initiativ s att de utvecklar sin sjalvstandighet tex matsituationer och vid
pakladning far det forsoka sjalva.

Larande pagar standigt i alla situationer och vi vill att barnen ska ha roligt och genom
olika skapande aktiviteter, samling med sang, rim och ramsor, rorelse, sagor mm ges
barnen mdjlighet till ett lustfyllt satt att lara.

Vi forsoker fanga "6gonblicket” som vacker barnens nyfikenhet, ger dem utmaningar och
en omvaxlande verksamhet for att framja barnens lust att lara.

Genom leken lar sig barnen att utforska, anvéanda sin fantasi, sprak och
begreppsbildning och mycket mer.

Vi skapar en tillatande, utvecklande och rolig miljo for barnen och att vuxen deltar i
barnens lek och ar goda forebilder for barnen.

Vi har ett tematiskt arbetssatt. Eftersom temat bestams utifran barnens intresse och
behov innebéar ocksa att barnen sjalva ar hogst delaktiga i val av tema.

Resultat

Personalen ar medvetna om arbetet med barns utveckling och larande. Det synliggors
med olika dokumentationer bla med att samla barnens teckningar, man dokumenterar
temaarbete med bade foto och skrift. Likasa folijer man barns utveckling genom de
IUP:n som varje barn har. Dokumentationen har verkligen kommit igang mycket bra pa
bada forskolorna. Genom dessa verktyg synliggor vi barnens utveckling och planerar for
fortsatt utveckling.



Atgéard och utveckling

Vi kommer att lagga storre vikt pa den pedagogiska dokumentationen. Hur foljer vi och
tydliggor barnens larande genom dokumentationen samt fragor som att hur far vi [IUP:n
mer levande?

5:3 Barns inflytande

Mal ur Lpfo-98

Varje barn skall utveckla sin formaga att uttrycka sina tankar och asikter och darmed fa
mojlighet att paverka sin situation och att utveckla sin formaga att ta ansvar for sina
handlingar.

Process

Barnen ska bli trygga i sig sjalva och i gruppen. De ska fa utvecklas i sin egen takt
utifrdn sina egna forutsattningar. Barnen ska bli sedda, hérda och respekterade for den
man ar.

Vi tillvaratar barns idéer och 6nskemal genom att se verksamheten ur barns synvinkel
och vi lyssnar pa barns tankar och funderingar och de far pa sa satt majlighet att
bestdmma 6Gver sin vardag.

Det viktigt att pedagogerna observerar, lyssnar och kan tolka barnens signaler.

Pa smabarnsavdelningarna ar det viktigt att vi har materialet s att barnen sjalva kan ta
eller visa vad de vill gora tex att leksakerna ét tillgangliga och kritorna ar placerade sa
att barnen sjalva kan ta dom.

De storre barnen ar med och bestammer 6ver sin dag pa forskolan. De bestammer
sjadlva om vad, eller med vem de vill leka med. De ar med och bestdmmer tex om
temaarbetet tillsammans med pedagogerna.

Resultat

Arbetslagen har kommit langt med arbete, vad det galler barns inflytande. Det kommer
upp diskussioner om hur langt kan barnen bestamma sjalva och dar &r vi inte eniga.

Atgéard for utveckling

Vi ska prova olika metoder for barns inflytande och det maste ske kontinuerligt for att
finna former for barns paverkan och sin situation.
Kan barn ha for mycket inflytande??



5:4 Samverkan forskola och hem

Mal ur Lpfo-98

Forskolans arbete med barnen skall ske i ett nara och fortroendefullt samarbete med
hemmen och foraldrarna ska ha mojlighet att vara med och paverka verksamheten i
forskolan.

Process

Den forsta kontakten med familjen tas av pedagogen som ska inskola barnet.

Vi gor ett hembestk om foraldrarna sa 6nskar. Under inskolningen lar man kanna
barnet och familjen och deras behov.

Varje avdelning har ett foraldramote i borjan av hosten, da gors presentation av
verksamheten och dar férdldrarna ha mdjlighet att lamna sina synpunkter.

Den dagliga kontakten &r den viktigaste for barn, foraldrar och personalen for da sker
det mesta kontakten och information. Personalen sétter upp sin planering sa att
foraldrarna kan lasa vad som hander pa forskolan. Vi har aven informationstavlor dar vi
dagligen skriver i. Vi har foéraldrasamtal dar det ena ar ett kortare samtal med inskolning
och det andra &r om barnens IUP.

Vi har olika foraldratraffar sdsom Dropp in, syftet for att foraldrar kan lara kanna
varandra och ha mgjlighet att iaktta sina barns vardag i férskolan, Luciafirande osv.
Bada forskolorna har vars ett forskolerdd som har moéte ca 4 ganger/ar. Varje
forskolerad utser representant till kommunens centrala foraldrarad.

Det anordnas en grillkvall pa hosten av forskoleradet. Under varen har vi lamnat en
Qualisenkat till foraldrarna

Resultat

Arbetslagen har en bra kommunikation med foraldrar som i sin tur ger bra och positiv
feedback. De upplever att foréaldrar &r néjda med verksamheten och de kan visa sin
uppskattning pa olika satt tex att tala om hur nojda det ar med verksamheten eller de
kommer med en blomma osv. Resultat av Qualis var 6vervagande positiv , dock vissa
omraden var mindre bra. Omraden som vi ska utveckla ar var hemsida och delaktighet.

Atgéard for utvecklingen.

Vi har gatt genom enkéter med varje arbetslag och tagit till oss de synpunkter

som foraldrar har [amnat och vi forbattrar det som inte var bra.

Vi kommer att ha foraldramoten aven pa varterminen

Vi kommer att genomfora kompetensutveckling for att flera kan arbeta med hemsidan, ta
del av kommunikationen mellan féraldrar och personalen.

10



6 Atgarder for forbattring och utveckling av verk
verksamheten

Vi kommer att arbeta med vardegrunden. For att barnen ska bli mera toleranta,
hansynstagande och empatiska.

Vi kommer att fordjupa oss i fragor kring samarbete i var forskola for att forstarka
vikanslan.

Vi skall utveckla och fordjupa de pedagogiska samtalen som ett verktyg fér den
pedagogiska verksamheten och hitta metoder fér pedagogisk dokumentation

Vi kommer aven att fortsatta med vart Qualisarbete for att ta fram var kvalitetsprofil.

7 Resultat och maluppfyllelse

Vi vet att vi har kommit langt i maluppfyllelserna i laroplanens mal. Idag arbetar vi
mera malmedvetet satt. Vi lagger storre vikt pa de individuella barnet och dess
utveckling an tidigare. Vi har hittat en arbetssatt genom att vi delar barnen i mindre
grupper, samt att vi utnyttjar lokaler i battre satt &n tidigare.

8 Likabehandlingsplan

Forskolan har en likabehandlingsplan som inte har behovt anvandas under aret,
Men kommer dock att revideras under kommande ar
Dessutom ska vi ta fram en arlig plan mot krankande behandling

9 Beslut

2009-12-03 Rauni Lundgren
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Pedagogiska aret 2008-2009

december
Julaktiviteter

Tema arbete —

november ;
avdelningsarbete

Stanga forskolan en dag for fortbildning

oktober Tema arbete-
avdelningsarbete

Foraldramote

Stanga forskolan for en
planeringsdag

september Uppfoéljningssamtal med nya
och gamla foraldrar
Inskolning
Sammanslagning —
augusti semesterperiod
juli

januari

% utvarderingsdag/avd

Tema arbete -
avdelningsarbete

Tema arbete —
avdelningsarbete

Stanga forskolan en dag for fortbildning

Siup samtal

Samverkan med
f- klass och syskonavd.

Familjekvall
% utvarderingsdag/avd

juni

maj

februari

12

mars

april



