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1. Kvalitetsredovisning for Skdnadals forskola

Valkommen att ta del av Kvalitetsrapporten for 202011

| enlighet med forordningen (1997:702) om kvalitepporten inom skolvasendet skall
varje kommunalt driven forskola arligen upprattasériftlig kvalitetsrapport som ett led
i den kontinuerliga uppféljningen och utvarderinganverksamheten.

Arbetet med kvalitetsrapporten skall framja forskad kvalitetsarbete och darigenom
bidra till att férverkliga de nationella malen. Kitatsrapporten syftar aven till att ge
information om verksamheten och dess maluppfyllelse

Inledning

Skonadals forskola ligger i ett lugnt omrade omgaxeomvaxlande natur.

Forskolan har 10 avdelningar Fjarilen, Humlan, kgékn, Nyckelpigan, Grodan,
Stubben(ute-avdelning) med barn i dldrarna 3-5&d &2 barn per avdelning. Ankan, Myran,
Bjornen har barn 1-3 ar. Avdelning Kullerbyttan kmer att starta upp i januari med barn 1-3
ar.

Under lasaret har det skett en organisationsfondaganed ledningsbyte och detta innebar att
fokus i kvalitetsredovisningen ligger pa vt.2011.

Pa forskolan arbetar vi for att alla barn och vugka motas av respekt, likabehandling och
k&nna trygghet.

Forskolan ska verka for en forskola for alla.

Vi vill kdnnetecknas av helhetssyn, samverkan, mkdaade, respekt samt delaktig och
ansvarstagande personal.

Helhetssyn alla vuxna har ett gemensamt ansvar for barh@rskolan.

Samverkan vi utvecklar samverkansformer

Nytéankande- vi ar 6ppna for idéer och omprévar och utveckirawerksamheter utifran nya
behov och kunskaper.

Respekt vi bemoter individen utifran dennes behov ockludter samt att var och en blir
visad hansyn.

Utevistelse ar nadgot som prioriteras och efterskogan finns i direkt narhet gar vi ofta dit.

| skogen finns stora ytor att leka pa och barnertians att upptacka naturen och att rora sig.
Forskolan praglas av ett starkt miljioengagemangedam liten atervinningsstation finns dar
barnen lar sig sopsortering. Vi arbetar med atckla var miljoprofil. Forskolans profil &r
"utmaningarnas forskola”



2. Grundfakta om forskolan Skonadal i Kavlinge komnun

Hdsten 2010

Forskolan leds av rektor Laila L66v- Persson

Forskolan bestar av 11 avdelningar.

En avdelning ligger pa Skdnadalsskolan och ar emutlelning med barn i aldern 3-5 ar.
8 avdelningarna finns i huvudbyggnaden och 2 awgér finns i en modul pa garden.

20100915 11
avdelningar

Antal inskrivna barn 175

Antal arsarbetare 28.325

Antal barn/arsarbetare| 6.17

Pooltjanst 0.875

Antal forskollarare 14
Antal barnskotare 16
Pooltjanst barnskotare 1

301

254

204

154 O Forskollarare
B Barnskétare

10¢

Antal

Varen 2011
Vid arsskiftet delades omradet upp i tva ansvaradem. | februari tilltradde ny forskolechef
med ansvar for Skonadals forskola. Férskolan ledsadertecknad forskolechef.

Forskolan bestar av 8 avdelningar pa SkénadalkdtarsEn avdelning(Stubben) ar placerad
pa Skonadalsskolan

| modulen finns 2 avdelningar dar personalen/ekadnditthdor Henkelstorp och barnen tillhér
Skonadals forskola. Ekonomin for modulerna ligggéiHenkelstorp.

Skonadals forskola

20100915 9 avdelningar
Antal inskrivnha barn 166

Antal arsarbetare 24.675
Antal barn/arsarbetare¢ 6.72

Pool tjanst 0.875




Modulerna

20100915 2 avdelningar
Antal inskrivna barn 28

Antal arsarbetare 6.0

Antal barn/arsarbetare¢ 4.6

Totalt
20100915 11 avdelningalr
Antal inskrivna barn 194
Antal arsarbetare 30.675
Antal barn/arsarbetare¢  6.32

Under varen gick 3 anstéllda pa foraldraledighét ersattes med vikarier.
Antal Forskollarare 12

Antal Barnskotare 15

Pooltjanst barnskotare 1

301

254

204

154 O Forskollarare
B Barnskétare

10¢

54

0+ v
Antal

3. Underlag och rutiner f6r framtagandet av kvalitetsrapporten

Under verksamhetsaret 2009/2010 har pedagogerndajbopande uppfoljningar och
utvarderingar av maluppfyllelsen i relation tilrd@lanen Lpfo 98, Kavlinge kommuns
kulturplan.

Rutiner for att kvalitetssakra verksamheten:

Verksamheten har en tydlig organisation, tydligadragsbeskrivningar och en klar
ansvarsfordelning.

Det ar personalens uppfattning att information$r kemmunikations-kanalerna har fungerat
tillfredsstallande.

Vi har olika grupper som alla ansvarar for att warkheten utvecklas mot uppsatta mal.
Dessa bestar av ledningsgrupp, pedagogiska sanuagsay. Veckokonferenser har vi
varannan vecka for information och diskussion. 8arkheten har miljdombud, kulturombud,
IT resursperson och halsoinspiratorer.

Pa planerings och utvecklingsdagar, workshops,lawdgsplaneringar, grupplaneringar och
enskild planering, reflekterar och féljer forsko#iée/barnskotare upp verksamheten.
Personalen genomfor intervjuer med barnen, harguegisk dokumentation i form av foto-
bild- och texter, barnobservationer och dokumeortetn i utvecklingsdokumenten.



Vi arbetar efter kvalitetsverktyget Qualis. Dar kagenom sjalvvardering och enkéater
undersokt var vi i utvecklingen vi befinner ossdhagen har genomfért medarbetarsamtal.
En annan metod vi anvant oss av ar pedagogiskabkddetssa har letts av forskolans sarskilt
utbildade pedagogiska samtalsledare. Fortbildnieg sade enskilt och i grupp.

Det har genomférts utvecklingssamtal, enkatundevisgjar och utvecklingsfragor till
foraldrar, foraldramoten och foraldrarad.

Under juni-juli skriver avdelningarna sina kvalgetdovisningar efter given mall. Dessa
ligger till grund for denna kvalitetsredovisningvdditetsredovisningen lamnas sedan ut pa
remiss till personalgruppen under augusti manad.

4. Atgarder enligt foregédende kvalitetsredovisningoch mal for innevarande
tidsperiod

« Sammanstélla och levandegora en vardegrund foreskeds forskola utifran de
vardegrunds ord personalen bestamt skall inga.

* Varje avdelning skall genomfdra sjalvvardering gn@Qualis

* Ny foraldraenkat, personalenkat och barnenkat skamforas infor en extern
granskning.

Pa grund av ledningsbytet ar detta en process totatsupp under varen. Arbetet med att
skapa en gemensam plattform kring vardegrund, parosh kunskapssyn ar paborjad.
Arbetet med att gora sjalvarderingar enligt Quiljier pa som planerat.

Qualis granskningen kommer att ske under hostet 26k infor detta kommer nya
enkatundersokningar att genomféras.



5. Forutsattningar for forskolans maluppfyllelse

5.1 Ledningsorganisation hésten 2010

Rektor
Laila LoOv-Persson

p
Administrativ assistent
Monica Boklund
_
4 . N\
Ledningsgruppen
Heidi Hultin forskollarare
Lolita Petersson forskollarare
Anette Olsson forskollarare
\ J
Skonadals forskola
( N\ ( N\
Ankan Stampe Myran
1-3 ar 1-3 &r 1-3 &r
J \\ J
( N\ ( N\
Nyckelpigan Humlan Igelkotten Fjarilen
5-ar 3-5ar 3-5ar 3-5ar
g J N\ J
Stubben

3-5ar




Henkelstorps forskola

Vs

Vs

Vs

Gungan Clownen Karusellen
1-3 ar 1-3 ar 1-3 ar
& . \\§
4 ( 4
Bollen Kojan Nallen
3-5ar 3-5ar 3-5ar
. G .
Modulen
Bjornen Ekorren
1-3 ar 1-3 ar
Dagbarnvardare Dagbarnvardare

Vs

Kotten
1-3 ar

p
Snigeln




Ledningsorganisation varen 2011

Forskolechef
Kristina Malmquist

Administrativ

assistent

Monica Boklund

4 .
Ledningsgruppen
Heidi Hultin férskollarare
Lolita Petersson forskollarare
Anette Olsson forskollarare
\ J
Skonadals
forskola
p
Ankan Stampe Myran
1-3 ar 1-3 ar 1-3 ar
G
(
Nyckelpigan
5-ar
G
p
Kullerbyttan Humlan Igelkotten
3-5ar 3-5ar 3-5 ar

.

p
Stubben
3-5ar

Fjarilen
3-5ar




Modulen

Bjornen Ekorren
1-3 ar 1-3 ar
Dagbarnvardare Dagbarnvardare

5.2 Personal

20100915

Antal arsarbetare 28.325

Personal med lararutbildning | 14

Barnskotare | 17

20110115

Antal arsarbetare 24.675

Personal med lararutbildning | 13

Barnskotare | 14

Vi har haft resurspersonal pa tva avdelningar 20 %+ 10 %
1 pooltjanst 87.5%



5.3 Kompetens och kompetensutveckling

Pedagogiska samtal/diskussioner med samtalsledarna
Fortbildning inom matematik genom utomhuspedagogik
Heldagsférelasning kring utomhuspedagogik (all peas)
Forelasare: Anders Ohlsson "Utikuligt”

Forelasning kring nya reviderade laroplanen (aispeal)
Handledarutbildning (pedagogiska samtalsledaren)
Utbildning i sitevision (IT ansvarig)

Qualis diskussioner (all personal)

Forelasning nya laroplanen (Férelasare Eva Wiklund)
Bokprat

Motoriknatverk

Utbildning "Barns sprakliga och matematiska utveul
Forelasning kring ADHD

Utbildning i ESTER

Utbildning fér Pinocciosamordnare

Forelasning (Armlés, benlés men inte hopplds)
Forelasare Michael Andersson

Bornholmsmodellen

Grunderna i TAKK (Kollegorna pa Henkelstorp)

Kompetensutveckling som &r planerad ar implemamgeain ny reviderad laroplan och
skollag. Vi kommer att ha fortbildning i ergonorbrandskyddsutbildning och
barnolycksfallsutbildning.
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5.4 Organisation

| kulturplanen finns malet att kulturs verksamhetlsgora egna profileringar och alternativa
pedagogiska inriktningar. Inriktning &r ett arbéts$or att na de pedagogiska malen i
laroplanen, kulturplanen och verksamhetsplanenetwdéren har ett arbete med att utforma
en profilering pagatt och profileringen ar fortfade under utveckling.

Hur ska vi utmana barnen och personalen?

Profil- utmaningarnas férskola

Sjalvfortroende

"Det kompetenta barnet — barn kari ar grunden i var verksamhet. Vi menar att vagenb
skall ta tillvara pa sin naturliga nyfikenhet o¢hsilera sin fantasi. Barnet ska kanna tilltro
till sin egen férmaga till att tanka sjalv, att kiém lara sig och starka sitt sjalvfortroende for
att bli en trygg sjalvstandig individ.

Sjalvkansla

Sjalvkanslan ar kanslan av att vi duger starkgreviom omtanksamhet, uppmarksamhet,
respekt, uppmuntran, tillhérighet och delaktighet.

Sociala samspelet

Larandet baseras pa samspelet mellan vuxna oclobhratt barnen lar av varandra.

Det "upptackande” barnet behdver "medupptackane@elagoger.

Barnen far reflektera tillsammans och upptéackazotikrspektiv. | samspelet med varandra
tranar barnen sig i att lyssna, argumentera, iatga och tanka pa andra satt.

Den medvetna lekerfar ta en stor dela av dagen for att barnen sghad kunna prova sina
fardigheter.

"Den larande leken” Att leka ar att lara pa ett lustbetonat satt

Hos oss ar utformningen av miljén viktig, den skijuda till lek och 6ppna upp for nya
utmaningar. Barnen erbjuds planerade aktivitetespirerande och utmanande lek och
larmiljoer.

Miljons utformning har stor betydelse for barne@imhde, upptackarlust och utforskande.

fortroende

&
Sjalvkansla
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Forskolornas verksamhet bedrivs utifran "Det pedaggiska aret”

Det pedagogiska aret ar en process, en organisatiogh ett satt att tanka. Det ar ett
arbetsredskap under verksamhetsaret, gora ratt sakevid ratt tid och att ha en rod trad
genom verksamheten.

Det pedagogiska aret borjaatigusti-september.

Under den perioden skolar vi in nya barn i férshateh barnen som kommit tillbaka efter
semestern har erfarenheter och upplevelser mdddsigommaren.

Lararnas och barnskotarnas huvuduppdrag i augeists@ptember ar att tanka pa hur miljén
ar utformad och vilket material som behoéver inféftks

De observerar och dokumenterar vad barnen gérenérdder det nya, hur de tar kontakt
och hur barnen etablerar relationer. De galleo&¥ att se varje enskilt barn i gruppen,
utmana och ge mojligheter for barnen att utveckligecklingsdokumenten fylls i alt.
uppdateras.

| slutet av septembergar personalen igenom dokumentationen tillsammaat kollegerna
och reflekterar. Vilka kompetenser har vara baaa & behovet? Ser vi nagot intressant att
ga vidare med? Finns det nagon gemensam namnasefdryin barnens intressen och
onskemal. Utifran detta gors det upp en grovplageri

Har gors foraldrarna delaktiga genom att de taadgdlaneringen

infor ett foraldramote dar sedan deras synpunlgaktas. Utvecklingssamtalen genomfors.

Oktober och november.
Personalen har utifran sina observationer valt teoma passar barngruppen men aven moter
upp det enskilda barnets behov.

Lararnas och barnskdtarnas roll ar att vara me@gfgpte, observerande, nyfikna och aktiva
nar det galler att utmana barnen i deras utveckioiglarande.
| oktober och november fokuserar pedagogerna pdakinmentation av temaarbetet.

Decemberskall praglas av advent, luciafirande och jultriadier, tdnda ljus, l&sa sagor.
Traditioner ar viktiga, de ar en bit av var histori

Januari gor pedagogerna en uppfoljning. Vad hande?Analys?#ir vi vidare? Barnen har
varit

lediga ett tag, kanske kommer ocksa nya barn. Bt kprtare inventeringsperiod an i borjan
pa det pedagogiska aret.

Februari och mars
Temaarbetet fortsatter eller s& har man valt attastipp nagot nytt projekt.
Runt pask vaver man in pasktraditioner i temat.

| slutet avapril/ borjan pamaj ar det dags att avsluta temaarbeten/projekt. Detian gora i
form av en fest, familjefest, vernissage ellergdétestallning en avslutning sa att barnen
verkligen kanner att det ar avslutning.

| maj reflekterar vi dver arets arbete och gor utvaradgninDiskussioner om vad man skall

dokumentera, observera och reflektera over tiltdrasUppféljning/avslutningssamtalen
genomfors. Overlamningar till nya avdelningar sker.
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Det finns en ansvarsfordelning utifran olika omradeom verksamheten. Personalen har
avdelningsplanering varannan vecka. Avdelningajakpé da at med barnen. Enskild
planering har inte varit schemalagd. Det finns kamgring for motesplaneringen
Qualisarbete, pedagogiska diskussioner, arbetsjltiss.

Verksamhetsaret 2011

Temaarbete
Sténga forskolan for
forthildning/

utvecklingsarbete

Temaarbete
Foraldramote/hosten
Growplanering

Lara kéanna
barngruppen

SIUP arbete
Utvecklingssamtal
Growplanering

Inskolning

Julaktiviteter
Temaarbete

Sammanslagning
semesterperiod
v.28-32

Temaarbete
Grownlanerin

Temaarbete

Temaarbete

Sténga forskola for
utvecklingsarbete/fortbildning

SIUP arbete

Utvecklingssamtal SIUP
Samverkan med f-klass och (3-
5 ars awd)

Familjekvall
Overlamningssamtal

Skola och (3-5 &rs avd)

Utvardering/kvalitetsarbete

14




5.5 Barn med ratt till sarskilt stod
Varje hosttermin gors en kartlaggning av barn idvetv sarskilt stod.

Mal i kulturplanen: Férskolan skall
» Stddja barnens fysiska och psykosociala hédlsa tvdtkiing genom handledande
insatser fran forskoleteamet

Barnkonferenser

Vi har barnkonferenser varje ar i manadsskiftetesmaper/oktober.
Da traffar varje avdelningspersonal representaatefirskoleteamet.

Infér barnkonferenserna skall "observation infomtanferensen”
goras pa de barn som tas upp och "motorisk obsenVaia alla 5-aringar

Under lasarets gang gors kontinuerliga uppféljnintdsammans med férskolechefen och
forskoleteamet. Dessa uppfdljningar kan resulté@siut om insatser.

Foraldrainformation:

Enskilda barn tas aldrig upp med férskoleteamet tidgalderns samtycke.

| handlinsplanen som handlar om samverkan meddi@éla star att avdelningspersonalen pa
foraldramotet skall informera om férskoleteamet.

5.6 Tillganglighet

Forskolan haller 6ppet mellan 06.00-18.00 man-fgedaa dagar/termin haller forskolan
stangt pga av verksamhetsutveckling/fortbildning.darn som inte kan lI6sa omsorgsbehovet
erbjuds en plats pa Henkelstorps forskola. Somaransanslagning vecka 28-32 samarbetar
Henkelstorp och Skdnadals férskola.
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5.7 Materiella forutsattningar

Lokaler: Lokalerna pa forskolan ar slitna i behov av emah renovering. Lokalerna
uppfattas pa en del avdelningar som tranga ochaletas forvaringsutrymmen. Modulerna
upplevs som ljusa och frascha och latta att 6vekaliDet finns ett 6nskemal fran
smabarnsavdelningarna om att ha en mojlighet tattldrnen sova/ata utomhus under tak.

Material och utrustning:

Forskolan har material som &r anpassat efter vierkstioch alder pa barnen. Materialet ses
over arligen infor varje termin och anpassas df&&ngruppens behov. Materialet finns
synligt och tillgangligt for barnen.

Forskolan har en dator per avdelning. Datorn otékitiken anvands dagligen i
verksamheten. Alla avdelningar har digitala fotoaarér att kunna visa bildspel pa dagens
aktiviteter.

Innemiljon:
Inomhusmiljon férandras och planeras utifran barpgens behov och énskemal.

Utemiljon:

Eftersom forskolan har ett utomhus pedagogiskttasigt anvands garden flitigt. Eftersom vi
ar manga barn som skall samsas om garden krawastagtgon/nagra avdelningar lamnar
garden. Vi har mojlighet att anvanda oss av detafdiska narmiljo som omger forskolan.
Miljons utformning har stor betydelse for barnefimhde, upptackarlust och utforskande. Ett
forandringsarbete pagar standigt for att finna utimgar for barnen. | detta arbete har
foraldrarna varit behjalpliga pa var fixardag. Rdrar/personal malade hagar olika mattespel
pa garden. De snickrade blom/planteringslador jé&paior att skapa skugga och indiantalt.
Pa garden finns varierande lekmaterial, lekstajamgungor, sandlador, labyrinter, trahastar,
bensinpumpar, vattenbanor mm. Barnen har fatt |a@nskemal om hur de vill att deras gard
ska se ut och vad de dnskar for lekmaterial.

6.0 Arbetet | férskolan

6.1 Utveckling och larande

Mal:

Mal ur Laroplanen for forskolan, Lpfo98

Forskolans verksamhet skall praglas av en pedagaigikomvardnad, omsorg fostran och
larande bildar en helhet. Den pedagogiska verksaarhskall genomforas sa, att den
stimulerar och utmanar barnens utveckling och la@nMiljon skall vara 6ppen, innehallsrik
och inbjudande. Verksamheten skall framja lekeeatkvitet och det lustfyllda larandet samt
tillvarata och stéarka barnets intresse for att |&wah erdvra nya erfarenheter, kunskaper och
fardigheter.

Verksamheten skall bidra till att barnen utvecKiarstaelse for sig sjalva och sin omvarld

Strategi

Vi foljer det pedagogiska aret som en arscykelammbénder det som ett arbetsredskap under
verksamhetsaret. Terminen startar med att vi pmmeaterial och lokaler. Genom att
observera och dokumentera ser vi barngruppensetahdividuella barnets behov. Det gors
upp en grovplanering fér terminen.

16



Processen

"Det kompetenta barnet — barn kari har varit grunden i var verksamhet. Vi menarvaitje
barn skall ta tillvara pa sin naturliga nyfikenleeh stimulera sin fantasi. Barnet ska kanna
tilltro till sin egen formaga till att tanka sjalaft handla, lara sig och starka sitt
sjalvfortroende for att bli en trygg sjalvstandmglivid.

Materialet finns synligt och tillgangligt for banméor att vacka nyfikenhet och lust att lara.
Vi erbjuder material utifran barnens intresse oskeckling Barnen lar och utvecklas genom
att vi har en tillatande lek och larmiljo. Obseigatr gors for att synliggéra barnens behov
och kompetenser. Utifran dessa erbjuds de varieraraterial for att stimulera larprocessen.
Personalen anvander sig av ett tematiskt arbetssathv olika former av samlingar. Stor del
av tiden ar forlagd utomhus for att ha mojlighed¢tnanvanda sig av verkligt material i
vardagliga situationer. Utomhus framjas barnensagiargladje och lust att leka och lara. Vi
forsoker vacka nyfikenhet inom nya omraden. Pelsorférandrar och forbattrar barnens
miljo for att vacka nyfikenhet och locka till leRen fria leken far ta en stor dela av dagen for
att barnen sjalva skall kunna prova sina fardighete

"Den larande leken” Att leka ar att lara pa ett lustbetonat satt.

Verksamheten dokumenteras med bilder som barn edopal studerar och kommenterar.
Detta ar ett satt att synliggora larprocessen &nén samt utgora en analys av arbetssattet.
"Resan mot malet ar viktigare an malet i sig sjalv”

Resultat/maluppfyllse

Vi har anvant oss av olika observationsformer fokanna mota barnens behov. Pa fragan i
Qualisenkaten om foraldrarna anser att forskolajuder en stimulerande och utvecklande
verksamhet for mitt barn har 92.1 % svarat attelediler till stor del haller med.

Personal har varit lyhord for barnens intresseetiliar bidragit till att barnen varit
motiverade till de aktiviteter som vi har gjorisdmmans. Som pedagoger har vi varit
medupptackande och stéttat barnen i sitt laranéetviidragit till att barnen vagat mer.
Genom vara grov och veckoplaneringar har vi fattkstir pa verksamheten for att lattare
kunna genomfdra aktiviteterna med barnen.

Atgarder for utveckling:

Fortsatta att arbeta med att gora lekmiljon inspinde och levande, s& att barnens lek kan
vidareutvecklas.

Ta tillvara pa och vidareutveckla det vi har I&s@a vara fortbildningar.

Pedagogiska diskussioner och fortbildning
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6.2 Normer och varden

Mal:

Mal ur Laroplanen for forskolan Lpfo 98

"Forskolorna skall aktivt och medvetet paverka stimulera barnen att utveckla forstaelse
for vart samhalles gemensamma varderingar. Persamakall aktivt arbeta med normer och
varden som en integrerad del i arbetet med barmealiing och larande och koppla samman
det med, hur barn utvecklar formagan att ta ansyar ha inflytande. De vuxna maste ocksa
dela en helhetssyn pa uppdraget och ha ett gemerigamliningssatt till verksamheten.”

Strategier
Vi stavar efter att vara goda och tydliga forehilte barnen. Ett gott respektfullt
arbetsklimat mellan personal paverkar barnen. bét@r med att bygga upp en gemensam
vardegrunds plattform. All personal har kannedomfarskolans plan mot krankande
behandling.
Ge mgjlighet till barnen att utveckla sin egen idteni sin takt, skapa en lugn, trygg och
harmonisk milj6 att vistas i.
Processer
Lara barnen att ta ansvar for sina handlingar espektera sina kompisar, ta hansyn allt
runtom sig. Uppmuntra att hjalpa varandra, lara&amatt forstd hur man ar en bra kompis
med hjalp av olika metoder pa avdelningarna. Vetabmed att starka barnens sjalvkansla
och sjalvfértroende.

* Kompissymbol

* Blomman som vanskapssymbol

» Diskussioner med barnen om hur man &r en god kamrat

* Genom utomhuspedagogiken lar vi barnen att resgektk levande

Resultat/maluppfyllelse

Barnen ar oftast hjalpsamma och omtanksamma. Enlst@av verksamheten och inlarningen
sker i grupp vilket gor att vi medvetet arbetar ndetlsociala samspelet. Pa fragan i Qualis
foraldraenkat om foraldrarna anser att forskoldoetar aktivt mot okamratligt beteende och
mobbing svarar 84.3% svarat att de helt ellestdlr del haller med.

Atgarder for forbattring och utveckling

» Samarbetsdvningar/gruppovningar

» Arbeta med att starka barnens sjalvkansla

* Ge mer utrymme foér barnens egna demokratiska beslut

» Dela in barngruppen i mindre grupper

« Satta in resurspersonal om smabarnsavdelningarmadwga inskolningar. Detta for
att barnen skall fa basta mojliga start.

» Gora foréldrarna delaktiga i och informera om "Rlamot krankande behandling”

e Informera féréldrarna om vilka olika metoder perslen arbetar med.
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6.3 Barns inflytande och delaktighet

Mal:

Mal: ur laroplanen for forskolan Lpfo98.

"| forskola laggs grunden for att barnen skall fitdisvad demokrati &r. Barnens sociala
utveckling forutsatter, att de allt efter formaga fa ansvar for sina handlingar och for
miljon i forskolan. De behov och intressen, sonmbarsjalva pa olika satt ger uttryck for,
bor ligga till grund for utformningen av miljén ogilaneringen av den pedagogiska
verksamheten.”

Strateqi:

Barnens dnskemal blir respekterade och de har gighei att uttrycka sina 6nskemal, behov
och intressen. Vi ger barnen mojlighet och tidatti Iata barnen upptécka och att vilja och
kunna sjalv.

Process:

Vi har fragat barnen vad det tycker eller trorikalsituationer om olika saker. Later barnen
veta att det ar ok att misslyckas det viktigastatbman vagat fraga. Vuxna har haft ett 6ppet
och vanligt bemotande till varandra och till barn@rbete i sméa grupper gor att alla barn har
mojlighet att bli sedda och lyssnade pa.

Resultat/maluppfyllelse:
De vuxnas satt aterspeglar sig i barnen som hét hjélpsamma mot varandra. Detta ser vi
genom vara vardagliga observationer.

Atgarder for forbattring och utveckling:

Vi kommer att fortsatta arbeta mot att barnen skalh delaktiga i verksamheten och vara
lyhorda fér deras behov och intressen. Verksambsitalh praglas av demokratiska beslut.
Barnen skall uppmuntras till att fatta egna bestiit utvecklas till sjalvstandiga individer
samt att kunna handla och forsta regler och fanhddksatt utifran vart demokratiska
samhélle.
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6.4 Samverkan med foraldrar

Mal:

Mal ur Laroplanen for forskolan Lpf698

" Vardnadshavare har ansvaret for sina barns fostch utveckling. Forskolan skall
komplettera hemmet genom att skapa basta mojligasi@ttningar for, att varje barn skall
utvecklas rikt och mangsidigt. Férskolans arbetel in@rnen skall darfor ske i ett nara och
fortroendefullt samarbete med hemmen. Foraldratldl@mojlighet att inom ramen for de
nationella malen vara med och paverka verksamhitinskolan. Att férskolan ar tydlig i
fraga om mal och innehall ar darfor en forutsatmifor barnens och foraldrarnas majlighet
till inflytande.”

Strategier

Vi har en medveten organisation kring foraldrasatkee. Ett hembesdk erbjuds innan
inskolningen pa borjas. Inskolningen genomforgei dilika former och det sker en uppfoljning
ca: 1 manad efter inskolningen. Foraldrarna erbjudscklingssamtal 1ggr/temin for att
diskutera deras barns utveckling och larande. drdmar foraldramoten 1ggr/termin pa
avdelningarna. Féraldraenkater genomfors en ggnlégt Qualis modellen.

Foraldrarad

Under foraldramoten pa respektive avdelning vakgraldrar per avdelning till att
representera avdelningen som foraldrarad. Tidenne@mesenterar sin avdelning kan variera
beroende pa t ex hur lange man onskar sitta etlenéagon annan vill ta 6ver uppdraget.
Mandatperioden maste dock omfatta minst ett |asar.

Som foraldraradsrepresentant deltar man 2 ggriterforaldrarddsmoten som sammankallas
forskolechef. Pa motet finns ocksa personalreptasefran forskolan.

Forskolechef tillsammans med personalen informaemasaval nulage som framtid. Vi
diskuterar med foraldraradsrepresentanterna onpeeagogiska utvecklingen inom
forskolan. Foraldrarna kan fora fram forslag ochmynkter i fragor som ror kollektivt
inflytande.

| kommunen centralt finns ett s.k. Samverkansofgafraldrarad i Kavlinge Kommun. |

vart lokala foraldrarad valjs 1 representant uh frarje forkola att representera Hofterup. Det
ar méte ca 2 ggr/termin. | dessa moten deltarigefitkulturchef och skolchef.

Gaster bjuds in for att informera i olika fraigomdér motet informeras det om nulage, budget
och andra fragor med ett 6vergripande perspektiv.

Vi vill ocks& uppmarksamma var kommuns hemsidani@m kan fa mycket information om
olika fragor, bl.a finns det protokoll fran Kultitmndens sammantrade. Dar kan man fa insyn
i vilka fragor som ar aktuella for forskola och &kdHelt enkelt vad vara politiker har for
framtidsplaner for era barns forskola och skola.

Processer
Vi forsoker att bygga upp goda relationer till fidh@rna under inskolningen och féraldrarna
ges da mojlighet att stalla fragor och komma mexgpewpkter.

Resultat/maluppfyllelse

Vi har pa foraldramoten och foraldraradet en haygar®. Pa fragan i Qualis foraldraenkat om
foraldrarna tycker att de far vara med och pavérkaforskolan arbetar med mitt barns
utveckling svarar 51.9 % svarat att de helt ellestor del haller med.
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Atgarder for forbattring och utveckling
Resultatet fran foraldraenkaten visar att foraldagante ar helt nojda med hur de far vara med
och paverka sitt barns utveckling. Detta ar etecklingsomrade som férskolan kommer att
vidareutveckla.
Foraldrarna dnskar information via veckobrev. Ddedningar som inte gjort det kommer att
gOra det via mail.
Ledningen skickar regelbundet ut informationsbikvdraldrarna.
Pastaende Instammer helt

eller till stor del %

a) Kanner till férskolans mal 78,6
b) Far god information 87,6
c) Forskolan har gott rykte 83,1
d) Totalt n6jd med forskolan 95,5
e) Forskolan erbjuder stim o

utvecklande verksamhet 92,1
f) Arbetar mot okamratligt beteende 84,3
g) Pers engagerar i mitt barn 91
h) Kan paverka forskolans arbete 51,9
i) Tillmétesgar foraldrarnas

onskemal 89,9
j) Utvecklings samtal fran individ

beddmning 91

k) Mitt barn trivs i forskolan 92,1
l) Rekommenderar vanner 89,9

P& enkaten fick vi en svarsfrekvens pa 51%
Totalt sett &r vi néjda med resultatet fran enkdewrsokningen

6.5 Samverkan med skolan

Mal:

Mal ur Laroplanen for forskolan Lpf698

Forskolan skall strava efter att na ett fortroerulifsamarbete med férskoleklassen for att
stodja barnens allsidiga utveckling och larandétil&éngsiktligt perspektiv. Samarbetet skall
utga fran de nationella och lokala mal och rikténjsom géller for respektive verksamhet.
Nar barnets 6vergang till de nya verksamheternaftieskolan den sarskilda uppgiften att
finna former for att avrunda och avsluta forskolgpden. Vid dvergangen till nya
verksamheter skall sarskild uppmarksamhet agndsade som behover sarskilt stod.

Process, Lokala mal och riktlinjer.

Brev med information, inskrivningsanmalan och daféminskolning skickas ut under

januari manad. Foraldrarna inbjudes av skolamtilinformationsmote.

Forslag till klassplacering delges forskolan unai@rs manad for synpunkter fore utskick till
foraldrarna. Foraldrar och forskola far besked diken skola/klass barnen placerats pa, samt
information ang. ansvaret fér inskolning och inskogstider.

Under april manad besoker personal i forskoleki@saen pa omradets forskolor och
kontaktar 6vriga forskolor. Personal i forskolantergpersonal i forskoleklassen for
overlamnande. Foraldrar och barn inbjudes till akdbr att se lokaler och traffa blivande
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larare. Rektor kallar till 6verlamnandekonferensainrad med forskoleteamet, gallande barn i
behov av sarskilt stod. Under maj manad besokerebairan forskolorna skolorna i omradet.
Ett forbattringsomrade fran forra aret var attkiilte fa igang ett samarbete kring var profil
genom att bjuda in skolans pedagoger och lednlingfttistudiebesok.

Ledning och personal fran vara tva grundskolorrufund bjods in vid fyra olika tillfallen till
ett studiebesok dar vi berattade om var verksamieelt var profil. Dessa fyra grupper var,
forskollarare, fritidspedagoger, grundskollararh tdning.

Resultat, maluppfyllelse och analys

Handlingsplanen har i stort sett foljts.

Aven fast det rent praktiska samarbetet mellarkfilegskola vid 6verlamnande till
forskoleklass har fungerat val, sa ar det valdigtt avstand mellan verksamheterna.

En av grundskolorna startade infor lasaret 20128t spar med inriktning Teknik och
Naturvetenskap, dit de flesta av vara barn plaesrad

Atgarder for forbattring och utveckling

» Oka samverkan mellan berérda verksamheter genoitljattpp och delta aktivt i
lankarbetet forskola-forskoleklass.

» Utse pedagoger som ar med och foljer lankarbetet

6.6 Ovrigt
Tre punkter fran kulturplanen
» Skapa stimulerande larmiljoer, som utmanar barfikenhet och lust att lara
» Lagga storvikt vid utevistelsen och att alla barl@rsig kostens betydelse for god
halsa
« Vacka barns intresse for miljé och hallbar utveog{imiljomalen)

Mal i kulturplanen”Forskolan skall vacka barns iesse for miljo och en hallbar utveckling”

Miljomal
Tema: Narmiljo
« Lara oss se skillnader pa olika sorters trad sdm# garnen materialmedvetna.
« Halla rent i skogen och i var narmiljo
« Lara barnen vad man ska géra om man gar vilsegesko
« Gora barn nyfikna pa vad som finns i skogen
« Hitta matematik i skogen och utveckla var begrejsing.

7. Resultat och maluppfyllelse

Mal:

Genom kvalitetssakringsverktyget Qualis undersdk@érbedémer vi var vi befinner oss inom
de olika kvalitetsomradena. Vi anvander kritefaarbarns tidiga larande, frAn Sheridan,
Pramling och Johansson for att sékerstalla en &il|o.

Strateqi:

Vi gor en sjalvvardering utifran Qualis materialbet genomfors personal, barnenkater och
foraldraenkéater. Detta material sammanstélls oiftotresultaten arbetar vi vidare med att
utveckla verksamheten.
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Process:
Det genomfdordes en sjalvvardering 2009 da persortede en bedomning av var de befann
sig inom olika omraden. Personal, barn och for&ldkéater genomfordes.

Resultat och maluppfyllelse:

Efter de utvarderingar som gjorts har vi bedomvatksamheten haller en hog kvalitet och en
god maluppfyllelse. Personalen &ar fortrogen medisfgumenten och arbetar utifran dessa.
Barnens trivsel och trygghet sékerstalls kontingerBarnen ges mdjlighet att vara delaktiga

i sin larprocess dock kan vi bli &nnu tydligare nag¢idsynliggora processen for barnen. Vi
arbetar med att fa barnen sa delaktiga och geganfle som mgjligt i den dagliga
verksamheten. Vi jobbar vidare med att bli medvetmavad det betyder att barnen ar
delaktiga(enligt barnkonventionen).

Atgarder for forbattring och utveckling:
Vi kommer att bestalla en extern Qualis granskmilhgosten 2011.

8. Uppfoljning av likabehandlingsplanen/Arlig plan mot krankande

behandling

Atgarder infor laséret var:

Planen mot krankande behandling har uppdateratpersionalen har gjort en ny kartlaggning
och nulagesanalys. Planen skall vara kand for patsech foréaldrar. Den nya reviderade
planen kommer presenteras och diskuteras pa faraltiet och pa avdelningarnas
foraldramaoten.

Kartlagga riskplatser dar krankning och diskrimingrkan forekomma. Personal pa forskolan
skall samtliga vara insatta i forskolans likabeHenggplan/plan for krAnkande behandling.
Den reviderade upplagan presenteras pa hostens foraldrarad avdelningars
foraldramaoten.

Informera foraldrarna hur vi arbetar aktivt med wkatligt beteende och mobbning.
Arbetssatt och metoder skall diskuteras i de pegiaga samtalsgrupperna.

Vid terminstart lades fokus pa den gemensamma géndden och arbetet med
Likabehandlingsplanen och den arliga planen matkatde behandling.

Riskplatser/risksituationer inomhus dar krankning och diskriminerig kan forekomma:
» Hur arbetar vi? Vi finns med och delar upp oss olilea rummen.

Riskplatser/risksituationer utomhus dar krankning och diskriminering kan férekomma:

e Hur arbetar vi? Vi forsoker vara rérliga, vara Barnen ar och cirkulera runt pa
garden.

All personal &r insatta i Likabehandlingsplanen ptanen for krdnkande behandling. Vi har
gatt igenom planen pa foraldramoten dar vi ock&arnmerade hur vi arbetar aktivt med
okamratligt beteende och mobbning. Vi har gatt agemlanen pa foraldrarad.

Vi diskuterade pa de pedagogiska samtalen utififarfde fragestallningar: Vad ar
krdnkande behandling for dig? Vad &r det for tygknkande behandling som kan finnas?
Nar ingriper vi och pa vilket satt? Hur jobbar grébyggande?

Forskolan for standiga dialoger kring hur barnects personalens fysiska miljo skall
utformas sa att den ar sa saker, trygg, trivsanmubakcklande som mojligt.
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Under lasaret 09/10 har inga tillbudsanmalningeapporteras.

Pa var foraldraenkat svarade 84.3% att forskolbatar aktivt mot okamratligt beteende och
motverka mobbning. Vi behover bli battre annu gardibrmera vara foraldrar pa hur vi
arbetar férebyggande for att motverka okamratlegebnde.

Atgarder for forbattring och utveckling

« Utifran utvarderingarna revidera planen kommeratideras infor nasta lasar

* Delge foraldrarna den reviderade planen och infoarher vi arbetar for att

forebyggande for att motverka okamratligt beteende.

« P4 medarbetarsamtalen forsakrar forskolechef sigeikt och kunskap kring planen

Under det gangna aret har inga anmalningar gjeéskolechefen har inte heller utrett nagon
incident.

9. Analys och bedémning av maluppfyllelsen som heth

Kvalitetsredovisningen beskriver forskolans verkbatutifran stravansmal fran Lpfo 98.
Personalen arbetar utifrAn barnens basta och nfillgbgen beddéms i stor utstrackning vara
uppnadd. Samarbete, varderingar och forhallningasastandig fokus. En stabil vardegrund,
arbetsgladje, trygghet och trivsel, lust att lard@gbar forskolan.

Vi anser oss vara pa god vag att uppna malen.

Foraldrarnas svar pa Qualisenkéaten, uppger foradratt 92.1% barnen trivs pa
forskolan. Totalt sett ndjda med verksamhetenskiélan anser 95.5% av féraldrarna sig
vara.

10. Atgarder for forbattring och utveckling
» Vi utvecklar och fornyar verksamheten och siktad p@ % néjda barn och vuxna.
« Personalens kompetens och ett tydligt ledarskapgirande faktorer for bibehallen
god kvalitet och for vidare utveckling av verksarteme
» Arbetet med profilen och ett levande kvalitetsagdeimmer att dominera under nasta
lasar.

11. Beslut
Hofterup 2011
Kristina Malmquist
Forskolechef
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