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Likabehandlingsplan/ plan mot krankande behandling

Skonadals forskola 2011

1. Vision

Forskolan skall vara en plats dit )
alla barn och all personal
gdr med glddje

) och nyfikenhet och ddr alla
kéinner trygghet

K
) g

Att forebygga och motverka krankande behandling

Foraldrar och vardnadshavare ska informeras om lagens innebdrd och om omradets
likabehandlingsplan.

Pa Skonadals forskola har vi som mal att:

Skapa en god fysisk och psykisk arbetsmiljo for barn och personal

Forbattra metoder och arbetssatt som utvecklar barnens empati och sociala
kompetens

Regelbundet kompetensutveckla och fortbilda personal/ledning

Alla ska kanna sig trygga i forskolan

Alla skall kdnna sig valkomna

Vi ska alla respektera varandras asikter, idéer och varderingar

Vi ska bejaka olikheter

Vi ska alla bli respekterade



Metoder:

* Arbeta forebyggande

* Ha ett gemensamt forhallningssatt

* Regelbundet kartlagga barnens trivsel

* Regelbundet kartldgga platser dar krankande behandling kan forekomma

e Alltid finnas narvarande vuxna

e Goda forebilder

* Arbeta med barnens sjdlvkansla och gruppkansla

e Regelbundet granska verksamhetens organisation, arbetsklimat och arbetssatt

e Vivisar stark tro pa barnets moijligheter

* Vibehandlar barn och varandra som vi sjalva vill bli behandlade

* Vipratar med varandra inte om varandra

e Vitror att alla barn har en stark drivkraft att gora gott

* Viuppmuntrar positivt beteende hos barnen

* Vid problem reflekterar vi tillsammans och visar att det finns manga I6sningar pa
problemet

e Vilar barnen ta konsekvenser av det som hander

e Vigor barnen delaktiga i verksamheten och problemldsningen

* Viupprattar gemensamma regler tillsammans med barnen

* Viger barnen majlighet

* Dagliga observationer gors kring barnens valmaende

Barns delaktighet
Vi gor barnen delaktiga i en trygg miljo genom den vardagliga verksamheten.
Vardegrundsarbetet med barnen:

* Djur och empati(arbetar med narmiljon och respekten for allt levande)

* Barnintervjuer

* Rollspel

* Regler

e Ville och Vilda (vdardegrundsmaterial)
e Samtal/kompissamtal

Forebyggande arbete

e Reagerar alltid pa kréankande behandling
e Reagerar pa "fula ord”

e Observerar barnen

e Tillater inte nedsdttande kommentarer
* Vuxna forebilder



Intervjufragor kring barnens trivsel ( barn/foraldrar)se bilaga.

Rutiner ndr en krankning observerats:

Upptdckande personal ingriper direkt genom att:

Steg 1. Fokusera pa att det krankta barnet omedelbart skall kdnna sig tryggt.

Arbetslaget diskuterar den aktuella situationen som uppstatt med berérda samt kartlagger
hur den har uppstatt.

Steg 2. Vid allvarlig incident sasom allvarligt vald eller allvarlig psykisk krankning eller om det
sker systematiska krankningar. Barn ansvarig tar kontakt med foraldrar samma
dag.(Forskolechef informeras)

Vi bestammer tid for ett mote dar vi tillsammans gor upp gemensamma atgarder.
Anteckningar sker kontinuerligt sa att allt kan féljas upp.

Uppfoljningssamtal (sa manga som kravs) och utvardering sker tillsammans med barn,
foraldrar, arbetslag, forskolechef.

Vid behov kontaktas forskolans lokala resursteam.

Nar vi som personal upptacker krankning vuxen/barn skall vi prata med den vuxne for att
patala det som hant. Vi skall belysa det olampliga och gemensamt komma fram till en
[6sning.

Forskolechef informeras.
Incidentrapport skrivs i alla fallen, se bilaga

Anmalan till polis, sociala myndigheter eller arbetsmiljoverket sker om handelsen enligt
lagens definition innehaller en kriminell handling. Anmélan gors av forskolechef

Vid den dagliga kontakten med forédlder/vardnadshavare samtalar vi kring uppkomna
situationer och hur vi i samforstand skall ga tillvaga for att 16sa dessa. Regelbundet
aterkommande diskussionspunkt arbetsplatstraffar. Uppféljning av de forebyggande och
motverkande atgarderna redovisas i den arliga kvalitetsredovisningen.

Kartlaggning och nulagesanalys
Krdankande behandling

Arbetslagen kanner val till likabehandlingslagen. | vart dagliga arbete utgar vi fran ett
demokratiskt arbets- och forhallningssatt. Vi medverkar till att utveckla barnens kansla av
samhorighet, solidaritet och ansvar. Vi pedagoger skall vara positiva forebilder och leva som
vi lar. Genom vart bemotande av barn foraldrar och kollegor visar vi hur man ska bete sig
mot sina medmanniskor. V i ska ha vara delaktiga i barnens vardag och ha god uppsikt over
utrymmen och platser dar barnen befinner sig.

Ansvariga: all personal



Kréankande behandling kan forekomma pa hela forskolan inne och utemiljo risken &r lika stor
i alla miljéer. Undanskymda platser: Edvins gdmma, labyrinten och vid Nyckelpigan.

Mal: Inget barn pa forskolan skall bli krankt eller trakasserat
Hur ska vi na malet?
Personalen delar upp sig sa att de har sa god 6verblick som majligt inomhus och utomhus.

Ansvariga: all personal

Kon

Mal: Barnen skall kdanna att de har handlingsutrymme i alla situationer och miljéer oavsett
kon

Hur ska vi uppna malet?

Forskolans inomhus miljo ar strukturerad efter barnens behov ar inredd sa att bade pojkar
och flickor inbjuds till lek i samtliga rum.

Utomhusmiljon(skogen/forskolegarden) erbjuder barnen lekmaterial som &r konsneutralt.

Atgard: Under hosten 2011 kommer vi att se dver lek utrymmen och placering av lekmaterial
sa att konsbundna monster motverkas. Ansvar: personalen

Etnicitet
Mal:

Ingen skall diskrimineras eller trakasseras pa grund av etnicitet, religion, eller annan
trosuppfattning.

Hur ska vi uppna malet?
For att barnen ska fa en forstaelse for andra kulturer ska vi:

e Uppmarksamma hogtider i olika religioner

e Beratta sagor fran olika lander

e Lyssna pa musik fran andra lander

* Tadelavandralanders matkultur

* Uppmarksamma andra sprak(modersmalstod)

Ansvar: avdelningspersonalen
Sexuell laggning

Mal: Forhindra och forebygga sexuella trakasserier pga. annan sexuell laggning eller anhorig
med annan sexuell Idggning skall behandlas likvardigt. Prata med barnen om olikheter i
familjer.

Ansvarig: avdelningspersonalen



Funktionshinder
Mal: Vi ska se till att alla med funktionshinder fysiska/psykiska behandlas likvardigt.
Hur ska vi uppna malet?
| det dagliga arbetet samtala med barnen kring olikheter och allas lika varde.
* Prata med barnen om att det finns olika funktionshinder och vad det kan innebara.

Ansvar: avdelningspersonalen

Delaktighet och ansvar
Pedagogerna gar igenom planen varje ar.
Representanter fran personalgruppen konsulteras i arbetet med planen och granskar planen.

Pa forsta foraldramotet pa hosten informeras fordldrarna om planen. Foraldrarna har ansvar
att ta del av den information som ges pa fordldramotet om handlingsplanen.

Kompetensutveckling

Under varen 2011 skall likabehandlingsplanen implementeras.

Ansvar: all personal

Arbeta fram en gemensam plattform kring regler och rutiner pa férskolan.
e Véardegrundsfragor

Under hosten 2011

Vi har alla ett gemensamt ansvar i det forebyggande arbetet. Tillsammans
skapar vi en miljé prédglad av omsorg och engagemang fér varandra.

| laroplanen star det att:

En viktig uppgift for verksamheten &r att grundldgga och férankra de varden som vart
samhalle vilar pa. Manniskolivets okrankbarhet, individens frihet och integritet, alla
manniskors lika varde, jamstalldhet mellan kénen samt solidaritet med svaga och utsatta ar
varden som forskolan skall halla levande i arbetet med barnen. (Lpf6- 98sid.3)

Alla barn och foraldrar skall med tillforsikt och positiva forvantningar ga till forskolan.
Verksamheten skall kinnetecknas av trygghet, respekt och ansvarstagande.

Diskrimineringslagen(2008:567) starker och tydliggor forskolans ansvar kring diskriminering.

Lagen tradde i kraft 1 januari 2009. Ett nytt kapitel 14a i skollagen (19851100) behandlar
annan krankande behandling.

Ansvar



Lagarna ar till for att tillvarata barnens rattigheter och betona forskolans skyldighet att
arbeta mot diskriminering och annan krankande behandling Férskolan har ett sarskilt ansvar
for att barnen inte utsatts for diskriminering eller annan krankande behandling. Varje ar ska
forskolan gora nuldgesanalys och uppdatera likabehandlingsplanen.

Diskrimineringslagen och kap 14 a i skollagen

e Forskolan skall aktivt och malmedvetet arbeta med att framja barns lika rattigheter
oavsett etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, kon, funktionshinder
eller sexuell laggning.

e Alla forskolor skall arbeta med att férebygga diskriminering eller annan krankande
behandling

¢ Alla forskolor skall arligen uppratta en likabehandlingsplan med tydligt innehall
avseende atgarder som avser pabdrjas under innevarande och kommande ar.

Rattigheter och skyldigheter

Lpfo 98
"Forskolan skall ta tillvara och utveckla barnens formaga till ansvarskansla och social
handlingsberedskap, sa att solidaritet och tolerans tidigt grundlaggs.

Forskolan ska uppmuntra och starka barnens medkéansla och inlevelse i andra manniskors
situation. Verksamheten skall praglas av omsorg om individen och syfta till att barnens
formaga till empati och omtanke om andra utvecklas, liksom 6ppenhet och respekt for
skillnader i manniskors uppfattning och levnadssatt. Barns behov av att pa olika satt fa
reflektera 6ver och dela sina tankar om livsfragor med andra skall stédjas.

Den vaxande rorligheten 6ver nationsgranserna skapar en kulturell mangfald i férskolan,
som ger barnen mojligheter att grundldgga respekt och aktning fér varje manniska oavsett
bakgrund.”

Lpfo 98

"Forskolan skall vara ett stod for familjerna i deras ansvar for barnens fostran, utveckling och
vaxande. Forskolans uppgift innebar att i samarbete med féraldrarna verka for att varje barn
far mojlighet att utvecklas efter sina forutsattningar”

Lpf5:98

"l samarbete med hemmet skall barnens utveckling till ansvarskdannande manniskor och
samhallsmedlemmar framjas.

FN:s konvention om barnets rattigheter

Artikel 2



Alla barn har samma rattigheter och lika varde. Ingen far diskrimineras.
Foraldrabalken 6 kap. 2§

Den som har vardnaden om ett barn har ett ansvar for barnets personliga forhallande och
skall se till att barnets behov blir tillgodosedda. Barnets vardnadshavare svarar aven for att
barnet far den tillsyn som behdvs med hansyn till dess alder, utveckling, och 6vriga
omstandigheter samt skall bevaka att barnet far tillfredstallande forsérjning och utbildning. |
syfte att hindra att barnet orsakar skada for nagon annan skall vardnadshavaren vidare svara
for att barnet star under uppsikt eller att andra lampliga atgarder vidtas.

Diskrimineringslagen definitioner:

Diskriminering: innebar att ett barn eller en elev missgynnas, direkt eller indirekt, av skal
som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller trosuppfattning, funktionshinder, sexuell
laggning eller alder. Eftersom diskriminering handlar om missgynnande forutsatter det
nagon form av makt hos den som diskriminerar. | skolan ar det huvudmannen eller
personalen som kan gora sig skyldig till diskriminering. Barn och elever kan inte diskriminera
varandra i juridisk bemarkelse.

Krankande behandling: dr handlingar som kranker barns eller elevers vardighet. Krankande
behandling kan utforas av en eller flera personer och riktas mot en eller flera. Krankningarna kan
vara synliga och handfasta likaval som dolda och subtila. De kan utforas inte bara direkt i
verksamheten utan dven via exempelvis telefon och Internet. Krankande behandling kan till exempel
uttryckas genom nedsattande tilltal, ryktesspridning, forl6jliganden eller fysisk vald. Krankningarna
kan dven handla om att frysa ut eller hota nagon. Krankande behandling kan dga rum vid enstaka
tillfallen eller vara systematiska och aterkommande. Mobbning ar en form av krdnkande behandling
som innebér en upprepad negativ handling nar nagon eller nagra medvetet och med avsikt tillfogar
eller forsoker tillfoga en annan skada eller obehag.

Trakasserier: ar krankande behandling som har samband med nagon av de néamnda
diskrimineringsgrunderna.

Etnisk tillhorighet: dr nar ndgon tillhor en grupp personer med samma nationella eller etniska
ursprung, ras eller hudfarg.

Funktionshinder: kan vara fysiska, psykiska eller intellektuella.

Koénsdiskriminering: ar trakasserier som har samband med kon kan vara utfrysning, forldjligande och
skamt kopplade till konstillhorighet.

Religion eller annan trosuppfattning: begreppet “annan trosuppfattning” innefattar uppfattningar
som har sin grund i eller har samband med en religios askadning eller ateism

Konsoverskridande identitet eller uttryck: Galler transpersoner(Personer som fétts med oklar
konstillhorighet.) t.ex. transvestiter, intersexuella eller inter- och transgender personer. (Personer
som definierar sig bortom kon eller utanfoér de traditionella konsidentiteterna.)



Alder: elever far inte diskrimineras eller trakasseras pa grund av alder
Barn: den som deltar i eller soker till forskoleverksamhet eller skolbarnsomsorg.
Elev: den som utbildas eller soker utbildning

Mobbning: Mobbning finns inte med som begrepp i Diskrimineringslagen SFS 2008:567 och
Skollagen 14 a kap. om krinkande behandling. Daremot kan mobbning tdckas av de
definitioner som finns for trakasserier och krankande behandling.

Skollagens definition av annan krankande behandling
Annan krankande behandling:

Ett upptrddande som utan att vara diskriminerande enligt diskrimineringslagen krdanker
elevs/barns vardighet. Krankningar kan vara fysiska: slag eller knuffar, verbala: hot,
svordomar eller 6knamn psykosociala: utfrysning, blickar, alla gar nar man kommer eller
krankningar i texter och bilder — sms, mms, fotografier pa sociala forum pa natet.

Férbud mot diskriminering och krankande behandling

Det ar forbjudet for huvudmannen och personalen att diskriminera ett barn eller en elev.
Huvudmannen eller personalen far inte heller utsatta ett barn eller en elev for krdnkande
behandling. Om ndgon trakasseras eller utsatts for krankande behandling maste
verksamheten utreda omstandigheterna kring detta och i férekommande fall vidta atgarder
for att forhindra att det upprepas. Om huvudmannen eller personalen bryter mot forbuden
mot diskriminering och krankande behandling, eller inte uppfyller skyldigheterna att utreda
och vidta atgarder mot trakasserier eller krdankande behandling, kan huvudmannen for
verksamheten bli skyldig att betala diskrimineringsersattning eller skadestand till den som
krankts.

Repressalier

| diskrimineringslagen finns ocksa ett beslut mot repressalier. Med detta menas att om ett
barn eller en elev har anmalt nagon ansvarig person for diskriminering eller patalat
forekomsten av trakasserier eller krankande behandling, eller medverkat i en utredning som
galler overtradelse av lagen sa infors ett forbud att bestraffa barnet eller eleven som féljd av
detta.
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Skonadals forskola

Handling avseende elev som utsatts for diskriminering och/eller

annan krankande behandling
(Uppgifter i handlingen kan vara sekretessbelagda, varfor handlingen skall forvaras pa saker plats.)

Namn: Avdelning: Datum:

Beskrivning av situationen:

Beskrivning av pedagogernas arbete:

Kontakt med foraldrar (den kréankte och de som utsatt nagon for krankning) har medfort:
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Skénadals forskola
Kontakt med skolledningen har medfort:

Beslut om atgarder for den krankte:

Beslut om atgarder for den/de som utsatt nagon for krankning:

Uppfdljning och utvardering av atgarderna skall ske den:

Ansvarig for atgarderna:

Kavlinge 2011 -- Pedagogens namn:

Blanketten skall betraktas som en handling som kan anvandas vid upprepade tillfallen under
en handlaggningsperiod fér samma barn.
Nar uppfoljning och utvardering gors fattas ett nytt beslut som i sin tur utvarderas.

Arbetsanteckningar fran olika ansvariga biléiggs denna blankett.



Barnintervju

Namn Avdelning Alder
Intervjuare Datum
Vad tycker du om? Stryk den figur | som det inte giller | Kommentar:

Ga till férskolan

Rorelse/idrott

Samling

Sagostund

Inomhuslek

Utomhuslek

Nar kdnner du dig sa har?

Nar kdnner du dig sa har?




Namn Avdelning:

Barnets tankar om:

Vad heter du?

Hur gammal ar du?

Nar/vilken dag fyller du ar?

Vad heter din mamma och pappa?

Varfor ar du pa férskolan?

Varfor ar froknarna har?

Hur tycker du att en froken skall vara?

Vad tycker du ar roligast pa foérskolan?

Finns det nagot som &r trakigt pa forskolan?

Vem bestammer vad du ska goéra pa forskolan?

Vem tycker om dig pa forskolan?

Nar kanner du dig glad?

Nar kdanner du dig ledsen?

Vad tycker du att du ar bra pa?

Vad skulle du vilja lara dig?

Vem tycker du om att leka med?




