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* Barnen uppmuntras att géra
egna val

* Forskolan foljer upp barnets
trygghet och trivsel

e Observationer och
dokumentation anvands
I6pande

* Synlig och tillganglig ledning
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Qualis-trappa forskola

* En gemensam vardegrund som
synliggors i det dagliga arbetet

* Barnen reflekterar over sitt eget
larande och olika satt att lara

* Foraldrarna tar aktiv del i den
I6pande verksamheten

* En gemensam syn pa uppdraget
genomsyrar verksamheten

~

Det rader fértroende
och 6msesidig respekt
mellan personal och
barn

Barnen gors medvetna
om sitt eget larande

Tydligt och strategiskt

* Ett systematiskt
forbattringsarbete bedrivs
nar det galler trygghet,
trivsel, sakerhet och
likabehandling

* Systematisk
metodutveckling avseende
utveckling och larande.

* Organisationens olika delar
samverkar for 6kad
maluppfyllelse
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e Det rader arbetsgladje och
trivsel

e Allalarprocesser dokumenteras

e Foraldrarna ar medansvariga i
barnets utveckling och larande

Val fungerande beslutssystem

* Forankrade metoder
finns for att skapa
trygghet, trivsel och
sakerhet

* Pedagogerna
dokumenterar och
utvarderar regelbundet
sitt arbete

* Arbetslagen tar fullt
ansvar for alla barns
larande och utveckling

* Kompetensutveckling ar
kopplad till férskolans
langsiktiga utveckling
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