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• Fungerande dagliga rutiner

• Verksamhetsmål finns

• Verksamheten bygger på barnens 
intressen och förmågor

• Varierande kvalitet i verksamheten 

• Barnen uppmuntras att göra 
egna val

• Förskolan följer upp barnets 
trygghet och trivsel

• Observationer och 
dokumentation används 
löpande 

• Synlig och tillgänglig ledning • Det råder arbetsglädje och 
trivsel

• Alla lärprocesser dokumenteras

• Föräldrarna är medansvariga i 
barnets utveckling och lärande

• Väl fungerande beslutssystem

• Det råder förtroende 
och ömsesidig respekt 
mellan personal och 
barn

• Barnen görs medvetna 
om sitt eget lärande

• Tydligt och strategiskt 
ledarskap

• Fungerande mål och 
utvärdering på alla 
nivåer

• Förankrade metoder 
finns för att skapa 
trygghet, trivsel och 
säkerhet

• Pedagogerna 
dokumenterar och 
utvärderar regelbundet 
sitt arbete

• Arbetslagen tar fullt 
ansvar för alla barns 
lärande och utveckling

• Kompetensutveckling är 
kopplad till förskolans 
långsiktiga utveckling

• En gemensam värdegrund som 
synliggörs i det dagliga arbetet

• Barnen reflekterar över sitt eget 
lärande och olika sätt att lära

• Föräldrarna tar aktiv del i den 
löpande verksamheten

• En gemensam syn på uppdraget 
genomsyrar verksamheten

• Ett systematiskt 
förbättringsarbete  bedrivs 
när det gäller trygghet, 
trivsel, säkerhet och 
likabehandling

• Systematisk 
metodutveckling avseende 
utveckling och lärande.

• Organisationens olika delar 
samverkar för ökad 
måluppfyllelse
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