
• Det råder arbetsro

• Eleverna tränas i att ta ansvar för 
sitt eget lärande

• Arbetssätt och lärarroll präglas av 
variation och flexibilitet

• Skolan är organiserad i arbetslag 
med ansvar för en grupp elever

• Skolan samverkar med 
föräldrar och närsamhälle kring 
normer och värden

• Kunskapsresultaten är goda i 
jämförelse med egna 
förutsättningar och jämförbara 
skolor

• Det finns fungerande mål och 
utvärdering på alla nivåer

• IT används som 
kommunikationsmedel

• Det råder förtroende och 
ömsesidig respekt mellan 
personal och elever

• Problemlösning och kritisk 
granskande är naturliga 
inslag i lärandet

• Skolans ledarskap skapar 
förståelse och delaktighet

• Eleverna känner till och förstår 
kunskapsmålen

• Verksamheten startar på avtalad tid

• Kunskapsresultat följs upp på individnivå

• Skolans organisation har en tydlig struktur

• Förankrade metoder finns 
för att skapa trygghet och 
trivsel

• Arbetssätt och 
arbetsformer utvärderas 
och dokumenteras 
kontinuerligt

• Arbetslagen tar fullt ansvar 
för alla elevers lärande och 
utveckling

• En gemensam värdegrund som 
synliggörs i det dagliga arbetet

• Skolan ökar kontinuerligt 
elevernas delaktighet i 
lärprocesserna

• Omvärldsbevakning används 
kontinuerligt

• Ett systematiskt 
förbättringsarbete bedrivs när 
det gäller trygghet, trivsel, och 
likabehandling

• Systematisk metodutveckling 
avseende arbetssätt och 
arbetsformer

• Organisationens olika delar 
samverkar för ökad 
måluppfyllelse
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