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Det rader arbetsro

Eleverna tranas i att ta ansvar for
sitt eget larande

Arbetssatt och lararroll praglas av
variation och flexibilitet

Skolan ar organiserad i arbetslag
med ansvar for en grupp elever

Skolan samverkar med
foraldrar och narsamhalle kring
normer och varden
Kunskapsresultaten ar goda i
jamforelse med egna
forutsattningar och jamforbara
skolor

Det finns fungerande mal och
utvardering pa alla nivder

IT anvands som
kommunikationsmedel

* Ett systematiskt
forbattringsarbete bedrivs nar
det giller trygghet, trivsel, och
likabehandling

* Systematisk metodutveckling
avseende arbetssatt och

* En gemensam vardegrund som arbets‘fon.ner :
synliggors i det dagliga arbetet * Organisationens olika delar
* Skolan 6kar kontinuerligt samverkar for 6kad

elevernas delaktighet i maluppfyllelse
larprocesserna

* Omvarldsbevakning anvands
kontinuerligt \ —/
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3) * Férankrade metoder finns
for att skapa trygghet och
trivsel
* Arbetssatt och
-y arbetsformer utvarderas
och dokumenteras
. . kontinuerligt
Det rader fortroende och * Arbetslagen tar fullt ansvar
dmsesidig respekt mellan for alla elevers ldrande och
personal och elever utveckling

Probleml6sning och kritisk
granskande ar naturliga
inslag i larandet

Skolans ledarskap skapar
forstaelse och delaktighet

Q-Steps om: op; ==

KEYALITETSSAKRING



