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Ny ndringslivs-
och turistchef

Den 15 januari 2007 tilleri-
der Mats Rosén befattningen
som niringslivs- och turistchef
i Kivlinge kommun.

Mats Rosén, 46 4r, kom-
mer nirmast frin en anstill-
ning som omrédesansvarig for
Niringsliv och Tillvixt vid Re-
gionférbundet i Kalmar Lin.

En nirmare presentation ges
i nista nummer av Nirings-
livsnytt, som utkommer i feb-
ruari 2007.

Kévlinge prisad
féretagskommun

Kivlinge har utsetts till Sknes
bista féretagarkommun 2006.
Det ir Foretagarna och Af-
firs- och kreditupplysningsfs-
retaget UC som miter foreta-
gens tillvixt, baserat pa fram-
foralle omsittning och resul-
tatutveckling.

I drets mitning kommer
Kivlinge kommun pa en hed-
rande femte plats pd riksniva
och ir bist av alla kommuner
i Skane. Kivlinge utmirker sig
speciellt inom resultatkatego-
rin, dir endast fem kommuner
i hela landet uppvisar starkare
tillvixt. Framtiden tes dirmed
ljus for foretagen inom kom-
munen.

Boka festkvall!

Fredag 2 februari 2007 utses
Arets Foretagare 2006. Fest-
ligheterna bérjar kl 18.30 och
middagen hélls i ar pd Jaraval-
lens Conference & Country
Club.

Priset 4r 325 kr/person exkl
moms. Boka via e-post: kris-
tina.larsson@kavlinge.se  eller
telefon 73 91 26, senast 23 ja-

nuari.

Krégare ror i kommunens soppa

Under  “Restaurangernas
vecka”, 13-17 november,
fick alla elever i kommunen
prova pd nya réitter pd skol-
lunchen. Fem krégare har
tillsammans med kostenhe-
ten drivit projektet, med ma-
let att inspirera personalen
pé skolrestaurangerna och
erbjuda eleverna nya kuli-
nariska skolmatupplevelser.
Det ir fem restauranger som
deltar: BarsebickStrand, M&F
Mat, Par i Mat, Peggys Skafferi
och Taste Event.

Idén till ett samarbete mellan
krégare och skolrestauranger-
na foddes efter det ridslag som
kommunen inbjod till forra
hésten. Brian Martensen pd
Taste Event kom med f6rslaget
pa samarbete och tillsammans
med Kenneth Ingelsson, Bar-
sebickStrand och kommunens
kostchef Marina Rahm forma-
des uppligget.

Krégarna Peggy Lundgren, Brian Mdrtensen och Mikael Andersson pa
studiebesdk i Tolvakerskolans skolksk, dar Christina Nilsson &r kostsamordnare.

Fortsctter pa sid 4...

Tre féretagarpar fill final i Arets Féretagare 2006
— :

Ingmar Axelsson & Christer Tufvesson
Orestad Markentreprenad AB

Berne Pélsson & Magnus Pélsson
Citybygg i Furulund HB

Ingela Engman & Kiell Engman
Felestad Trading AB

Vem far utmarkelsen Arets Féretagare 20062 Ett av de tre féretagsamma finalistparen kom-
mer att utses pé festkvéllen p& Jaravallens konferenscenter.

Las mer om féretagarna pa sidan 2-3



Finalisterna i Arets Féretagare 2006

Citybygg i Furulund HB

Berne Palsson & Magnus Palsson

www.citybygg.se

Motivering: Ménga érs framgéngsrik verksamhet i en bransch som kon-
junkturerna normalt sett stéller p& harda prov. Seriositet, entreprendrs-
anda och gott ekonomiskt sinnelag préglar far och son.

Sélier, bygger och levererar arkitektritade,

Foretag

milidanpassade och nyckelférdiga hus.
Adress Mérkesvéigen1, Furulund
Anstéllda 6 + 1 projektanstélld arkitekt
Omséttning 12 miljoner kr

Féretaget startade 1976, da
Berne Pélsson tog Gver bygg-
foretaget Knut Persson. 1983
drev han foretaget vidare med
en slikting och kompanjon
under namnet Furubygg. Ar
2000 blev sonen Magnus del-
dgare och f6r att markera ny-
starten bytte man namn il
Citybygg.

Féretaget ir siljare, byggare
och leverantor av arkitektrita-
de, miljpanpassade och nyckel-
firdiga hus. I lokalerna i Furu-
lund byggs de storblock — upp
till 11 meter linga — som sedan
reses pd plats.

— Eftersom vi inte har nigra
mellanhinder kan vi erbjuda
en billigare och dessutom biitt-
re produkt dn de flesta andra
husleverantérer, siger Berne
och Magnus som berittar att
de inte annonserar nigonting,
utan enbart fir kunder via sina
gamla kunders rekommenda-
tioner.

— Vi har byggt tre hus till en
familj. Det kinns som ett gott

betyg.

Kunderna finns frimst i nir-
omridet, men de har ock-
sd byggt hus i Héllviken och
Stockholm. En forfrigan ny-
ligen pa sex hus till Danmark
tackade man dock nej till.

— Ett problem ir att det inte
gér att anstilla skickliga bygga-
re idag, siger Berne. For oss dr
inte det viktiga att leverera 40
hus. Blir tva déliga dr markna-
den forstérd for oss.

— Vir forsiljning bygger pa
ndjda kunder. Vi kan dka hem
och dricka kaffe hos alla vira
kunder, berittar Magnus.

Konjunkturen ir inte ett
problem — trots att de verkar i
byggbranschen.

— Vi har egentligen alldeles
for mycket att géra nu i hog-
konjunketuren. Nir det blir
lagkonjunkeur blir det mer
rimliga arbetstider, konstaterar
de och berittar att framtidsvi-
sionen ir att leverera fler hus
utan att tulla pd kvalitén och
den goda lagandan.

Felestad Trading AB

Ingela Engman & Kijell Engman

www.felestad.se

Motivering: Féretaget har en unik nisch och en stark tillvéixt.

Presentreklam, profilklader, offset- och screentryck

med fotalldsningar fér formgivning, packning,
lagerhéllning och distribution.

Foretag

Adress

Anstéllda 5

Omséttning 14 miljoner kr

I ar firar Felestad Trading 20
ar. Under gymnasietiden star-
tade Ingela f6retaget, som hon
dopte efter sin hemby. 2004
flyttade foretaget frin Svalov
till Center Syd-omradet och pd
tvd dr har omsittningen 6kat
fran 5,5 tll 14 miljoner kr.

— Det ir fantastiskt hur
mycket liget betyder — och
min egen utveckling, konstate-
rar Ingela. Som smaf6retagare
4r man min om att hilla kost-
naderna nere och vigar kanske
inte gora stora investeringar,
vilket himmar tillvixten.

Inspirerad av maken Kjell
Engman gjordes satsningen pa
flytt och stérre lokaler.

— Vi startade ocks3 ett fore-
tag ihop: Design Kjell Engman
i Lund AB, som designar hus-
gerdd, mobler och inrednings-
detaljer, berittar Ingela.

Liget gor att man nu kan
hantera fler kundbesok.

— Tidigare reste jag runt pd
kundbesok konstant. Men hit
till Léddekdpinge dr det manga

som girna kommer for att titta

Produktviigen 8 B, Loddekspinge

i vér utstillning — vilket nacur-
ligtvis péverkar omsittningen
positivt!

2006 har varit ett hiindelse-
rike &r. Foretaget har anstille
tre personer, man firar 20-ars-
jubileum och héller pd att byg-
ga en egen lokal pd 1 300 kvm
som ska st& klar nista host.

— Vi kommer férutom vis-
ningslokal och lager att ha ett
antal hyresgister, siger Kjell,
som ansvarar for nybygget.

Foretagets affirsidé dr ace
etbjuda féretag och organisa-
tioner hogkvalitativa produk-
ter, som foridlas och profileras
med kundens varumirke.

— Vi dr et litet foretag, men
har kapacitet att ta hand om
stora kunder, siger Ingela och
berittar att man idag har om-
kring 3 000 kunder.

— Alla kunder ir lika viktiga,
oavsett storlek. Vi méter kun-
den med ett leende! Vir posi-
tiva attityd uppskattas mycket
av vira kunder. Vi ir vildigt
flexibla och ger en kinsla av att
alle 4r mojlige.




OMAB-Orestad Markentreprenad AB

Ingmar Axelsson & Christer Tufvesson

www.omab.se

Motivering: Deras st att driva och utveckla féretaget, fran O anstéllda fill
omkring 20 fast anstéllda. Det &r ett mycket vélskstt foretag som fortsétter

véixa med nya idéer och satsningar.

Foretag

Markentreprenad, trédgérdsanléggning och asfal-

tering. Ager ocksa tvé miljsanpassade biltvéttar.

Adress
Anstéllda
Omséttning 30 miljoner kr

1988 startade Ingmar Axelsson
och Christer Tufvesson OMAB
i Landskrona. De kinde var-
andra vil eftersom de jobbat
ihop, bl a med stora vigprojekt
inom NCC — och de ir dess-
utom slike. 1991 byggde de en
av de forsta industrifastigheter-
na pd Center Syd-omradet. Att
valet f6ll pa Loddekspinge be-
rodde pa liget och att bada bor
i kommunen.

Schakening, grunder, vat-
ten/avlopp och asfaltering ir
kirnverksamheten, men man
etbjuder ocksd tjinster inom
tridgardsanliggning,
och sanering.

Féretaget utfor markentre-
prenader till kommuner, tyng-
re industri och fastighetsbolag,
frimst i vistra Skine. Arbetena
kan vara allt frin endagsupp-
drag dll flermiljonersprojeke
over ett helt 4r.

— I 4r har vi tva vildigt stora
uppdrag, vilket gor att omsitt-
ningen 6kat mycket, berittar
Christer och Ingmar.

rivning

Terminalvéigen 5, Léddekdpinge
20 + sdisongsanstdllda

De driver foretaget tillsammans
och tycker det ir en styrka att
vara tvd. De siger att de funnit
en bra balans och ritt storlek
pa foretaget nu, s act vixa dr
inte ett mal i sig.

— Vi har korta beslutsvigar
och vara medarbetare dr myck-
et dukreiga och tar stort ansvar,
det dr ddrfor vi kan ta s manga
stora projeke, siger Ingmar.

Men nir deras lokal var fir-
digbyged i borjan av 90-talet
var det djup lagkonjunkrur.

— Vi gick igenom ett rikeigt
stdlbad. Vi hade for lite jobb
och startade Viltgrossisten,
som idag drivs av nya igare,
men som hyr lokaler hos oss.

— Det svira dr att siga nej
tll nya forfrigningar. Vi hjil-
per vdra gamla kunder, men
mainga nya fir tyvirr std dver
nu nir det dr s dverhettat.

— Vir bransch ir vildigt
konjunkeurkinslig och att viixa
idag dr inga problem — men
det giller att kunna dverleva i
en lagkonjunktur ocksa.

Kristina Happstadius-Trégardh

Utbildning for tillvéxt

Mikael Svensson, Ann-Kristin Gren, Inga-Lill Pramberg och Stefan Underdl,
Jurek Redovisning, &r ndjda med satsningen pé kompetensutveckling.

De tretton foretag som del-
tar i Véxkraft mal 3 projek-
tet Kompetenskraft 2005, &r
nu i full géng med sina ut-
bildningar. Projektet genom-
férs med medel frén Euro-
peiska Socialfonden, ESF.

Kavlinge kommun stér

som projektéigare och har
tagit pd sig den administra-
tiva bordan, vilket gor att f5-
retagen kan dgna sig at det
som &r viktigt — aft analy-
sera sina behov och utifran
det kompetensutveckla sina
medarbetare for att skapa
mervérde och tillvéxt i fore-
taget.
Ett av de deltagande foretagen
ir redovisningsforetaget Jurek
Redovisning Stefan Underdal
AB.

Féretaget grundades 1994
av Stefan Underdal, civileko-
nom i botten och med ett for-
flutet som ekonom hos skatte-
myndigheten. Foretaget idr in-
riktad pa redovisning och bok-
foring.

— I borjan var jag lite skep-
tisk till projektet, men sett i ef-
tethand har det gett mycket.

Vélbehavlig tankepaus

Han uppskattar sirskile den
externa processledaren frén
konsultforetaget  Movement,
vars uppgift var att guida f6-
retagen genom analysfasen
och fi dem att ringa in exake
kompetensbehov for just deras
foretag.

— Det blev en tankepaus for
oss, tilligger Stefan Underdal.
Konsulten fick oss att ta en
funderare, se efter vara behov
och analysera vad som borde
forbittras.

Nir Jurek gick in i projek-
tet, var de tre anstillda i fore-
taget. Sedan dess har de utdkat
med en fjirde anstilld samt
flyttat in i nya frischa loka-
ler i Furulund. Som ett av de
minsta deltagande foretagen i
projektet, har de redan hunnit
slutfora sina utbildningar. Det
blev kurser i bokslut och arsre-
dovisning samt avancerad IT-
teknik f6r de tvd medarbetarna
Inga-Lill Pramberg och Mikael

Svensson.

Nyanstéllningar

— Utbildningarna har varit
ett jiteelyft for oss, siger Ste-
fan Underdal. S3 snart vi har
kommit i ordning efter flytten,
kan vi bérja praktisera de kun-
skaper som Inga-Lill och Mi-
kael har inforskaffac sig, vilket
vi tror kan effektivisera mycket
av var verksamhet.

Kort sagt tummen upp for
Kompetenskraft 2005 frin
Jureks sida. Stefan Underdal
siger heller inte nej il att vara
med i liknande projekt framo-
ver.

— Det finns ett behov av
stindig  kompetensutveckling
och jag kan tinka mig gora det
igen, tilligger en nojd Stefan
Underdal.

Sara Wettergren



Foretagare och kostenheten satter
skolmaltiden i centrum

...fortséttning fran sid 1

De fem deltagande restau-
rangerna BarsebdckStrand,
M&F Mat, Par i Mat, Peggys
Skafferi och Taste Event har
alla lémnat in férslag pé re-
cept. Kostenheten har se-
dan kontrollerat s& att de
Sverensstimmer med de nd-
ringsrekommendationer som
géller for skolmaten och att
révarupriset inte Sverskrider
&tta kronor.

— Det ir jitteroligt om vi kan
6ka samarbetet och lira oss av
varandra, siger Marina Rahm,
ansvarig for de cirka 70 anstill-
da inom kostenheten som for-
delat pd sju centralkok forser
kommunens férskolor, skolor
och aldringsvérd med mat.

— Vi har under de senaste
fem 4ren haft besparingskrav i
tvd omgangar pd sex miljoner
kronor, s& detta ir ju et posi-
tive projekt som forhoppning-
vis kommer att inspirera vara
medarbetare.

— Givetvis ser jag projektet
som intressant ur ett foretagar-
perspektiv, men jag har ocksd
ett stort personligt intresse, si-
ger Brian Mirtensen. Maten
ir oerhore viktig for vdra barn.
Det 4r viktigt att vi fostrar dem
och ger dem rite bensin.

Givande studiebesok
Den 26 oktober gjorde krogar-
na studiebesok i ndgra central-
kok. Hir tillagas cirka 6 000
portioner varje dag, varav 4800
portioner till skolan.

Krégarna slogs av atc det
bara idr tvd kokerskor pa varje

centralkok.

— P& Korsbacka tillagar de
900 portioner plus 400 som
gér till andra enheter. Och de
har inte ens stekbord dir, siger
Mikael Andersson pd M&F
Mat.

Koket i Korsbackaskolan ir i
stort behov av renovering, men
for ovrigt blev Brian forvinad:

— De har oerhért fin utrust-
ning och det finns férutsitt-
ningar att utveckla matlag-
ningen, si att man inte behs-
ver anvinda si mycket halv-

fabrikat.

Lagar som styr

Kostenheten har ménga lagar
och krav att ritta sig efter: La-
gen om offentligt upphand-
ling (LOU), Livsmedelslagen,
Svenska niringsrekommenda-
tioner och de ekonomiska ra-
mar som kommunstyrelsen be-
slutar. Lagen om offentlig upp-
handling styr hart inképen till
kommunen.

—Tillsammans ir vi sex kom-
muner som gor var upphand-
ling gemensamt. Det innebir
ace vi far verkligt bra priser, be-
rattar Marina.

— Nackdelen ir att allt m3s-
te bestimmas s lingt i forvig
och att det inte finns utrymme
for ace spot-upphandla och ut-
nyttja lokala leverantorer, siger
Brian, som tror att en inkdpare
som skotte detta skulle inne-
bira bade bittre priser och ett
mer varierat rivaruutbud.
Milisn viktig
En annan friga som Marina
tycker dr vikeig att lyfta fram dr
matsalsmiljderna.

— Vi vill skapa bittre mat-
salsmiljder. Det dr svart ace fi

e Har 7 centralksk

Kommunens kostenhet:

e Ansvarar fér och tillagar mat fill
forskola, skola och aldringsvard
e Har 71 anstdllda (55 arsarbetare)
e Tillagar varie (var)dag néstan
6 000 portioner, varav 4 800
till forskola och skola

* Har en réavarukostnad fér skol-
maten pé& 8 kr/portion (exkl moms)

e Har 60 % egen tillverkning, 32 %
halvfabrikat och 8% helfabrikat.

Ju fler kockar.... desto godare skolmat? Mikael Andersson, Marina Rahm,
kostchef pa Kévlinge kommun, Christina Nilsson, kostsamordnare p&
Tolvékerskolan, Katarina Josefsson, kostsamordnare pé& Skénadalskolan,
Brian Martensen och Jacob Dybeck byter erfarenheter.

pengarna att ricka till allt, men
pd ménga stillen finns behov
av att skapa lugn och ro och en
behaglig miljé nir skolbarnen
ska dta. Miljon ir viktig och vi
hoppas f draghjilp av krogar-
na att belysa det.

— Miljén dir maten inmun-
digas ir lika viktig som malet i
sig. Som helhet har vi bra mat i
Sverige — men miljon 4r manga
ginger kass, siger Brian, som
var chockad efter att ha it
lunch pa Korsbacksskolan mitt
i "rusningstid”.

— Tink sjilv nir 300 elever
ska dta pd 20 minucer...

Krogarna foresldr act barnen
ska bli mer delaktiga.

— Ge dem ansvar och hitta
pa ndgra sysslor, siger Brian.
Det kan finnas klassvirdar el-
ler 18t nagra i kockklider pa
sig och hjilpa dill.

— Det ir si lite som ska till,
siger Mikael. Mila om och
sdtt upp saker pd viggarna som
eleverna sjilva gjort.

T_V
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Framtida férhoppningar

— Som f6retagare dr det kort tid
fran id¢ dll handling — det kan
vara allt frin en dag dll en ma-
nad, siger Brian. Men i kom-
munens virld finns det manga
bromsklossar, vilket gor att det
tar en oerhord tid att forverkli-
ga idéer. Vi hoppas kunna hjil-
pa till att ta bort ndgra broms-
klossar och att peka pd hur
viktig maten och miljon ir for
skolbarnen.

Férutom de fem nya recep-
ten som serverades under veck-
an — och som férhoppningsvis
kommer att bli bestiende ritt-
ter p& skolmenyerna — kom-
mer all personal att fi delta pd
en inspirationskvill med mat i
fokus.

Om  skolmatsprojektet blir
“en kul grej” under en vecka
eller om det fir lingtgiende
konsekvenser, det fir tiden ut-
visa...

Kristina Happstadius-Trégardh




32 ar i kommunens tjéinst

Inge Moberg blickar tillbaka

Karnkraftverket har byggts upp och lagts ned. Center Syd
har expanderat mer én nagon kunnat ana. Tégresandet har

Skat explosionsartat.

Fran den 1 januari 2007 kommer ndringslivschef Inge
Moberg att trappa ned och arbeta halvtid, bland annat med
planeringsfragor. Mycket har hént under Inges 32 ar i kom-
munens ficénst. Minnena &r lika ménga som spektrat p& fra-
gorna dr brett — fran diskussioner om en kommunal tvéttstu-

ga till introduktion av naturgas.

Nir Inge som 29-4ring anstill-
des 1974 var det som kom-
munsckreterare, ansvarig for
kommunstyrelsens kansli. Ef-
ter act i borjan pd 1980-talet
blivic ansvarig f6r planerings-
frigor gled han alltmer in pd
niringslivsfrigor. Titeln som
niringslivschef har han haft i
drygt tio ar.

Infrastrukeur,  kidrnkraft
Center Syd och internationella
golfarrangemang ir stora vikti-
ga omrdden som Inge varit en-
gagerad i under drens lopp.

— Jag gillar utvecklingsfra-
gor, att forhandla och att arbe-
ta strategiskt och langsiktigt.

Allmén kompetens

Inge tycker det ir roligt att vara
verksam i en forhillandevis li-
ten kommun.

— Hir kan man inte anli-
ta specialister till allting, utan
man maste ha en allminkom-
petens och kunna arbeta med
det mesta.

— Sedan fir man knyta folk
till sig med de specialkunska-
per som behovs, siger Inge
som har arbetat med vitt skilda
frigor — frin forslag pd et na-
turgaseldat kraftverk dill byg-

gande av en scenvagn.

Inge var 1977 med i den delegation
frén Kavlinge som invigde Skéne-
gérden, fran Hog, pa Skansen.

Oanad expansion

Nigot som overraskat Inge dr
Center Syd-omridets enorma
expansion.

— Att Center Syd — och stor-
marknader &verhuvudtaget —
skulle ta si stora marknadsan-
delar var det inte minga som
anade nir planerna presentera-
des i slutet pd 1980-talet. S6n-
dagsoppna affirer var sillsynta
och shopping var inget helg-
noje, siger Inge.

Han berittar att beslutet om
byggnation av Center Syd togs
i juni 1990 nir hégkonjunk-
turen nistan var pd topp. Pa
hésten bérjade konjunkturen
vinda nerdt och s& smaning-
om kom den stora fastighets-
krisen.

— Hade beslutet drojc 3-4
ménader till hade det nog in-
te blivit ndgot bygge, eftersom
bankerna bérjade bli mer res-
triktiva med att lina ut peng-
ar dll riskprojekt, konstaterar
han.

Effektiv organisation

Att arbeta som tjinsteman
innebir att jobbet paverkas av
politiska beslut pé riks-, region-
och kommunniva. Fér att ef-
fektivisera den kommunala

Broar, véigar och jdrnvéigar betyder
mycket for regionen, Kavlinge komm-

mun — och Inge.

organisationen till-
sattes 1990 en tjidns-
temannagrupp, dir
Inge ingick. “Kiv-
linge mot &r 2000”

resulterade i en ny
organisation med fi nimnder
och stora forvaltningar.

— Vi var tdigt ute och ha-
de i borjan 2-3 studiebessk i
veckan frin andra kommuner.
Kommunen lever fortfarande i
stort enligt denna organisation
och det dr en av anledningarna
till att vi har s 1ig kommunal-
skatt.

Lokalt och internationellt
Vad har d varit roligast under
alla dessa &r?

— Lokalt 4r det Hogmissan
for foretagare som vi arrange-
rade 1994, vilket blev en stor
succé. Internationellt dr det
forstds Solheim Cup 2003.
Golftivlingen blev en stor
folkfest och fick ett mycket
stort medialt genomslag viirl-
den over, siger Inge och tdill-
ligger stolt att det arrangerats
12 internationella tivlingar pa
Barsebick sedan 1992.

— Att Kivlinge kommun all-
tid legat i topp bland de kom-
muner som har bist foretags-
klimat i Sverige, liksom &rets
utnimning till Skanes bista
foretagarkommun 4r naturligt-
vis fantastiske roligt.

Nya mél
Fran den 1 januari 2007 kom-
mer Inge att trappa ned och ar-
beta halvtid.

Vad kommer du att arbeta
med framéover?

"Inges lag” kom sexa i den érliga
foretagsgolfen pa Kévlinge Golfklubb
2003.

_5_

— Jag har alltid arbetat med
infrastrukeurfrigor, vilket idr
mycket viktigt for niringslivet,
men ocksi fér kommunens
attraktivitet som boendekom-
mun. Det kommer jag troligt-
vis att fortsitta med.

Fir Inge vilja arbetar han
girna vidare med mark- bygg-
och kommunikationsfrigor.

— Att fA se ett bostadsom-
ride vixa fram som man varit
med och bidragit till 4r en hir-
lig kiinsla.

Men nu blir det ocksi tid
over till annat. Att Inge 4r en
sann golfentusiast har vil und-
gitt fi. Foretagsgolfen och de
internationella tivlingarna pa
Barsebick brinner han for.
Golfar gor han girna, men den
okade fritiden kommer inte
bara att fyllas med golf.

— Att ge sig in i saker och
ting i livet som jag inte tidigare
hunnit med ser jag som en stor
fordel. Jag kommer att resa
mer, och kanske l4sa sprik.

— Att bli bdttre pa att laga
mat kan jag ocksd tinka mig,
berittar Inge, som ser fram
emot nya utmaningar savil pa
jobbet som pa fritiden.

Kristina Happstadius-Trégardh

Négra varv pa dansgolvet har det
blivit nér utmérkelsen Arets Féretagare
delats ut.



P& gang...
December

3/12 Julskylining i Kévlinge
Kivlinge Citysamverkan har
sin 4rliga julskyltning kI 13.00-
18.00.

13/12 Frukosttraff med Luciatég
kl 8.00-9.15

Pa Kryddgirdens Café, Lod-
dekopinge. KKB, Riksbyggen
samt Solkirnan informerar om
byggprojekt i bykirnan i Lod-
deképinge.

Januari

10/1 Frukosttréiff kI 8.00-9.00
Elfte steget — mot den jim-
stillda arbetsplatsen. Charlotta
John & Pamela von Sabljar.

Februari

2/2 Arets Féretagare 2006
Se notis pé sidan 1.

14/2 Frukosttraff kl 8.00-9.00

Kompetens utan Grdns

Ar du smiforetagare och vill
satsa internationellt? Interna-
tionella Kvinnoféreningen
Malmé startar ett nytt program
i januari 2007 for att stimulera
skdnska foretagares samarbete
med foretag i andra linder.

Féreningen erbjuder coach-
ing och kontaktférmedling ge-
nom sitt breda nitverk. Kvinn-
liga sivil som manliga foreta-
gare 4r vilkomna!

For mer info se www.ikf.se
eller www.samarbeta.org.
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Regionforstoring framijar tillvéxi!

Regionforstoring dr en effekt
av arbetskraftens vixande geo-
grafiska rorlighet, vilket be-
tyder att boende och arbete i
samma kommun inte lingre ir
ndgon sjilvklarhet.

Bittre infrastruktur, kom-
munikationer, IT och privat-
ekonomi samt ett alltmer flexi-
belt arbetsliv genererar en allt
rorligare arbetsmarknad.

Att arbetskraften ligger mer
och mer tid pa att pendla ir en
foreteelse som inte bara hinger
samman med arbetsplatsernas
beligenhet. Det idr ocksi en
konsekvens av minniskors val
dir boendet tenderar att virde-
ras allt hégre med god livsmil-
jo, god service, trygghet samt
rimliga boendekostnader.

Bra ldge

I arbetsmarknadsregion Mal-
mo, som stricker sig frin Bé-
stad till Simrishamn, finns de
flesta arbetstillfillena i stider-
na Malmg, Lund och Helsing-
borg.

Forbittrade kommunikatio-
ner och infrastruktur som ger
forutsittningar for pendling
och regionférstoring, har gjort

att Kivlinge har en central po-
sition i regionen, med sina
mycket goda vig- och tdgfor-
bindelser till stiderna.

Som verksam i kommunen i
mer 4n trettio ar, har det varit
mycket spinnande att kunna
vara med och paverka Kivling-
es utveckling frén en slumran-
de férort pa landet, dit "grona
vigen” minniskor flyttade for
att soka lugn och ro, dll idag
en pulserande kommun med
ett eget birkraftigt niringsliv.

Fortsatt tillvéixt i Kévlinge
Det idr dirfor jag med tillfor-
sikt ser pa Kivlinge kommuns
framtid. Kommunen kommer
att fortsitta att vixa och berik-
nas ha 30 000 invanare 2012.
P4 niringslivssidan sker fort-
satt stark tillvixt och min f6r-
hoppning ir att Kivlinge, for-
utom att satsa pa redan befint-
liga starka kort som utveckling
inom handeln, idven ska viga
satsa pd lite nya trender, som
turism och upplevelseindustri.
Med tanke pad kommunika-
tionslidget i kombination med
kusten och Kivlingedn/Lodde,
borde det finnas goda forut-

sittningar f6r upplevelseindu-
strin att vixa.

Vir hittills storsta attrak-
tionskraft i kommunen, Bar-
sebick Golf & Country Club,
kommer att fortsitta att ut-
vecklas och kan, om alla bitar
faller pa plats, f2 Ryder Cup
2018.

Om nigon form av Inkuba-
tor kommer till stdnd skapas
goda forutsittningar for ett
kraftigt okat nyf6retagande i
kommunen.

Sammantaget gor detta att
jag nu tryggt kan limna Sver
det viktiga uppdraget som ni-
ringslivschef i ndgon annans
hinder och det ir med stolthet
i rosten som jag kan stimma in
i det vil anvinda uttrycket:
Kivlinge ligger bra dll!

Inge Moberg
Naringslivschef



