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1. LOV - Kundval inom Daglig verksamhet enligt LSS

1.1 Inbjudan och allman information

1.2 Om uppdraget A

Socialnamnden i Kavlinge kommun, inbjuder harmed utférare att anséka om godkannande, att for
kommunens rakning, utféra daglig verksamhet enligt 9 § 10 LSS (Lag om stdd och service till vissa
funktionshindrade, SFS 1993:387).

| forfragningsunderlaget anvands begreppet Kommunen fér socialndmnden i Kavlinge kommun,
Utforaren for leverantéren som Iamnar anbud och Brukaren fér personen som beviljats daglig
verksamhet.

Kommunen ar huvudman och ytterst ansvarig for verksamheten. En kommunal daglig verksamhet
kommer att finnas kvar parallellt med att privata utférare godkants enligt LOV.

Den dagliga verksamheten ska vara lokaliserad inom en radie av 2 mil fran Kavlinge tatort och omfatta
verksamhet for minst fem (5) brukare.

Ytterligare information om verksamheten kan hamtas p4 Kommunens webbplats.

1.3 Upphandlande myndighet

Kavlinge kommun
Socialtjansten
244 80 Kavlinge

Sida 1/25


http://www.kavlinge.se/

Gatuadress: Kullagatan 2
Tel 046-73 90 00
E-post: socialnamnden@kavlinge.se

Organisationsnummer: 212000-1058

1.4 Upphandlingen

Upphandlingen genomfdrs enligt lag om valfrihetssystem (LOV). Brukaren véljer sjalv Utférare av sina
beslutade insatser fran en forteckning 6ver de Utférare som Kommunen godkéant. Kommunen kan darfor
inte garantera nagon uppdragsvolym.

For att bli godkdnd som Utférare ska ansdkan lamnas enligt detta forfragningsunderlag med bilagor.

1.5 Ickevalsalternativ A

Brukare som inte valjer Utforare, "ickevalsalternativet”, erbjuds verkstallande av insatsen inom
Kommunens egen verksamhet.
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2. Upphandlingsforeskrifter

2.1 Upphandlingsform
Upphandlingen genomfors enligt lag om valfrihetssystem, SFS 2008:962 (LOV)

2.2 Forfragningsunderlag

Forfragningsunderlaget bestar av féljande dokument:

Detta forfragningsunderlag

Bilaga Ersattningsnivaer

Bilaga Kundlofte

Bilaga KundIoftets ledstjarnor

Bilaga Servicelofte

Bilaga Politiskt antagna mal

Bilaga Overenskommelse som reglerar ansvar och samverkan inom hélso- och
sjukvardsomradet mellan region Skane och kommunerna i Skane

Bilaga Kommunens ombud och kontaktperson

o Bilaga Mall for presentation (Mallen ar for ett utskriftsbart dokument som kommer publiceras pa
kommunens webbsidor, och ska inte bifogas vid anbudstillfallet)

Bilagorna finns att hamta pa Kommunens webbplats. De kommer att revideras under avtalsperioden.

2.3 Ansokan <'>

Ansokan ska innehélla:

e Ifylld ansdkan i TendSign
e Kopia pa ansokan till IVO exklusive bilagor.

Ansdkan ska vara pa svenska och skickas elektroniskt genom www.tendsign.com

Om Utforaren dnskar sekretessbelagga nagon del av ansdkan — ange vilken och motivera varfor.
Kommunala handlingar ar offentliga och for att man ska kunna havda sekretess maste det finnas stod
for det i Offentlighets- och sekretesslagen (2009:400). Observera att offentlighetsprincipen ar
grundlagsskyddad och ar éverordnad Offentlighets- och sekretesslagen. Kommunen kan darfor inte
garantera sekretess for inlamnade uppgifter.

Ange om sekretess onskas, pa vilka delar och motivera varfor. <|>

Av praktiska skil ska delar som 6nskas sekretessbeldggas lamnas pa separata bilagor.
Fritext

2.4 Fragor och svar

Utférare som anser att nagot i férfragningsunderlaget ar oklart bér snarast mojligt stalla fragor via

Sida 3/25


http://www.kavlinge.se/omsorgochhjalp/valfrihetlov/informationtilldigsomutforareavdagligverksamhetlss.4.759bc8bf16073d7079385d7d.html
http://www.tendsign.com

upphandlingssystemets fragefunktion. Eventuella fragor och svar, fortydliganden eller kompletteringar
kommer att publiceras via systemet.

Fragor avseende upphandlingen kan stéllas i TendSign www.tendsign.com.

2.5 Provning av ansokningarna

Prévning sker i tva steg

1. Skriftlig ansdkan

Den skriftliga ansékan kontrolleras mot i forfragningsunderlaget stallda krav
2. Muntlig presentation

Utféraren kallas till en muntlig presentation efter godkénd IVO-anstkan. Utféraren ska komplettera
ansodkan med tillstandet fran IVO sa snart det ar klart.

Den muntliga presentationen innehaller féljande delar:

e Kommunens genomgang av uppdraget
e Utférarens presentation av sin nuvarande och planerade verksamhet samt av verksamhetsansvarig
e Utférarens presentation av lokalerna

Syftet med den muntliga presentationen ar att Kommunen ska férvissa sig om att Utféraren forstar
uppdraget och har kompetens for det.

Samtliga Utférare som uppfyller kvalificeringskraven samt accepterar kraven pa tjansten och
avtalsvillkoren kommer att godkannas som Utfrare.

2.6 Ansoknings- och handlaggningstider

For att ansokan ska provas kravs att Utforaren uppfyller samtliga krav i detta forfragningsunderlag.

Ansodkan kan goras I6pande och tas upp till prévning varje kvartal.

Ansokan senast Beslut senast Avtalsstart
1 januari 15 mars 15 april

1 april 15 juni 15 juli

1 juli 15 september 15 oktober
1 okt 15 december 15 januari

Dessa tider galler fér kompletta ansokningar som uppfyller i forfragningsunderlaget stallda krav.

For undertecknande av avtal och avtalsstart kravs godkant IVO-tillstand. Ifall Utféraren vantar pa
godkannande hos IVO, skjuts den muntliga presentationen och avtalsstarten fram tills Utféraren erhallit
tillstand.

Fore beslut lamnar Utféraren en digital beskrivning av sin verksamhet enligt Mall fér presentation.
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Mallen finns pa Kommunens webbplats. Beskrivningen kommer att anvandas i marknadsféringen till
Brukarna. Brukaren erhaller en mapp med samtliga Utférares beskrivningar infor sitt val av Utférare.
Beskrivningen kommer aven att finnas pa Kommunens webbplats. Beskrivningen ska folja sedvanliga
etiska regler. Riksskatteverkets regler for formansbeskattning kan ses som riktmarke for eventuella
erbjudanden till Brukaren.

2.7 Verifikationer och kontroll <'>
Huvudregeln i denna ansokan ar att leverantorsférsékran godtas som ett bevis pa att kraven uppfylls
och uppgifterna i ansodkan ar riktiga. Nar omsténdigheterna i det enskilda fallet ger anledning att
ifragasatta detta kommer Kommunen att begéara de verifikationer som kravs for att bedéma att krav
uppfylls. Alla verifikationer ska vara tillgangliga fran ansékningsdagen och pa begaran omedelbart
Idmnas till Kommunen. Darutdver har Kommunen ratt att under avtalstiden utféra egna inspektioner och
gora forfragningar hos eventuella underleverantérer.

Utféraren bekraftar att samtliga uppgifter i ansokan ar korrekta och sanningsenliga <|>
Ja/Nej.
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3. Krav pa utforaren

3.1 Uteslutningsgrunder (D
Kommunen kommer att utesluta Utforare om uteslutningsgrunder enligt 7 kap, §1 LOV foreligger.
Uteslutningsgrunderna ar att Utféraren:

1. ar i konkurs eller likvidation, &r under tvangsforvaltning eller ar foremal for ackord eller tills vidare har
installt sina betalningar eller ar underkastad naringsforbud,

2. ar féremal for anstkan om konkurs, tvangslikvidation, ackord eller annat liknande férfarande,

3. genom lagakraftvunnen dom ar démd for brott som avser yrkesutévningen,

4. har gjort sig skyldig till allvarligt fel i yrkesutovningen och den upphandlande myndigheten kan

visa detta,

5. inte har fullgjort sina aligganden avseende socialférsakringsavgifter eller skatt i hemlandet eller annan
stat inom EES-omradet, eller

6. i nagot vasentligt hanseende har latit bli att Iamna begérda upplysningar eller Iamnat

felaktiga upplysningar som begarts med stdéd av denna paragraf.

Om Utforaren ar en juridisk person, far Utféraren uteslutas om en foretradare for den juridiska
personen har domts for sadant brott som avses i forsta stycket 3 eller gjort sig skyldig till sadant fel
som avses i forsta stycket 4.

Utforaren bekraftar att Uteslutningsgrunder inte foreligger <|>
Ja/Nej.
. . . s AT
3.2 Registrering och ekonomisk stallning L)

Utféraren ska ha en god och stabil ekonomisk stallning som svarar mot uppdragets omfattning
och innehall.

Utforaren ska:

e ha minst riskklass 40 enligt Creditsafe (eller motsvarande riskklass enligt annat
likvardigt ratinginstitut).

e vara registrerad hos Bolagsverket, i naringslivsregistret, samt vara godkand for F-skatt.

e ha fullgjort lagstadgade skyldigheter avseende betalningar av sociala avgifter och skatter.

Kommunen kontrollerar Utférarens ekonomiska och juridiska stallning genom Skatteverket
samt Creditsafe. Om det vid kontroll visar sig att Utforarens riksklassificering ar lagre an 40
forbehaller Kommunen sig ratten att begara in kompletterande information for att kunna bedéma
Utférarens ekonomiska stallning.

Utlandska Utférare som inte kan kontrolleras genom Skatteverket och Creditsafe kan bifoga intyg
fran behorig myndighet i det land dar Utféraren har sitt sate. Intygen ska starka att Utfraren dar har
betalt féreskrivna skatter och avgifter och att Utféraren ar registrerad i den officiella férteckningen
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over naringsidkare i det land dar Utféraren ar verksam. Dokumentationen far i sadana fall inte vara aldre
an (4) manader nar anbudet lamnas in. | de fall utlandsk Utforare ej inlamnat intyg ska denne
pa begaran fran Kommunen lamna in efterfragade intyg.

Utféraren bekraftar att krav pa Registrering och ekonomisk stéllning <|>
Ja/Nej.
. . . At
3.3 Teknisk och yrkesmassig kapacitet U/

Utférare ska ha dokumenterade resurser, kompetens och erfarenhet for att utféra uppdraget.

Kommunen kontrollerar kopian pa IVO-ansOkan dar verksamheten beskrivs.

Utféraren bekréftar att kraven pa Teknisk och yrkesméassig kapacitet uppfylis. <|>
Ja/Nej.
3.4 Referenser O,

Utféraren ska ha erfarenhet av pagaende och/eller tidigare liknande uppdrag och ha kunskap

om malgruppens behov och férutsattningar. Utféraren ska redovisa minst ett referensuppdrag.
Uppdraget ska ha utforts under de senaste tva aren raknat fran ansokningsdagen och vara relevant i
efterfragat uppdrag.

Kommunen foérbehaller sig ratten att ta in egna referenser.

For Utférare som inte har egna referensuppdrag kan referens for verksamhetsansvarig eller
annan nyckelperson inom féretaget anges.

Referensen kommer att kontaktas av Kommunen. Referenten ska visa att uppdraget har utforts
enligt avtalade villkor samt till férvantad kvalitet och resultat.

For att Utféraren ska anses uppfylla kravet pa teknisk formaga och kapacitet och darmed kvalificera
sig for vidare utvardering, ska referenterna anse att referensuppdraget har genomférts pa ett for
referenten tillfredsstallande satt.

Kontaktpersonerna for referensuppdraget ska vara vidtalade och ha godkant att Kommunen

kontaktar dem for att svara pa referenstagning. Ar referenten inte relevant eller referenten inte kan nés,
kommer den inte att beaktas.
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For varje referensuppdrag ska foljande anges: <|>
Kort beskrivning av uppdraget, dess omfattning och nar i tiden det utforts.

Namn pa referent

Titel

Organisationstillhérighet

Telefonnummer

E-postadress
Fritext

3.5 Underleverantérer OB
Om Utféraren avser att Iagga ut delar av kontraktet pa underleverantérer eller samarbetspartners
ska detta redovisas i anbudet.

Utféraren garanterar att underleverantéren férfogar dver nédvandiga resurser for att kunna fullgéra
sina forpliktelser. Utféraren ansvarar for underleverantéren pa samma satt som for sina egna.
Uteslutningsgrunderna enligt LOV géaller aven for underleverantérerna.

Férsummelse fran underleverantor fritar inte Utféraren fran hans atagande. Med underleverantor
menas aktér med eget organisationsnummer som har avtal med Utféraren.

Ersattning kommer att betalas ut till Utféraren dven om underleverantorer anlitas. Eventuella viten
kommer ocksa att riktas mot Utféraren. Kommun atar sig inget ansvar gentemot eventuella
underleverantérer.

a. Utforaren bekraftar att krav ang. underleverantorer accepteras. <|>
Ja/Nej.
b. Ange underleverantérer. Om underleverantorer inte kommer att anvindas, skriv <|>
nej.
Fritext
e N TH
3.6 Politiskt antagna dokument Ul

Utféraren ska ta del av och forbinda sig att arbeta efter varderingar och malsattningar i
Kéavlinges kommuns politiskt antagna dokument fér daglig verksamhet.

Kundl6fte

Kundl6ftets ledstjarnor
Servicelofte

Politiskt antagna mal
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Dokumenten kan komma att revideras under avtalsperioden.

Det ligger pa Utféraren att halla sig uppdaterad betraffande gallande dokument.

Utforaren har tagit del av de politiska antagna dokumenten och kommer att halla sig <|>
uppdaterad betridffande foréandringar i dem.

Ja/Nej.
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4. Krav pa tjansten

4.1 Atagande ORV

Utféraren ska ata sig att utfora insatsen daglig verksamhet enligt 9 § 10 LSS. Socialnamnden i Kavlinge
kommun ar huvudman, ytterst ansvarig for verksamheten och beslutar om insatser enligt LSS och
andra fragor som innefattar myndighetsutévning.

Utféraren ska bedriva verksamheten i enlighet med de mal som féljer av LSS och inom omradet
gallande lagar, férordningar och féreskrifter och andra atgarder som &r férskrivna av regering och
tillsynsmyndighet samt Kommunens sarskilda krav ifraga om utférandet.

Utféraren bekraftar att krav pa Atagande uppfylls <|>
Ja/Nej.
- Q /T\ _,!‘
4.2 Daglig verksamhet — syfte och mal P E

Daglig verksamhet erbjuds personer som ingar i personkrets 1 och 2 enligt LSS och som inte
forvarvsarbetar eller studerar. Brukaren ska kunna fortsatta i daglig verksamhet till och med 67 ars alder.
Genom insatsen ska Brukaren tillférsakras goda levnadsvillkor.

Den dagliga verksamheten ska ha tydliga mal och ett strukturerat arbetssatt. Verksamheten ska syfta
till att skapa meningsfull sysselsattning som bidrar till Brukarens personliga utveckling, stimulans,
gemenskap samt framja delaktighet i samhallet. Verksamheten ska vara individuellt utformad till saval
innehall som stdd, utifran Brukarens forutsattningar, vilja och behov. Det kan innebéara verksamhet som
huvudsakligen &r inriktad pa att behalla och utveckla olika formagor men ocksa verksamhet som har
malsattning i ett framtida deltagande i ordinarie arbetsmarknad.

Ett dvergripande mal ar att verksamheten pa kort eller lang sikt utformas sa att Brukarens mdjlighet till
arbete utvecklas. Brukarens formaga att sjalvstandigt klara arbetsuppgifter ska tillvaratas. Personalen
ska ha ett vardagshabiliterande synséatt, innebarande att allsidigt framja utvecklingen av basta méjliga
funktionsformaga samt psykiskt och fysiskt valbefinnande hos Brukaren. Personer som deltar i daglig
verksamhet ska kunna k&nna och uppleva sig oberoende oavsett behov av stdd relaterat till
funktionsnedsattningen. Brukaren ska ha inflytande 6ver innehdllet i sin dagliga verksamhet, genom att
delta i utformning av sin genomférandeplan och att arbetsplatstraffar/brukarrad genomfors.

Utforaren bekraftar att krav pa Daglig verksamhet - syfte och mal uppfylls <|>
Ja/Nej.
4.3 Genomférandeplan och delaktighetsplan ORE:

Utféraren ansvarar for att en genomférandeplan upprattas inom en manad fran verkstallighet.
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Genomférandeplanen ska upprattas tillsammans med Brukaren och legal foretradare med bestallning
och Kundléftet som grund. Av genomférandeplanen ska den beviljade insatsen framga, malet med
insatsen, hur och nar insatsen ska utféras samt nar genomférandeplanen ska féljas upp. For att anses
vara aktuell ska genomférandeplanen foljas upp minst en gang om aret. Genomférandeplanen
dokumenteras i verksamhetssystemet.

Brukaren ska ha en delaktighetsplan. Delaktighetsplanen beskriver i jag-form hur stddet ska utformas.
Forandringar i delaktighetsplanen gors I6pande. Kommunens mall pa delaktighetsplan finns i anslutning
till upphandlingen pa Kommunens webbplats.

Utféraren ska skicka meddelande om att genomférandeplan och delaktighetsplan ar upprattade till
Kommunen. Efter samtycke fran Brukaren ska kommunens handlaggare ha méjlighet att ta del av dem.

Utforaren bekraftar att krav pa Genomférandeplan och delaktighetsplan uppfylls <|>
Ja/Nej.
4.4 Kontaktmannaskap, kommunikation och samarbete <'> A

| all verksamhet ska en huvudansvarig kontaktman ur personalen utses fér Brukaren for att uppna
trygghet och kontinuitet. Férteckning ska finnas éver kontaktmannen. Utféraren ska tydliggéra
kontaktmannaskapet och dess innebérd for Brukaren och dennes narstdende/legala foretradare.

Utféraren ska samarbeta med personer som star Brukaren nara, legala foretradare och organisationer
som &r viktiga, i den utstrackning som Brukaren medger detta.

Utféraren och dennes personal ska kunna kommunicera pa god svenska i bade tal och skrift for att
kunna sakerstélla en god och saker verksamhet och dokumentation. Har Brukaren behov av alternativ
kommunikationsform som till exempel teckensprak ska Utforaren svara for att personal har sadan
kunskap. Om Brukaren inte kommunicerar pa svenska ska Utféraren om méjligt ha personal som kan
kommunicera pa hemspraket. Utféraren svarar for att anlita och bekosta tolk vid behov.

Utféraren bekréftar att krav p4 Kontaktmannaskap, kommunikation och samarbete <|>
uppfylls
Ja/Nej.

4.5 Beslut, verkstillighet och val av utférare ORE:

Handlaggaren beslutar i fragor som rér myndighetsutévning, och foljer upp insatsen. Handlaggaren
informerar Brukaren om mdjligheten att vélja Utférare och informerar om de Utférare som ar godkanda
av Kommunen. Brukaren far information om alla Utférare utan inb6rdes rangordning. Information om
godkanda Utforare finns dven pa Kommunens webbplats.

Huvudprincipen ar att Brukaren gor ett eget val av Utférare av insatsen. Brukaren valjer Utférare genom
att skriftligt fylla i blanketten for val. Blanketten éverlamnas till socialtjansten, som foérdelar plats utifran
tillganglighet och kapacitetstak.

Brukaren ska kunna pabdrja insatsen senast 30 dagar efter bestalining. Om Brukaren vill byta Utférare
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ska handlaggaren kontaktas. Vid omval av Utférare galler 30 dagars uppsagningstid. Under
uppsagningstiden svarar tidigare Utférare for att insatsen verkstalls.

Handlaggaren ansvarar for att skicka bestallning till den valda Utféraren samt att meddela Utférare i det
fall Brukaren gjort omval eller sagt upp sin plats. Utféraren ska kontakta handlaggare for att informera
om bestallning som inte verkstallts och om verkstallighet som avbrutits.

Utforaren bekraftar att krav pa Beslut, verkstallighet och val av utférare uppfylls <|>
Ja/Nej.
4.6 Geografiskt omrade OB

Verksamheten ska vara lokaliserad inom en radie av 2 mil fran Kavlinge tatort. Arbetsplatsforlagd
verksamhet, praktikplats alternativt utflyttad verksamhet kan forlaggas utanfor den radien. Om
verksamheten byter lokal ska Brukaren och Kommunen aviseras senast tre (3) manader i férvag.

Utforaren bekraftar att krav pa Geografiskt omrade uppfylls <|>
Ja/Nej.
4.7 Oppettider ORE:

Utféraren ska erbjuda daglig verksamhet under &rets alla vardagar. Oppettiderna ska motsvara
heltidsmattet, 40 timmar per vecka. Utférarens ledning och personal ska vara tillganglig per telefon/e-
post/besok under 6ppettiderna.

Brukaren har mojlighet till fem veckors semester och valjer sjalv under vilka veckor semestern férlaggs.
Ersattning till Utféraren utgar under dessa 25 kalenderdagar.

Daglig verksamhet kan efter samrad med Brukare och legala foretradare stanga under hogst tva (2)
sammanhéangande veckor under semesterperioden. Daglig verksamhet kan stdnga under hégst en (1)
planeringsdag per halvar.

Utféraren bekriftar att krav pa Oppetider uppfylls <|>
Ja/Nej.
4.8 Kapacitetstak ORE:

Utféraren ska ange antal platser som erbjuds i den dagliga verksamheten (s.k. kapacitetstak). En
daglig verksamhet ska ha minst fem platser.

Utforaren ska utdver angivet kapacitetstak kunna géra mindre utdkningar for att uppratthalla kontinuitet,
exempelvis om Brukaren far andrad behovsniva eller andrar sin tid for deltagande i daglig verksamhet.

Andring av kapacitetstak kan géras genom skriftlig anmalan till kontaktperson hos Kommunen.
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Utforaren bekriftar att krav pa Kapacitetstak uppfylls <|>
Ja/Nej.

4.9 Skyldighet att utféra uppdraget ORE:
Inom valt kapacitetstak ar Utféraren skyldig att ta emot och behalla uppdrag enligt bestallning fran
handlaggaren.

Utféraren ar skyldig att ta emot och behalla Brukare som valjer att ha daglig verksamhet hos Utféraren,
sa lange kapacitetstaket inte ar uppnatt. Uppdrag bestélls av handlaggaren och far inte avvisas om
kapacitetstak inte ar uppnatt.

Brukaren kan endast ha en Utférare for sin dagliga verksamhet och ga pa hel- eller deltid. Utféraren far
inte begransa sig till att enbart ta emot Brukare pa heltid eller enbart pa deltid.

Utforaren bekraftar att krav pa Skyldighet att utféra uppdraget uppfylls <|>
Ja/Nej.
. . . . ey T
4.10 Halso- och sjukvardsinsatser LPHE

Inslag av delegerade halso- och sjukvardsinsatser kan forekomma i daglig verksamhet. Utforaren far inte
utféra halso- och sjukvardsinsatser savida detta ansvar inte delegerats av Kommunens halso- och
sjukvardspersonal. Utféraren svarar for att det finns personal med reell kompetens for att kunna ta emot
delegering fran sjukskoéterska, sjukgymnast/fysioterapeut eller arbetsterapeut. Uppgifter som avilar
MAS fullgoérs av Kommunens MAS. Rutiner for halso- och sjukvard ska i aktuella delar foljas av
Utféraren.

Vid utférande av insatsen kan det bli aktuellt att utféra egenvard, det vill sidga en hélso- och
sjukvardsinsats som legitimerad personal bedémt att Brukaren sjalv kan hantera. Egenvard innebar att
Brukaren sjalv utfor insatsen eller far praktisk hjalp av Utférarens personal att utféra den. Kommunen
ansvarar for utférande av hemsjukvard och ordination av hjalpmedel i samtliga dagliga verksamheter
oavsett Utférare, om ingen annan vardgivare har halso- och sjukvardsansvar eller ordinationsansvar for
hjalpmedel. Troskelprincipen avgor vilka personer som har ratt till kommunal hemsjukvard. Utférarens
personal ska vid behov medverka i kontakter med hemsjukvard/vardcentral, tandvard,
hjalpmedelsansvarig och/eller l1akare.

Utforaren bekréaftar att krav pa Halso - sjukvardsinsatser uppfylls <|>
Ja/Nej.
4.11 Habilitering OB

Oavsett Utforare ska Brukare i daglig verksamhet erhalla samma hjalp och stéd. Utféraren ska vara
informerad om ansvarsférdelningen mellan Region Skane och kommunerna angaende habilitering. Detta
kan utldsas av dokumentet "Overenskommelse som reglerar ansvar och samverkan inom halso- och
sjukvardsomradet mellan region Skane och kommunerna i Skane”. Insatser av socialtjanstens
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vuxenhabiliteringsteam foljer den éverenskommelsen.

Utforaren bekriftar att krav pa Habilitering uppfylls <|>
Ja/Nej.
.. .. Sy T
4.12 Byte av utforare och ko Wl

Ursprunglig och ny Utférare ska aktivt medverka for att underlatta en smidig 6vergang och sakerstalla
god kvalitet och s@kerhet i samband med bytet. Den ursprungliga Utféraren ska efter samtycke fran
Brukaren 6verlamna nddvandig information till ny Utférare.

Om det inte finns nagon ledig plats pa Brukarens 6nskade val av daglig verksamhet ska det finnas
mojlighet att stalla sig i kd. Ansvaret for tilldelning av platser efter dnskemal och eventuell k6 ansvarar
Kommunen for.

Utféraren bekriftar att krav pa Byte av utférare och ké uppfylls <|>
Ja/Nej.
4.13 Personal, bemanning och kompetens ORV

Verksamheten ska vara bemannad med den personalstyrka som behoévs for att uppdraget ska kunna
utféras med god kvalitet.

Ledning och personal ska ha for arbetsuppgifterna, malgruppen och verksamhetens inriktning
dokumenterad, adekvat utbildning och erfarenhet i enlighet med de kompetenskrav som stélls av VO
samt som anges i foreskrifter och allmanna rad fran Socialstyrelsen.

Verksamhetschef ska ansvara for att leda och utveckla verksamheten mot uppsatta mal.
Verksamhetschef ansvarar for verksamhet dar det bedrivs halso- och sjukvard, &ven om det endast
utfors delegerade insatser enligt 4 kap 2 § Halso- och sjukvardslagen (HSL, SFS 2017:30).

Utféraren svarar for att personalen erhaller adekvat kompetensutveckling. Utféraren svarar for att det i
verksamheten finns personal med sadan kompetens att de efter delegering och/eller instruktion av
legitimerad personal kan utféra vissa halso- och sjukvardsinsatser inom daglig verksamhet.

Utforaren bekraftar att krav pa Personal, bemanning och kompetens uppfylls <|>
Ja/Ngj.
4.14 Arbetsgivaransvar ORE

Utféraren har fullt arbetsgivaransvar for samtliga medarbetare inom verksamheten. Utféraren far inte
vidta atgarder, som innebar asidosattande av lag eller pa annat satt strider mot vad som ar allmant
godtaget inom kollektivavtalsomradet. Utféraren ansvarar for en trygg och saker arbetsmiljé i enlighet
med radande lagar och féreskrifter. Utféraren svarar for att inférskaffa och bekosta arbetstekniska
hjalpmedel inklusive service av dessa.
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Utforaren bekriftar att krav pa Arbetsgivaransvar uppfylls <|>
JalNej.

4.15 Meddelarfrihet ORE:

Utférarens personal ska omfattas av meddelarskydd jamstallt med det skydd offentligt anstallda har.
Denna meddelarfrihet ska dock ej omfatta uppgifter som avser affarsférhallande, eller som allmant sett
kan rubba konkurrensférhallande for Utforaren. Vidare rader det ej meddelarfrihet for uppgifter om
enskildas personliga och privata ekonomiska forhallanden eller fér uppgifter som ror sékerhet. Personer
i ledande stallning i foretaget, sasom styrelseledamot eller verkstallande direktor, omfattas ej av den har
angivna meddelarfriheten. Det aligger Utforaren att informera berdrd personal om den meddelarfrihet
som ska rada i verksamheten.

Utféraren bekréftar att krav pa Meddelarfrihet uppfylls <|>
Ja/Nej.
4.16 Sekretess ORE:

Utféraren och den personal som utfér uppdraget at Kommunen enligt detta avtal, ska félja gallande
sékerhets- och sekretessforeskrifter. Utféraren och dess personal forbinder sig att se till att:

Varken skriftligen, muntligen eller pa annat satt roja eller utnyttja hos Kommunen férekommande
sekretessbelagd uppgift.

Utféraren ansvarar for att tréffa avtal om tystnadsplikt med sin personal.

Utforaren bekraftar att krav pa Sekretess uppfylls <|>
Ja/Nej.
4.17 Belastningsregister ORE:

Det aligger Utféraren att begara utdrag fran Belastningsregistret for all anstalld personal samt
elever/praktikanter.

Utforaren bekraftar att krav pa Belastningsregistret uppfylls <|>
Ja/Ngj.
4.18 Praktikanter m fl ORE:

Utféraren ska ta emot praktikanter som under sin skolgang bedéms tillhéra malgruppen for daglig
verksamhet (inga i personkrets 1 eller 2 enligt LSS § 1). Antalet praktikanter anpassas till Utforarens
storlek och majlighet att ta emot praktikanter. Utféraren ska vidare ta emot elever/studenter for
praktik/verksamhetsforlagd utbildning inom verksamhetsomradets olika yrkesutbildningar avseende
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personalens kompetensomraden. Ingen extra ersattning utgar fér att ta emot
praktikanter/elever/studenter. Utgar ersattning for handledning ifran elevernas/studenternas
utbildningsstalle tillfaller denna Utforaren.

Utforaren bekriftar att krav pa Praktikanter m fl uppfylls < !>
Ja/Nej.
4.19 Lokaler ORE:

Utféraren svarar for lokal, lokalens [dmplighet, utrustning och inventarier. Lokaler och utemiljo ska
uppfylla gallande myndighetskrav, ha en god tillganglighet, vara andamalsenliga och anpassade efter
den berérda malgruppens behov.

Utféraren ska tillhandahalla maskiner, redskap, arbetsklader och liknande till Brukaren om detta ar en
forutsattning for arbetets utférande.

Méjlighet att inta lunch samt formiddags/eftermiddagskaffe ska finnas inom eller i omedelbar anslutning
till daglig verksamhet. Brukaren ska ha méjlighet att férvara, varma och ata egen lunch i lokalerna eller i
omedelbar anslutning. Utféraren har méjlighet att anordna lunch pa narbelagen restaurang eller att
lunch bestalls till verksamheten. Det finns inga krav pa att Utféraren ska tillaga lunch. Brukaren svarar
sjalv for sin lunchkostnad.

Utféraren bekraftar att krav pa Lokaler uppfylls <|>
Ja/Nej.
4.20 Transporter OB

Brukaren svarar kostnadsmassigt sjalv for sin resa till och fran daglig verksamhet. Om Brukaren bor i
bostad med sarskild service enligt LSS i Kavlinge kommun har personalen dar ett ansvar for att
Brukaren ska kunna ta sig till och fran daglig verksamhet. Utféraren av daglig verksamhet ska vid behov
kunna méta/félja Brukaren till fardtjanst respektive hallplats fér allménna kommunikationer.

Utfoéraren av daglig verksamhet svarar for resor inom sin verksamhet. Utféraren svarar for anskaffning av
eventuella fordon for att fullgéra sitt uppdrag.

Utforaren bekraftar att krav pa Transporter uppfylls <|>
Ja/Nej.

4.21 Ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete ORE:

Utférarens ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete ska uppfylla de krav som anges av
Socialstyrelsen i féreskrifter och allmanna rad om ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete i
verksamhet enligt LSS, Socialtjanstlagen, Halso- och sjukvardslagen och Tandvardslagen, SOSFS
2011:9. Utféraren ska ha fungerande system och rutiner for fortiépande séakring och utveckling av
verksamhetens kvalitet. Kvalitetsarbetet ska vara val férankrat saval pa ledningsniva som bland
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personalen. Utféraren ska pa begaran visa sitt ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete.

Utféraren bekraftar att krav pa Ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete <|>
uppfylls
Ja/Nej.
] /|\ FJ
4.22 Klagomal och synpunkter Wl

Utféraren ska ha val fungerande rutiner for att ta emot, besvara och atgarda klagomal och synpunkter.
Utféraren ska nar som helst under avtalstiden - vid tillsyn, uppfdljning eller pa begéran - kunna redovisa
vilka klagomal och synpunkter som kommit in och vilka atgarder som vidtagits. Utféraren ska informera
Brukarna om att klagomal kan lamnas via Asikt K&vlinge p4 Kommunens webbplats.

Utforaren bekraftar att krav pa Klagomal och synpunkter uppfylls <|>
Ja/Nej.
H //|\~. F
4.23 Avvikelser — HSL och LSS S F

Syftet med att identifiera och rapportera avvikelser ar att 6ka kvaliteten for Brukaren och att forebygga
och férhindra att liknande handelser upprepas. Utféraren ska ha val fungerande rutiner for att rapportera,
atgarda och analysera avvikelser. Inkomna avvikelser dokumenteras p4 Kommunens avvikelseblankett
eller eget avvikelsesystem. Utféraren ska nar som helst under avtalstiden - vid tillsyn, uppféljning eller
pa begéran - kunna redovisa rapporterade avvikelser med information om vidtagna férbattringsatgarder.

Utforaren bekraftar att krav pa Avvikelser - HSL och LSS uppfylls <|>
Ja/Nej.
4.24 Anmalan om missforhallanden, Lex Sarah <'> A

Utféraren ska ha val fungerande system/rutiner for att identifiera och anmala missférhallanden och
pataglig risk for missforhallanden enligt § 24 a- g LSS. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad,
SOSFS 2011:5 ska vara kénda och f6ljas.

En kopia av samtliga rapporter och utredningar som berdr Brukaren ska skickas till socialnamnden i
Kommunen. Vid allvarliga missférhallanden ska originalet skickas till IVO. Personalen ska ha ingaende
kunskap om sin anmalningsplikt enligt Lex Sarah.

Utforaren bekraftar att krav p4 Anmilan om missforhallanden, Lex Sarah uppfylls <|>
Ja/Nej.
. . _r Yy TH
4.25 Kvalitetsregister och statistik Gl

Utféraren ska rapportera till de nationella kvalitetsregister som Kommunen anger samt svara pa
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brukarundersokningar, 6ppna jamférelser och annan insamling av nationell statistik. Resultatet av
officiell statistik och undersékningar kan komma att publiceras pa4 Kommunens webbplats.

Kopia pa eller tillgang till fullstandiga svar ska ges till Kommunen.

Utféraren bekraftar att krav pa Kvalitetsregister och statistik uppfylls <|>
Ja/Nej.
. . . . /T\ F
4.26 Dokumentation, forvaring och gallring P E

Utféraren ansvarar for att dokumentationen sker i enlighet med Socialtjanstlagens bestammelser och
Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad SOSFS 2006:5 "Dokumentation vid handlaggning av
arenden och genomférande av insatser enligt SoL, LVU, LVM och LSS”.

Utféraren ska dokumentera verkstalligheten av den beviljade insatsen och genomférandeplan i
Kommunens verksamhetsystem. Utféraren ska félja de rutiner som galler i Kommunen. Utféraren ska
ta emot och bekréafta bestélining av insatsen och dokumentera enligt lagrummet LSS.

Skyldighet att dokumentera i halso- och sjukvardsjournal har bl.a. den som har legitimation for yrket
eller person som genom delegering, bitrdder en legitimerad yrkesutévare med viss angiven
arbetsuppgift. Delegerade HSL- insatser ska signeras separat.

Kommunen anvander digital signering av Iakemedel via smartphone och tjansten Alfa e-lakemedel. Det
aligger Utforaren att anvanda sig av detta arbetsséatt. Utféraren star for kostnaden fér smartphone
Idmplig fér anvandning av appen e-lakemedel.

Handlingar som rér Brukare ska férvaras pa ett sadant satt att endast den person som har legitim
anledning att ta del av handlingarna for att fullfélja sina arbetsuppgifter kan fa tillgang till dem.
Dokumentation i elektronisk form ska sakras mot intrang och skadegérelse. Handlingar i pappersform
ska férvaras i lasbart utrymme pa enheten. Om personakten innehaller bade HSL- och LSS-
dokumentation ska dessa héllas atskilda.

Vid omval av Utfoérare foljer dokumentationen, efter samtycke fran Brukare/legal foretradare, med till den
nya Utféraren. Om Brukaren inte lamnar sitt samtycke till att dokumentationen éverlamnas till nagon
annan ska Utféraren hantera den enligt géllande lagstiftning. De handlingar som enligt lagstiftningen
ska dverlamnas till Kommunen for arkivering ska vara rensade.

LSS-handlaggaren ansvarar for att inhamta samtycke fran Brukaren om informationsutbyte mellan
Kommunen och Utféraren avseende:

e No6dvandig information som behdvs for att insatserna ska kunna utféras
e Uppfdljning for att sdkra utférandet av insatser och att dokumentation sker enligt gallande
bestammelser.
LSS-handlaggaren skickar i samband med bestallning en kopia av samtycket till Utféraren.

Utforaren bekraftar att krav pa Dokumentation, férvaring och galiring uppfylls <|>
Ja/Nej.
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4.27 IT-system ORE:

Utféraren ska sjalv svara for datorer, telefoni, internetaccess, e-post och évrig IT-utrustning. Utféraren
ska under hela avtalsperioden ha den IT-kompetens och det IT-stdéd som kravs for uppdraget. Utféraren
ska anvanda sig av Kommunens verksamhetssystem Procapita /LifeCare och félja de rutiner som galler
i Kavlinge kommun.

Utforaren bekraftar att krav pa IT - system uppfylls <|>
Ja/Nej.
. . . Oy T
4.28 Dokumentation i Procapita Gl

Utféraren ska hantera utférandedokumentation LSS i Procapita/Lifecare sdsom journalanteckningar,
genomfdrandeplaner, uppfdljning med mera.

Vid informationsdverféring mellan Kommun och Utférare om ny brukare ska kommunens
verksamhetssystem Lifecare utférare anvandas. Kommunen erbjuder Utférarens nyckelpersoner
grundlaggande utbildning i verksamhetssystemet Lifecare utférare. Utféraren ansvarar darefter for att
personalen far den utbildning som behdvs. | Lifecare utférare ska Utféraren ta emot bestallning om nytt
uppdrag, verkstalla beslut och hantera utférandedokumentation kring den enskilde.

Detta innebéar att Utféraren ska ha den datorutrustning, natverk, programvaror, kringutrustning och
kompetens som fordras for att kunna hantera information elektroniskt. Fér inloggning till Kommunens
verksamhetssystem Procapita/Lifecare kravs en séker 2-faktorsinloggning sasom SITHS-certifikat
och/eller mobilt Band Id. SITHS-certifikat tillhandahalls av Kommunen och Utféraren administrerar sina
egna SITHS-kort.

Utféraren ska kontinuerligt gora atkomstkontroller samt kontrollera att ratt antal personer har atkomst i
verksamhetssystemet Procapita/Lifecare. Detta grs minst en gang per kvartal. Kommunens
systemforvaltare bistar med logglistor. Granskningsprotokollen ska gas igenom i samband med
Kommunens uppfdljning eller pa forfragan fran Kommunen.

Respektive part i avtalet &r personuppgiftsansvarig for den behandling av personuppgifter som part utfor
som vardgivare inom halso- och sjukvarden samt fér den behandling som gors i dess verksamhet inom
socialtjansten i enlighet med géllande lag eller férordning som reglerar behandling av person-uppgifter
inom halso- och sjukvard eller socialtjansten. Parterna ansvarar var for sig for sin egen behandling av
personuppgifter i IT-systemen i enlighet med GDPR.

Utforaren bekraftar att krav pa Dokumentation i Procapita <|>
Ja/Nej.
4.29 Uppfdljning ORE:

Uppfdljningen syftar till att sdkerstalla att Brukarens behov av vard, omsorg och service tillgodoses
utifran beslut om insatser samt att kraven i ingadnget avtal uppfylls.
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Utféraren ska senast i februari dverlamna verksamhetsberattelse/arsredovisning for féregaende ar.

Kommunen kommer att félja upp verksamheten/arsredovisningen genom ett arligt uppféljningsméte som
innehaller:

e Genomgang av verksamhetsberattelsen och synpunkter och avvikelser som framkommit under
aret.

e Genomgang av statistik, t.ex. SKL brukarundersokning och jamforelse av resultat med liknande
verksamheter. Handlingsplan ska upprattas pa de delar som visar sdmre resultat.

e Genomgang av atgarder i handlingsplanen.

Utférande har en skyldighet att aktivt medverka vid uppféljning och bistd med det material som
Kommunen fragar efter och behdver for att genomfoéra uppfdljningen. Tidpunkt for uppféljning faststalls i
dialog med Utféraren.

Uppfdljning och stickprov kan goras under hela avtalstiden. Extra uppféljningsmdéten bokas vid behov.

Uppfdljning av insatser pa individniva gors I6pande under aret av handlaggaren.

Utféraren bekriftar att krav pa Uppféljning uppfylls <|>
Ja/Nej.
4.30 Samverkan OB

Utféraren och Kommunen ska samverka med syfte att utveckla verksamhetens kvalitet utifran
Brukarens behov och for att skapa basta méjliga forutsattningar fér uppdragets genomférande. Utféraren
och Kommunen har 6msesidig skyldighet att informera varandra om férandringar som kan paverka
forutsattningarna for vardera partens ansvar. Utforaren har skyldighet att delta i méten som Kommunen
kallar till.

Utféraren bekréaftar att krav pa Samverkan uppfylls <|>
Ja/Nej.
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5. Kommersiella villkor

5.1 Avtalstid A

Avtal tecknas med Utforare efter det att Kommunen beslutat att godkanna Utféraren och en digital
presentation av verksamheten, enligt Kommunens mall, lamnats in.

Godkannande kraver uppvisande av godkant IVO-tillstand.

Avtalet galler fran och med datum for avtalstecknande och tillsvidare och trader i kraft férst da bada
parter undertecknat avtalet.

Kommunen far genom politiska beslut andra dessa avtalsvillkor. De nya avtalsvillkoren meddelas
skriftligt. Om Utféraren inte accepterar Kommunens villkorsandring betraktas detta som en uppsagning.
Utféraren ar skyldig att fullgora forpliktelser enligt traffat avtal tills avtalet upphor att galla.
Uppséagningstiden ar tre (3) manader.

| de fall lagar, forfattningar, forordningar eller motsvarande férandras under avtalstiden férbehaller sig
Kommunen ratten att férandra kraven fran och med det datum som férandringen galler.

5.2 Ersattning 4

| samband med beslut om internbudgeten beslutar socialnamnden, vanligtvis i december manad, om
ersattningsnivaer for det kommande aret. Aktuella ersattningsnivaer finns i dokumentet
Ersattningsnivaer p4 Kommunens webbplats.

Utgangspunkten ar att ersattning for utférare i kommunens regi och extern regi skall vara likvardig.

Handlaggaren gor en preliminar nivabeddomning for Brukaren. Den preliminara behovsbeddémningen féljs
upp inom tre manader. Ersattning utgar efter den niva av stdd som den Brukaren beddoms behdva.
Ersattningen utgar fran och med den dag verkstélligheten pabdrjas som en dagersattning for hel- eller
deltid. Heltid innebéar att Brukaren deltar i verksamheten mer &n 20 timmar per vecka.

Vid omval av Utférare galler uppsagningstid om 30 kalenderdagar, under vilken Utféraren har fortsatt
ansvar for att insatsen verkstalls. Vid avslutad insats erhaller Utféraren fortsatt ersattning i 30
kalenderdagar efter uppsagning. Ersattning utgar inte under uppsagningstid om en ny Brukare tar
platsen i ansprak under uppsagningstiden.

Brukare som far stdd av personlig assistans under vistelse i daglig verksamhet omfattas inte av det
ordinarie systemet for behovsbeddmning/ersattning. Ersattning utgar generellt efter behovsniva 1
motiverat av att det direkta stodet till Brukaren utférs av den personlige assistenten.

Modellen fér behovsbeddmning som styr ersattningsnivan kan justeras/andras under aret helt eller
delvis efter beslut i socialndmnden.

Ersattning for Brukaren kan enbart utga till en Utférare for en och samma tidsperiod.

Ersattning utgar for utford tid och utbetalas manadsvis i efterhand.
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Inga avgifter far tas ut av Brukaren for utférda insatser i enlighet med LSS-beslut.

Eventuella intakter i verksamheten tillfaller Utféraren.

5.3 Ersattning vid franvaro, forandrat behov av insatsen A

Utféraren ska kontakta handlaggare for uppféljning av insatsbeslut och/eller nivabedémning vid
Brukarens

aterkommande korttidsfranvaro

oplanerade franvaro, mer &n tva veckor i foljd

vasentliga och stadigvarande (minst tre manader) férandring i sitt behov
onskan om andring av insatsens omfattning

Om Brukaren inte kommer till daglig verksamhet i planerad omfattning ska Utférarens personal forsakra
sig om att personal i grupp- eller servicebostad eller legal féretradare kanner till detta.

5.4 Faktureringsvillkor A

Fakturering ska géras manadsvis manaden efter verkstalligheten.

Elektronisk fakturering

Fakturan ska levereras som en elektronisk faktura i Svefakturaformat enligt géllande lagstiftning. | den
elektroniska fakturan ska narvaro, franvaro och belopp specificeras per Brukare. Brukarens initialer och
de sex forsta siffrorna i personnumret ska anges.

| fakturan ska det alltid uppges bestallarens Referensnummer (alltid 7 siffror).
Kommunens GLN nummer ar: 7362120001057

Fakturering

Pappersfakturan ska vara utformad och uppstalld enligt gallande lagstiftning. Pa pappersfakturan ska
narvaro, franvaro och belopp for Brukaren specificeras. Brukarens initialer och de sex forsta siffrorna i
personnumret ska anges.

Fakturan adresseras till:

Kavlinge kommun
Fakturaenheten
Referensnummer (alltid 7 siffror)
244 80 Kavlinge

Betalningsmottagare/factoringbolag
Fakturering enligt detta avtal far inte Overlatas pa annan betalningsmottagare/factoringbolag utan
skriftligt medgivande fran Kommunen.

Betalningsvillkor
Kommunen tillampar trettio (30) dagars betalningstid efter inkommen och godkand faktura.

Vid dréjsmal med betalning utgar dréjsmalsranta enligt gallande lagstiftning. Dréjsmalsranta betalas
inte for ofullstandiga eller felaktigt adresserade fakturor. Dréjsmalsranta understigande etthundra (100)
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SEK kommer inte att betalas.

5.5 Allméanhetens ratt till insyn i verksamheten A

Enligt kommunallagen ska allméanheten ha insyn i driftentreprenader som bekostas av offentliga medel.
Utféraren ar darfor skyldig att IAmna sadan information s att ratten for insyn for allmanheten sékras.
Den information som Kommunen hamtar fran Utféraren, med undantag fran uppgifter om enskilda,
betraktas som offentlig handling och kan komma att publiceras pd Kommunens webbplats.

5.6 Tillstand A
Utféraren ska ha giltigt tillstdnd fran Inspektionen for vard och omsorg (1VO) att bedriva daglig
verksamhet enligt LSS vid avtalstecknande och under hela avtalsperioden.

Tillsynsmyndigheten har ratt att utdva tillsyn av verksamheten. Om tillsynsmyndigheten inleder
utredning angaende verksamheten ska Utféraren pa eget initiativ informera Kommunen. Utféraren ska
aven pa eget initiativ meddela Kommunen om eventuell kritik fran tillsynsmyndigheten, kopia pa
eventuella tillsynsrapporter och férelaggande ska skyndsamt skickas till Kommunen.

5.7 Ansvarsforsakring A

Utféraren ansvarar for person- och sakskador som han, eller annan for vilken han ansvarar, orsakar
genom fel eller férsummelse. Utféraren ska teckna och under hela avtalstiden vidmakthéalla
ansvarsforsakring och andra erforderliga férsakringar for sitt atagande som haller kommunen skadeslds
vid skada vallad av Utféraren och/eller anstéllda av utféraren.

Kommunen ansvarar for att det for Brukaren finns en tecknad olycksfallsférsakring.

5.8 Upphorande av avtal A
Kommunen ager ratt att justera avtalsvillkor och ersattningsnivaer. Utférare som inte accepterar de nya
villkoren har avtal i tre (3) manader till innan avtalet automatiskt upphor.

Har Utféraren saknat uppdrag under en period om minst tolv (12) manader, upphdr avtalet att gélla efter
3 manaders uppsagningstid.

Beslutar Kommunen att avveckla valfrihetssystemet inom daglig verksamhet, upphor avtalet
automatiskt att galla efter sex manader.

5.9 Uppségning av avtal A

Omsesidig ratt till uppsdgning med en uppségningstid av sex (6) manader galler. Uppsagningen ska
vara skriftlig for att 8ga giltighet. Utférare som avser att avveckla sin verksamhet ska meddela
Kommunen och Brukarna minst sex (6) manader fore verksamhetens upphérande. Verksamheten I6per
som vanligt under uppsagningstiden.

5.10 Fortida uppsagning vid brist hos utforaren A

Kommunen kan saga upp avtalet med tre (3) manaders varsel om brist féreligger hos Utféraren som vid
ansoOkan skulle ha lett till att godk&nnande ej skulle ha skett eller om annat allvarligt &sidosattande av
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avtalets villkor skett och bristen ej atgardats trots uppmaning darom.

5.11 Fortida uppsagning med omedelbar verkan A

Kommunen &ger ratt att sdga upp avtalet med omedelbar verkan vid

e extraordinar brist som vid ansdkan skulle ha lett till att godk&dnnande som Utforare ej skulle ha
skett

e extraordinar handelse gallande kvaliteten i utford tjanst

e ansoOkan om konkurs av Utféraren foreligger

o Utféraren ej fullgor villkoren i avtalet i dvrigt, eller i vasentligt hanseende brister i sina aligganden
och rattelse ej sker efter skriftlig erinran

5.12 Omforhandling A

Part far pakalla omférhandling av bestammelserna i upprattat avtal om andrade férhallanden gor att
bestammelsen vasentligt motverkar syftet med avtalet. Begaran om sadan omférhandling ska ske sa
snart de aberopade férhallandena blivit kanda for den part som aberopar omférhandlingsratten. Begaran
om omférhandling befriar inte part fran att fullgéra sina forpliktelser enligt traffat avtal intill dess en
eventuell dverenskommelse om andring traffats.

5.13 Vite A

Vid férsening med verkstalligheten utgar ett vite for varje pabodrjad sjudagarsperiod pa tio (10) procent av
vardet avseende den del av bestallningen som leveransen avser.

Kommunen har ratt att i stallet for vite begara skadestand motsvarande den verkliga skadan som
uppstatt pa grund av férseningen.

5.14 Skadestand A

Utforaren ska svara for skadestand som Kommunen pa grund av vallande fran Utféraren eller dennes
personal, kan komma att forpliktigas utge till tredje man. Har Kommunen sagt upp avtalet i fortid med
omedelbar verkan i enlighet med bestammelserna i detta avtal, har Kommunen ratt till skadestand
motsvarande Kommunens kostnader for att avveckla avtalet och ombesérja byte av Utforare.

5.15 Force majeure A

Om parts fullgérande av detta avtal férhindras eller blir oskaligt betungande till féljd av omstandighet
utanfér hans kontroll som han inte skaligen kunde férvantas ha raknat med vid avtalets tillkomst och
vars foljder han inte heller skaligen kunde ha undvikit eller dvervunnit eller pa grund av att hans
underutférare forhindras fullgéra sin leverans pa grund av omstandigheter som har angivits ska detta
utgora befrielsegrund som medfér framflyttning av tidpunkten for prestation och befrielse fran vite och
andra paféljder. Om avtalets fullgérande till vasentlig del férhindras for Iangre tid an tre manader pa
grund av viss ovan angiven omstandighet &ger part, utan ersattningsskyldighet, skriftligen frantrada
avtalet. Om det foreligger omsténdighet som kan féranleda tillampning av denna bestammelse skall
motparten omedelbart skriftligen underrattas om detta.

5.16 Tolkningsforetride A
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For avtalet galler féljande handlingar. Férekommer motstridiga uppgifter i handlingarna galler de i
féljande ordning om inte omstandigheterna uppenbarligen féranleder annat:

Skriftliga andringar och tillagg till avtalet

Avtal med bilagor

Forfragningsunderlag inklusive fortydliganden och kompletteringar
Utférarens ansokan inklusive kompletteringar

5.17 Tvist A

Tvist angaende tillampning eller tolkning av detta avtal och darmed sammanhangande rattsférhallanden
ska i forsta hand lI6sas genom férhandling parterna emellan. Om parterna genom férhandling inte nar
nagon Iésning, ska tvisten avgoras i domstol pd Kommunens ort med tilldmpning av svensk ratt.
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