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Inledning

Den regionala utvecklingsstrategin Det oppna Skane 2030 ersétter tidigare regionala
folkhélsostrategier som tagits fram i samverkan med Kommunférbundet Skane genom att
folkhidlsoperspektivet nu finns integrerat i den regionala utvecklingsstrategin. Som en del i
forverkligandet av Det 6ppna Skane 2030 har denna koncerngemensamma handlingsplan
tagits fram fOr att béttre samordna folkhdlsoarbetet inom och mellan Avdelningen for regional
utveckling och Avdelningen for Hilso- och sjukvérdsstyrning och skapa béttre forutsittningar
for samverkan mellan berdrda verksamheter. Handlingsplanen syftar till att utveckla det
sociala hallbarhetsperspektivet och fokuserar pa d6kad jamlikhet i hdlsa som viktigt métt pa
social hallbarhet. Sysselsittning, utbildning, bostéder, tillit, sociala natverk, kultur, miljé- och
klimatfragor dr exempel pa viktiga sociala bestimningsfaktorer for hilsan i befolkningen.

Med ett koncerndvergripande arbete som syftar till att starka den sociala hallbarheten i Skane
och minska ojdamlikhet 1 hélsa kan Region Sk&ne medverka till att skapa en effektiv plattform
for det framtida folkhilsoarbetet. Genom kunskapsutveckling, kunskapssamverkan och
kunskapsspridning ska Region Skéne stodja beslutsfattare och samverkanspartners i det
gemensamma arbetet for en god hilsa och livskvalitet pa lika villkor 1 Skéne.
Handlingsplanen ska ses som ett levande och dynamiskt dokument dér larandeprocessen i det
tvérsektoriella arbetet utgdr en viktig del. Det maste dérfor finnas en 6ppenhet for
revideringar utifran ny kunskap och nya erfarenheter som utvecklas under arbetets gang.

Handlingsplanen avgrinsas till att omfatta folkhalsoarbetet inom Region Skane for att internt
och externt tydliggora roller och ansvar i detta uppdrag. Det ar samtidigt viktigt att sla fast att
Region Skéne sjdlva inte bar ansvar for hela folkhélsoarbetet i Skane, utan ar en aktor bland
flera i Skéne tillsammans med de skdnska kommunerna, statliga myndigheter, niringslivet,
idéburen sektor och ldrositen. Med handlingsplanen som grund for ett koncerngemensamt
arbete vill Region Skéne stimulera och utveckla samverkan med andra aktorer som vill arbeta
for en bittre och mer jamlik hdlsa bland den skanska befolkningen.

Utgangspunkter

e Region Skanes overgripande folkhélsoarbete utgér fran det nationella malet f6r den
svenska folkhidlsopolitiken om att skapa samhidilleliga forutsittningar for en god
hiilsa pa lika villkor for hela befolkningen. Hilso- och sjukvardslagen slar fast att
maélet for hilso- och sjukvarden dr en god hélsa och en vérd pé lika villkor for hela
befolkningen. For att uppna social hallbarhet behdver vélfardstjansterna bidra till att
alla ménniskor ar inkluderade i samhéllet. Socioekonomisk status, arbetsvillkor, kon,
etnicitet, funktionsnedséttning och geografi ér viktiga faktorer att ta hiansyn till for att
skapa forutsdttningar for en jdmlik hilsa. Detta stiller krav pé att beslut behover
utformas sa att olika gruppers mdjlighet att komma 1 atnjutande av de samhalleliga
forutsdttningar som skapar en god och jdmlik hélsa beaktas. Alla ménniskor ska ges
mdjlighet att ta del av Region Skénes verksamheter och fa likvirdig service och
tjdnster av samma kvalitet.



WHO:s Europeiska folkhilsostrategi Health 2020 ger vigledning i att mota nuvarande
och kommande utmaningar i hilsa. Overgripande malsittning ir att patagligt forbittra
befolkningens hilsa och vélbefinnande, minska ojamlikheter i1 hélsa och garantera
manniskocentrerade system som dr universella, jdmlika och av hog kvalitet. Enligt
strategin bor ett tvirsektoriellt och forebyggande tillvigagéngssitt anvindas for att ta
itu med grundorsakerna till hdlsoproblem utifran ett livsforloppsperspektiv. For att
uppna strategins intentioner behdvs nya styrmedel som baseras pé de sociala
bestamningsfaktorerna for hélsa, jamlikhet och héllbarhet. Det stora antalet
bestimningsfaktorer for hélsa innebdr att det inte dr enbart de ansvariga for den
traditionella hélsosektorn som bor arbeta for jaimlikhet 1 hdlsa, utan att alla
beslutsfattare tdnker pa hilsoeffekter i relation till sina respektive politikomraden for
att {4 till stdnd samarbetsinriktade insatser utifrdn en gemensam maélbild och
gemensamma prioriteringar. Som ett led i att inforliva intentionerna i Health 2020 i
det regionala folkhilsoarbetet medverkar Region Skane i WHO:s nitverk Healthy
Cities Network och Regions for Health Network.

Mangfalden i Skédne ska tillvaratas som en resurs 1 arbetet for dkad tillvaxt och social
héllbarhet. I ett demokratiskt samhalle tillerkéinns ménniskor lika virde med jdmlika
mdjligheter att vara delaktiga och ha inflytande. Rétten till delaktighet och inflytande
giller oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk eller religios
tillhorighet, funktionsnedséttning, sexuell 14ggning eller dlder. Den regionala
utvecklingsstrategin Det ppna Skane 2030 talar om Sppenhet, tolerans, likvirdiga
mdjligheter och delaktighet som viktiga ledord. Méingfaldsarbetet utgor en viktig del 1
det regionala utvecklingsarbetet for att skapa ett i1 alla aspekter hallbart Skdne och ar
ett arbete som gér hand i hand med likabehandlingsarbete.

Alla barn har ritt till basta uppnéeliga hélsa, d v s ritt till basta mojliga fysiska,
psykiska och sociala vilbefinnande. FN:s konvention om barnets réttigheter betonar
betydelsen av det enskilda barnets réttigheter. En bra start 1 livet dr en av de viktigaste
faktorerna for god hilsa och vilbefinnande livet igenom. Barnrittsperspektivet
uttrycker skyldigheten att forverkliga barnets ménskliga réttigheter genom att de
anvands uttryckligen och dagligen i verksamhetsplanering och vid insatser av olika
slag. Barn och ungas rittigheter ska tillgososes oavsett uppvéxtvillkor eller
individuella forutsattningar i enlighet med barnkonventionen. Barn méste bli horda
och barnets bidsta ska alltid vara utgdngspunkt i beslut som ror barn.

Vara forhallningssatt

En hdllbar samhiillsutveckling grundar sig pa tre hallbarhetsperspektiv som
interagerar och forutsétter varandra: social, ekonomisk och ekologisk hallbarhet.
Social hallbarhet handlar om varden som demokrati, rattvisa, livsvillkor och
levnadsvanor. Ekonomisk héllbarhet handlar om hushallning med ménskliga och
materiella resurser, samt villkor for tillvixt och vélfard. Ekologisk hallbarhet handlar
om att miljon ska skyddas och det naturliga kretsloppet védrnas. Ingen av dessa



aspekter dr Overordnad den andra och alla behdvs for att helheten ska fungera. Den 1
sarklass viktigaste resursen dr ménniskors forméga och vilja att produktivt bidra till
samhéllets utveckling och vélstdnd. Den demografiska forandringen kommer att ge en
brist pd arbetskraft, men ocksé att 6ka pressen pa valfardssystemen. Det gor att de
arbetade dren méaste 6kas for en hallbar ekonomisk utveckling. Detta kraver bade att
arbetslivet blir mer inkluderande och att det fungerar att arbeta upp i hog alder 6ver
hela arbetsmarknaden. Denna insikt dr angeldgen for Region Skane bl a som
arbetsgivare, upphandlare av offentliga tjénster, samt som en tung samhéllsaktor.

Ett inkluderande, hallbart och innovativt arbetsliv ir en nyckel till individuell
utveckling, deltagande i samhillslivet och regional tillvixt. Detta bidrar 1 sin tur till att
utjdmna sociala skillnader 1 hélsa, medan arbetsloshet och arbete som hotar den
fysiska eller mentala hilsan tenderar att forstarka dem. Den snabba fordndringen av
arbetslivet dr angeldgen att folja som en stark determinant for hdlsa. Ett inkluderande,
hallbart och innovativt arbetsliv ger ocksa dkade forutsittningar for att mota den
demografiska fordndringen med ett forldngt arbetsliv och att dédrefter 6ka antalet ar
med god funktionsformaga.

Utifrén ett hdllbarhetsperspektiv behover nya samverkansstrukturer utvecklas for att
oka samhdllets problemldsningskapacitet och motstandskraft. Genom
kunskapsallianser som formeras i samverkan mellan offentliga aktorer, idéburen
sektor, hogskola/universitet, ndringsliv och medborgare utifran ett holistiskt
perspektiv, kan nya tvérsektoriella innovativa l6sningar uppnas. Region Skéne ska
bidra till att utveckla ett samverkande ledarskap som utmanar och dverbryggar
organisatoriska och kulturella skillnader och som skapar sammanhallna tjanster med
hogt varde for anvindarna.

Hailsofrdmjande och forebyggande arbete forutsétter kunskap om paverkbara risk- och
fraimjandefaktorer for hilsa. Det dr darfor av stor vikt att mdta och analysera
problemen och bedoma effekterna av olika dtgirder. Genom att samla tillgénglig
registerdata och komplettera dessa med undersokningar som pa olika sitt méter
invénarnas livsvillkor avseende arbete, bostad och familj, samt levnadsvanor och hélsa
utifran socioekonomiska variabler, gar det att synliggora utvecklingen av hélsan och
den sociala héllbarheten for olika grupper i samhéllet. Ett omrde som é&r sérskilt
angeléget att rikta fokus pa dr hur skillnaderna i hélsa hos barn och ungdomar
utvecklas pé lokal och regional niva. I mdjligaste man bor vetenskapligt stod anvindas
ndr atgirder for okad social hdllbarhet och minskade skillnader 1 hélsa ska
genomforas.

Ett socialt investeringsperspektiv kan ses som ett medel att rikta fokus mot
bakomliggande orsaksfaktorer som paverkar ménniskors sociala forutsattningar 1 livet
och som kan bidra till att minska ojamlikheten 1 hélsa. Det sociala
investeringsperspektivet sitter sambandet mellan effektivitet och jimlikhet i centrum
med kravet pa att forena ekonomiska och sociala mal. Genom att investera i



manniskors hilsa i ett tidigt skede sparar d&ven samhéllet utgifter pa l&ng sikt. Ett gott
hélsotillstdnd fran livets borjan kan fa betydelse for individens hela framtida liv och
védlmaende.

e Socialt kapital utgér det sammanhallande kittet 1 ett socialt hallbart samhélle och
omfattar vara sociala nétverk, vart sociala stod, vara mojligheter till deltagande i
samhdllslivet och graden av social samhorighet i var ndrmiljo. Att stirka sociala
relationer genom tillit och social sammanhéllning utgor viktiga grundkomponenter for
att bygga ett socialt hallbart samhélle. Samhéllen med hogt socialt kapital leder till en
battre kollektiv styrka, med positiva effekter for bade demokrati, ekonomi, trygghet
och hilsa.

o For att sikerstélla en personcentrerad vard pa lika villkor for hela befolkningen ar det
viktigt att 4ven individer och grupper med svérigheter att gora sin rost hord kan
paverka sin situation. Begreppet hilsolitteracitet innebdr ménniskors forméga,
kunskap, motivation och sjidlvfortroende att tillgd, forsta, bedoma och tillimpa
hilsoinformation i skriven, talad eller digital form for att bedoma och fatta beslut i det
dagliga livet géllande sjukvérd, sjukdomsprevention och hélsofrimjande for att
forbéttra livskvalitén. Med 6kad kunskap om hilsa genom riktad och
malgruppsanpassad hélsoinformation skulle individer sjélv kunna gora egna hélsoval
samt att littare forstd hélso- och sjukvardssystemet. For att skapa sddana
forutsattningar for sédrskilt utsatta grupper dr det av stor vikt att arbeta med
hélsolitteracitet.

Overgripande mal och inriktning

DET OPPNA SKANE 2030

Den regionala utvecklingsstrategins (RUS) malbild om Det oppna Skdne 2030 beskriver allas
likvardiga mojlighet att forverkliga sina mal i livet, att ha god hélsa och vilbefinnande dér
skéningarna erbjuds en jamlik hilso- och sjukvard och vilfardstjédnster med hog kvalitet och
tillgdnglighet. I malbilden om Det 6ppna Skdane 2030 arbetar verksamheterna tillsammans
kring tidiga insatser for att framja hilsa. Allt fler foretag utvecklar tjinster och produkter som
satter individens hélsa i fokus och alla skdningar har tillgéng till hogkvalitativ kultur,
rekreation, kommunikation, fritidssysselsittning, forskola och skola, hélso- och sjukvérd,
dldreomsorg och utbildning. Savil skdningen som platsen Skane mar bra vilket beror pa att
det 6ppna Skane ér héllbart. Grunden vilar pa ekologisk-, ekonomisk- och social héllbarhet.
Dessa tre héllbarhetsperspektiv dr fullstdndigt integrerade i samhaéllsplaneringen, 1
utvecklingen av hélso- och sjukvéirden och hur vi nyttjar vara naturresurser.

REGIONALA FOLKHALSOPOLITISKA INRIKTNINGSMAL

Mot bakgrund av nationella folkhélsopolitiska mal, WHOs Health 2020 och den regionala
utvecklingsstrategin Det oppna Skane 2030 utgér Region Skéanes folkhélsoarbete ifran
foljande inriktningsmal:



o En god hiilsa och livskvalitet for alla skdningar
o En mer jimlik och socialt hdllbar samhdillsutveckling

o En bra start i livet for barn och unga — ur ett livsforloppsperspektiv

PRIORITERADE STALLNINGSTAGANDEN

Malbilden om Det Oppna Skdne 2030 ska forverkligas genom fem prioriterade
stéllningstaganden. De fem prioriterade stillningstagandena ar:

e Skane ska erbjuda framtidstro och livskvalitet

e Skane ska bli en stark hallbar tillvaxtmotor

e Skane ska dra nytta av sin flerkérniga ortsstruktur
e Skane ska utveckla morgondagens valfardstjanster

e Skane ska vara globalt attraktivt

I den regionala utvecklingsstrategin Det 6ppna Skéne 2030 finns delstrategier och ldngsiktiga
malindikatorer framtagna for samtliga stillningstaganden.

Prioriterade omraden 2015—2018

Med en tydligare samordning av padgdende processer kan angrinsande initiativ som stravar
mot samma malbild, utveckla en samhandling som skapar ett mervirde. Handlingsplanen
hénvisar till ett flertal befintliga strategier och handlingsprogram inom olika sektorsomréden
som har koppling till folkhédlsoarbetet. Ett viktigt uppdrag inom ramen for handlingsplanen
blir darfor att tydligare samordna dessa strategier och handlingsprogram genom att utveckla
tvarsektoriella aktiviteter utifrdn handlingsplanens prioriterade omraden. Mot bakgrund av
kunskap om hélsans bestdmningsfaktorer, med sarskilt fokus pé de sociala determinanterna
for hilsa, foljer nedan en genomgéng av de omrdden som bor prioriteras och samordnas inom
Region Skane for att effektivisera arbetet for en dkad social héllbarhet i Skane. Till de
prioriterade omrddena kopplas relevanta mél som himtats ur den regionala
utvecklingsstrategin (RUS) Det oppna Skdne 2030. De prioriterade omradena ska
konkretiseras i1 en separat aktivitetsplan som bereds, foljs upp och revideras drligen 1 enlighet
med ordinarie budgetprocess.

1. FOLKHALSORAPPORTERING OCH SYSTEMATISKT ARBETE MED
BEFOLKNINGSDATA

Kunskaper om hélsans bestimningsfaktorer, hélsans fordelning i befolkningen och det
aktuella hélsoldget hos befolkningen utgér en viktig grund for det befolkningsinriktade
folkhilsoarbetet. For att overbrygga gapet mellan vetenskaplig teori, sociala behov och social
verklighet bor det hdlsofrdimjande arbetet baseras pad en analys av lokalsamhéllet
(folkhélsovetenskaplig kartliggning) sa att man kan gora ett adekvat urval av riskgrupper och
miljéer. Genom att samla tillgénglig registerdata och komplettera dessa med undersékningar
som pa olika sitt miter invanarnas livsvillkor avseende arbete, bostad och familj, samt
levnadsvanor och hélsa utifran socioekonomiska variabler, gar det att synliggora utvecklingen
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av hédlsan och den sociala héllbarheten for olika grupper i samhéllet. En adekvat
folkhilsovetenskaplig och samhillsmedicinsk kompetens kan bidra till att frimja hélsan 1
befolkningen t ex genom att systematiskt registrera och analysera orsaker till skador och
ohilsa och formedla denna kunskap till lokalsamhéllet (primérvéard, kommuner, féreningsliv
m.m.).

Delomraden

a) Kunskapen om befolkningens hélsa behover tillimpas 1 styrning och ledning for att
folkhilsinsatser ska kunna anpassas till befolkningens behov. Region Skanes arbete
med kunskapsproduktion avseende kartliggning och analys av befolkningens
livsvillkor, levnadsvanor och hélsa ska bidra till att avgdra halsoldget i regionen och i
kommunerna.

b) Metoder och verktyg ska utvecklas for att gora folkhdlsostatistiken mer lattillgingliga
for olika intressenter. P4 sa vis 0kar dess anvindbarhet i1 kartliggning, analys och
uppfoljning av sdvil det lokala som det regionala folkhélsoarbetet som i lokal och
regional utveckling i stort.

Miél i RUS:

e Hilsan hos befolkningen ska ha forbéttrats jamfort med dr 2014 och
skillnaderna minskat avseende jimlik och jimstélld hélsa.

e Andelen skiningar med god sjédlvskattad hilsa ska ha okat jamfort med ar
2014 och nivan ska ligga 6ver riksgenomsnittet i alla befolkningsgrupper
och aldrar.

e Barn och ungas sjdlvskattade hilsa ska ha starkts jamfort med ar 2014 och
andelen som ser ljust pa framtiden ska ha okat.

2. SYSSELSATTNING OCH KOMPETENSFORSORJNING FOR TILLVAXT OCH
HALSA

Arbete och utbildning &r viktiga sociala bestamningsfaktorer for hédlsa. Ekonomisk och social
trygghet dr en av de mest grundldggande forutsédttningarna for en god hélsa pa lika villkor. En
hog sysselsittningsniva som mojliggdér for ménniskor att forsorja sig genom eget arbete ér
grundldggande for ett vilfardssamhélle och barns uppvixtvillkor. Skéne stir infor stora
utmaningar med lagst sysselséttningsgrad bland Sveriges 21 ldn och en ligre
produktivitetsutveckling dn riket och de andra tvé storstadsregionerna. En kontinuerligt
pagaende strukturomvandling gor att efterfragan pa vilutbildad och kvalificerad arbetskraft
okar, men ocksé en dkning av arbeten med ldga formella kompetenskrav och osékra villkor.
Den snabba fordndringen av arbetslivet ér sdrskilt mérkbar for unga ménniskor och
utrikesfodda och dr angeldgen att f6lja som en stark determinant for hélsa.
Strukturomvandlingen priglas av en matchningsproblematik, dér sysselsdttningsgraden bland
ungdomar dr 1ag och ménga har ofullstindiga gymnasiebetyg samtidigt som delar av
néringslivet uppger att man har svarigheter att rekrytera rétt kompetenser. Arbetsmarknads-



och kompetensforsorjningsfragorna ar en del av Region Skanes arbete for att se till att den

kompetens som efterfragas pa arbetsmarknaden finns i Skéne.

Delomraden

a)

b)

3.

Skéne behdver underlétta for nya skaningar och unga att komma in pa
arbetsmarknaden med villkor som ger goda forutséttningar for ett langt och produktivt
arbetsliv. Det sker genom att motverka tidiga skolavhopp, underlétta att uppna
gymnasiekompetens for dem som saknar det, fora in en social dimension (inklusive
arbetsvillkor) 1 upphandlingar och folja arbetsvillkorens utveckling, sérskilt for unga.

Genom en béttre matchning mellan tillgdng och efterfridgan pa arbetskraft med rétt
utbildning och kompetens kan fler fa ett arbete. En viktig plattform for detta
utvecklingsarbete dr Kompetenssamverkan Skane, diar samverkan sker mellan Region
Skéne, Arbetsformedlingen, Lansstyrelsen, Kommunforbudet och Léroséten Syd.

Miél i RUS:

e Sysselsdttningsgraden i Skéne ska vara hogre &n rikssnittet och spegla
sammansdttningen i Skanes befolkning.

e Arbetslosheten i Skéne ska vara lagre dn riksgenomsnittet.

e Minst 85 procent av alla 20-&ringar i Skane ska ha en fullfoljd
gymnasieutbildning.

e Alla elever ska ha gymnasiebehdrighet nir de lamnar grundskolan.

MANGFALD, TILLVAXT OCH HALSA

Savil mangfaldsarbetet som jdmstalldhetsarbetet kan ses som en naturlig del av det regionala
tillvixtarbetet samtidigt som det bidrar till 6kad jdmlikhet 1 hélsa. I ett demokratiskt samhélle
tillerkdnns ménniskor lika virde med jdmlika mojligheter att vara delaktiga och ha inflytande.
Ritten till delaktighet och inflytande géller oavsett kon, etnisk eller religids tillhorighet,
funktionsnedsattning, sexuell ldggning eller dlder. Ett inkluderande forhallningssitt till
migranter 1 Skdne handlar om hur samhillets institutioner kan anpassa sig till nya
samhéllsmedlemmars behov och forutsattningar sa att marginalisering och diskriminering

motverkas.

Delomraden

a) Mangfaldsarbetet utgor en viktig del i det regionala utvecklingsarbetet for att skapa ett

hallbart Skéne. Region Skéne har tagit fram handlingsplanen Integration for tillvdxt
som generellt syftar till att effektivisera och samordna arbetet med att tillvarata
mangfalden som en resurs for okad tillvaxt i Skane. Hilsan ar av avgorande betydelse
for asyls6kande och nyanldnda flyktingars mojlighet for larande, integration och
etablering pd arbetsmarknaden. For att sdkra en hallbar regional stodstruktur for
samverkan har det tecknats en regional dverenskommelse (ROK) om samverkan



mellan stat, kommun och region for att underlétta asylsokandens, nyanlédndas och
andra invandrares etablering.

b) Skéne har en konssegregerad arbetsmarknad, dir fler kvinnor 4n mén befinner sig i sa
kallade lagloneyrken. Diskriminering och forestéllningar om vad som ar manligt och
kvinnligt paverkar manniskors val av utbildning och yrke eller inom vilket omrade
man véljer att starta foretag. Region Skanes handlingsplan for jamstélld regional
tillvixt har som malséttning att kvinnor och min ska ha samma forutsittningar att na
inflytande i det regionala tillvixtarbetet och fa tillgang till tillvaxtresurser. Mycket
talar for att ett jamstéllt fordldraskap med en jimlik arbetsfordelning 6kar bada
fordldrarnas mojligheter att tillfredsstdlla olika sidor och behov hos sig sjdlva.

c) Offentlig sektor och offentligt finansierad verksamhet &r en dominerande arbetsgivare
for kvinnor. Detta ger Region Skéne mdjlighet att framf6r allt som arbetsgivare, men
dven som upphandlare av tjdnster, aktivt medverka till att forbéttra kvinnors
arbetsrelaterade hélsa, visa pd innovationsvinster genom en 6kad delaktighet, samt
uppnd en starkare framtida kompetensforsorjning genom ett aldersmedvetet och
inkluderande ledarskap.

Mil i RUS:

e Medborgarnas tillit och delaktighet i demokratin ska vara hdgre an 2014.

e Sysselsattningsgraden i Skane ska vara hogre an rikssnittet och spegla
sammansattningen i Skanes befolkning.

e Hailsan hos befolkningen ska ha forbéttrats jamfort med ar 2014 och
skillnaderna minskat avseende jamlik och jamstélld hilsa.

e Utveckla Skane hallbart och resurseffektivt

4. KULTUR OCH HALSA

Kultur och hélsa kan kopplas till flera av de nationella folkhalsomalen. Kulturen ska ses som
en drivkraft till en hallbar utveckling och forbéattrad folkhélsa. Med begreppet kultur och hélsa
avses kulturens samverkan med vard- och omsorgsomradet, hélso- och sjukvardsomradet
samt folkhalsoomradet. Kultur kan framja hélsa och forebygga ohélsa genom att bidra till att
ge ménniskor en 6kad kansla av sammanhang och en béttre beredskap att méta sjukdomar,
psykiska trauman och sociala problem. Genom kulturupplevelser erbjuds mojlighet till socialt
deltagande, vilket kan Oka sjalvkanslan, ge livsmening och ha en positiv inverkan pa den
psykiska halsan. Kultur ger manniskor mojlighet att paverka, ifragasatta och férandra, vilket
ger okad livskvalitet. Andelen patienter med psykisk ohélsa och stress 6kar i hélso- och
sjukvarden, vilket stéller krav pa att det finns komplement till halso- och sjukvardens
traditionella behandlingsmetoder. Utvecklingsarbetet inom kultur- och halsoomradet styrs av
prioriteringarna i Regional kulturplan for Skane.
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Delomraden

a) Ett okat deltagande i kulturupplevelser bidrar till battre folkh&lsa och regional
utveckling. Kulturen ska vara livskraftig i alla delar av Skane och bidra till 6kad
livskvalitet. En langsiktigt hallbar samhéllsstruktur med starkt kulturliv, féreningsliv
och stort ideellt engagemang utgor ett Kitt i ett socialt hallbart samhélle. Tillgangen till
kulturupplevelser ar en viktig del for att 6ka den jamlika och jamstallda hélsan i
befolkningen.

b) Region Skanes strategi for Kultur och halsa 2015-2020 avser framst insatser som kan
goras inom kulturndmndens och halso- och sjukvardnamndens gemensamma
arbetsfalt. Omradet benamns ofta kultur i varden och utgangspunkten ar manniskors
behov av och ritt till kultur, men ocksa att samarbete med kultursektorn kan ge
positiva effekter for bade patienter och personal inom sjukvarden. Fér att na framgang
bor vissa patientgrupper prioriteras och féljas upp initialt sisom barn, aldre, personer
med psykisk ohélsa och langvarig sjukdom.

Mal i RUS:

e Alla ska ha mojlighet att ta del av Skanes kulturliv och kulturupplevelser.

¢ Andelen skiningar med god sjédlvskattad hilsa ska ha okat jaimfort med ar 2014
och nivan ska ligga dver riksgenomsnittet i alla befolkningsgrupper och éldrar.

e Skaningarna ska erbjudas valfardstjanster vars upplevelse och kvalitet ar hogre
an riksgenomsnittet.

5. DELAKTIGHET OCH INFLYTANDE

Fler individer behéver fa mojlighet att hitta sammanhang och delaktighet for att utifran egen
formaga na ett gott liv och sjalvforverkligande. Deltagande i sociala natverk ger tillgang till
socialt stod, vilket paverkar halsan genom psykosociala, beteendeméssiga och fysiologiska
faktorer. Deltagandet i sociala natverk kan aven ge okad tillgang till materiella resurser som
arbets- och forsorjningsmojligheter och god hélsoservice. Alla ska ha samma ratt att vara
aktiva och engagerade medborgare. Det behdver goras insatser for att 6ka medborgarnas
samhaéllsengagemang och demokratiansvar. Den idéburna sektorn (féreningar, studieférbund,
folkhogskolor, samfund, kooperativ, sociala foretag, stiftelser etc.) kan utgdra motesplatser
dar manniskor med olika bakgrund samlas kring gemensamma intressen. Pa sa vis kan den
idéburna sektorn bidra till att stirka det 6verbryggande sociala kapitalet, vilket skapar
mojligheter for 6kad delaktighet i samhallslivet. Den idéburna sektorns fristaende roll kan
aven verka vitaliserande for offentliga organisationer genom att synliggora otillfredsstallda
behov hos olika malgrupper och bidra till forbattringsmojligheter inom det offentliga
systemet. Det finns systematiska skillnader i den sjalvupplevda hélsan mellan utrikes och
inrikes fodda, mellan personer med funktionsnedsattningar och befolkningen i sin helhet samt
mellan personer med olika sexuell 1aggning. Med 6kad kunskap om hélsa genom riktad och
malgruppsanpassad hélsoinformation skulle individer sjalv kunna gora egna halsoval samt att
lattare forsta halso- och sjukvardssystemet.
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Delomraden

a) Den regionala 6verenskommelsen mellan Region Skane och idéburen sektor i Skane
ska medverka till att forutsattningar skapas for satsningar som leder till 6kad
delaktighet och minskat utanforskap. Syftet ar att skapa ett langsiktigt hallbart Skane
genom att starka samspelet mellan den offentliga och idéburna sektorn. Parterna vill
bidra till att utveckla ett jamlikt och jamstallt Skane, starka den idéburna sektorns rost
i samhallsutvecklingen, medverka till utveckling av hallbara, kreativa och innovativa
miljoer samt belysa den idéburna sektorns roll och det sociala kapitalets betydelse fér
samhélls- och naringslivsutvecklingen.

b) Region Skane ska utveckla en personcentrerad vard som bygger pa ett partnerskap
mellan patienter/brukare, narstaende och professionella. Individer blir darmed
medaktorer i utvecklingen av smartare och béattre anpassade valféardstjanster. Det &r
viktigt att sakerstalla att aven individer och grupper med svarighet att gora sin rost
hord kan paverka sin situation. For att skapa sadana forutsattningar for sarskilt utsatta
grupper ar det av stor vikt att halso- och sjukvarden i storre utstrackning arbetar med
halsolitteracitet.

Mal i RUS:

e Medborgarnas tillit och delaktighet i demokratin ska vara hogre dn 2014.

e Halsan hos befolkningen ska ha forbittrats jamfort med ar 2014 och
skillnaderna minskat avseende jimlik och jimstélld hélsa.

e Skaningarna ska erbjudas vélfardstjanster vars upplevelse och kvalitet &r
hogre an riksgenomsnittet.

6. SOCIAL HALLBARHET | FYSISK PLANERING

Den fysiska planeringen kan bidra till att skapa attraktiva boendemiljoer, mdétesplatser och
rekreationsomraden och darmed bidra till grundlaggande forutsattningar for hélsa och social
hallbarhet med integration, trygghet och jamlikhet. Eftersom den fysiska miljon ar ett ramverk
for alla de sociala interaktioner som sker i en stad, &r stadens utformning en grundlaggande
forutsattning for invanarnas halsa. Hur staden ar organiserad, fran bostadens narmil;jo till
kontakten med den 6vriga staden, kan underlatta eller forsvara de kontakter som utgér de
natverk som ar basen i var sociala sfar. Sociala kontakter, social kontroll och tillit kan
mojliggoras (och forhindras) beroende pa bostadsomradets utformning. Integrerade
stadsmiljoer med blandade bostadsbestand, attraktiva métersplatser och ett rikt kulturutbud,
halsosamma miljoer i och vid bostaden samt tillgangliga natur- och rekreationsomraden
skapar forutsattningar for saval attraktivitet och tillvaxt som hélsa och social hallbarhet. Det
ar viktigt att dessa halsoframjande strukturer ar socialt jamlikt fordelade. Skanes flerkarniga
ortstruktur gor det mojligt att kombinera olika livsmiljoer i stad och pa landbygd for arbete
och boende. Trots att den skanska befolkningen 6kar byggs det dock alltfor fa bostader vilket
leder till bostadsbrist. Det ar darfor av stor vikt att fa igang ett allsidigt bostadsbyggande som
matchar behoven.
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Delomraden

a)

b)

d)

Malbilden om Det flerkérniga Skane tar sin utgangspunkt i de forutsattningar som de
fysiska strukturerna kan skapa for en hallbar utveckling saval socialt, ekonomiskt och
ekologiskt och skapa forutsattningar for mangfald, attraktivitet m.m. Strukturbild for
Skane &r en strategi for fysisk planering utifran ett regionalt perspektiv och en del av
det regionala utvecklingsarbetet med syftet att koppla samman regional utveckling
med kommunernas dversiktsplanering. Inom Strukturbild for Skane finns majlighet att
pa en regional niva fordjupa och konkretisera fragor inom den fysiska planeringen
som kan paverka den sociala hallbarheten. Genom att ta fram kunskapsunderlag, skapa
arenor for dialog och utveckla metoder kan Region Skane bidra till att integrera social
hallbarhet i fysisk planering.

Utifran det regionala utvecklingsansvaret ar Region Skane formell remissinstans for
kommunernas oversiktsplanering. Det sociala hallbarhetsperspektivet ska utvecklas
och breddas inom ramen for Region Skanes samlade yttranden enligt PBL (Plan- och
bygglagen) med utgangspunkt i den regionala utvecklingsstrategin Det 6ppna Skane
2030.

Skanes flerkarniga ortsstruktur kan tillvaratas i arbetet med att utveckla attraktiva
miljoer genom okad tillganglighet som framjar social interaktion mellan orterna sa att
de kompletterar och starker varandra. Kollektivtrafiken kan bidra till att underlatta en
funktionell arbetsmarknad genom effektiva och hallbara l6sningar for trafik och
infrastruktur. Hallbara l6sningar innebar samtidigt att pendlingstiderna maste hallas
nere sa att manniskor kan ha en balans i livet mellan arbete, familj och fritid. Det ar av
stor vikt att pendlingen uppmuntrar till fysisk aktivitet som gang och cykling till
stationer och hallplatser och att det dven finns mojlighet till cykling mellan orter for
saval arbetspendlande som rekreation. Infrastrukturen behéver utvecklas sa att
luftféroreningar, buller och fragmentering av gronstruktur inte férsdmrar manniskors
livsvillkor. Social hallbarhet i infrastrukturplaneringen kan beaktas genom sociala
konsekvensanalyser av den Regionala transportinfrastrukturplanen, RTI.

Trots att Skanes befolkning fortsatter att vaxa byggs det alltfor fa nya bostader. Detta
orsakar ett glapp mellan utbud och efterfragan utifran befolkningens behov av
bostéder. Bostadsbyggnadsprocessen ar komplex och dgs av manga olika aktorer.
Samverkan, samsyn och opinionsbildning kan bidra till att férandra de dvergripande
forutsattningarna. Ett skanskt bostadsnatverk har darfor initierats av Region Skane,
Lansstyrelsen i Skane och Kommunférbundet Skane och ar en arena for samverkan
och kunskapsuppbyggnad och en samlande kraft for att 6ka bostadsbyggandet i Skane.

Mal i RUS:
e Hailsan hos befolkningen ska ha forbéttrats jimfort med ar 2014 och

skillnaderna minskat avseende jimlik och jimstélld halsa.
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o Sysselsattningsgraden i Skane ska vara hogre an rikssnittet och spegla
sammansattningen i Skanes befolkning

e Tillgangligheten ska ha forbattrats sa att 80 procent av arbetsplatserna ar
nabara inom 45 minuter med kollektivtrafik for Skanes invanare.

e 6000 bostidder ska ha byggts per ar, med en allsidig sammanséttning vad géller
upplatelseformer, storlek och hustyper, for att matcha en arlig
befolkningstillvéxt pa 1 procent.

7. MILJO OCH HALSA

Folkhélso- och miljopolitik dr bada centrala delar i arbetet for en héllbar utveckling. Bland
miljoutmaningarna i Skane mirks utsldppen av vixthusgaser som, trots en relativt stor
minskning i férhallande till dvriga Sverige under de senaste aren, fortfarande &r stor. En 6kad
konsumtion och anvdndning av kemikalier 6kar belastningen pa miljé och hélsa och bland
vixt- och djurarter r den biologiska mangfalden hotad. Overgddning r ett av de storsta
miljoproblemen i skinska vatten. Arbetet med ett hallbart jordbruk och ekosystemtjinster &r
viktigt for att minska risken for ménniskor att f 1 sig onddiga gifter via livsmedel och vatten.
Barns exponering for miljofaktorer som péverkar hilsan finns 1 stor utstrickning i deras
boende- och uppvixtmiljd, vilken 1 sin tur bestims mycket av familjens socioekonomiska
stdllning. Dessa skillnader paverkar barnens hilsa och vilbefinnande och storst dr
kontrasterna i Skéne. Som miljéfaktorer kan ndmnas exponering for tobaksrokning i hemmet,
exponering for hdga bullernivéer i forskola/skola/fritids, och exponering for UV-strélning.
Barn med astma och allergier utgor en sirskilt kinslig grupp for exponering av
luftféroreningar och pollen och det dr ocksa tydligt att andelen barn med luftvigsbesvir okat
mellan 2003 och 2011. Spridning av polleninformation ska bidra till forebyggande insatser
och egenvérd.

Delomraden

a) Region Skane ansvarar for att driva det regionala utvecklingsarbetet mot minskad
klimatpaverkan och 6kad klimatanpassning. Ett effektivt skanskt klimatarbete bidrar
till battre miljo, hilsa och regional tillvixt. Inom Klimatsamverkan Skdne samverkar
Region Skine, Kommunforbundet Skine och Lansstyrelsen Skéne 1 syfte att med
gemensamma krafter minska sin klimatpéverkan och anpassa samhéllet till ett
fordndrat klimat med maélséttning om ett fossilbrénslefritt Skdne 2020. Region Skéne
har initierat Skdnes firdplan for biogas 1 syfte att ta ett samlat grepp kring biogasens
utveckling i Skéane.

b) Internt ska Region Skéne bedriva ett kraftfullt och effektivt milj6ledningsarbete med
fokus pa miljéeffekterna av verksamhetens effektiviseringsarbete. Region Skéne har
ett sdrskilt ansvar for att minska utsldpp av lakemedelsrester 1 avlopp som nar sjoar
och vattendrag.

c) Region Skane har i uppdrag att tillgodose befolkningens behov av rekreation inom
ramen for ett hillbart nyttjande av naturen. Genom Skaneleden medverkar Region
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Skane till att skaningarna och andra har tillgang till attraktiva natur- och
kulturomraden for rekreation och motion, vilket dr direkt kopplat till vdlbefinnande
och hilsa.

d) Barns exponering for miljofaktorer som paverkar hilsan finns i stor utstrdckning i
deras boende- och uppvixtmiljo, vilken i sin tur bestims mycket av familjens
socioekonomiska stillning. Det finns stora mojligheter att genom samhdallsplanering
och strukturella atgéarder forbéttra forutséttningarna for en mer positiv hilsoutveckling
1 gruppen, 1 synnerhet bland barn och unga. For att atgidrda den miljorelaterade ohdlsan
bland barn och unga kréivs insatser frdn barnhilsovérd, forskola/skola, miljé- och
hilsoskydd och samhillsplanering.

Mil i RUS:

e Halsan hos befolkningen ska ha forbattrats jimfort med ar 2014 och
skillnaderna minskat avseende jamlik och jamstélld hélsa.

e Skane ska ha natt upp till de skédnska miljoméalen.

e Skéne ska vara klimatneutralt och fossilbréanslefritt.

e Andelen skiningar med god sjdlvskattad hilsa ska ha okat jaimfort med ar 2014
och nivan ska ligga 6ver riksgenomsnittet i alla befolkningsgrupper och éldrar.

e Barn och ungas sjilvskattade hilsa ska ha starkts jamfort med &r 2014 och
andelen som ser ljust pa framtiden ska ha okat.

8. HALSOFRAMJANDE HALSO- OCH SJUKVARD

Ett hédlsofrimjande och sjukdomsforebyggande synsitt ska genomsyra den skénska hilso- och
sjukvérden dér insatserna ska bidra till en béttre hélsa, forbittrad funktionsféormaga, storre
vélbefinnande och hogre hélsorelaterad livskvalitet. En aktiv samverkan med kommunerna dr
en central del av det hédlsofrdmjande och forebyggande arbetet. Denna samverkan kan framja
en jamlik hidlsa pa ett effektivt sdtt genom att kombinera generella insatser till hela
befolkningen med riktade insatser till specifika grupper med en forsdmrad hélsoutveckling.
Det hilsofrimjande och forebyggande arbetet inom hélso- och sjukvérden ingir 1 Region
Skanes uppdragsbeskrivningar och ackrediteringsavtal. Centrala arenor for det
hélsofrdmjande och sjukdomsforebyggande arbetet &r vardcentraler, modrahdlsovard,
barnhédlsovard, familjecentraler, tandvérd, habilitering och ungdomsmottagningar.

Delomraden

a) Det finns idag omfattande evidens for att befolkningens levnadsvanor korrelerar med
en framtida risk for ohilsa i form av 6kad sjuklighet och dodlighet. Dessa
levnadsvanor kan utgora bdde riskfaktorer for ohdlsa och sjukdom samt friskfaktorer
for hélsa och franvaro av sjukdom. Som riskfaktorer f6r ohdlsa och sjukdom
identifieras all form av tobaksbruk, otillricklig fysisk aktivitet, ohdlsosamma
matvanor och riskbruk (samt missbruk) av alkohol. Ett hilsoframjande och
personcentrerat forhdllningssatt vid patientkontakter underlattas om det finns
strukturer i hdlso- och sjukvardssystemet som stodjer ett hdlsoframjande och
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b)

sjukdomsforebyggande arbete. Utifran ett verksamhetsperspektiv kravs det en 6kad
kunskapsstyrning och ett systematiskt arbete for att realisera uppdraget.

Samverkan for att uppné en okad jimlikhet 1 hdlsa utifrén ett rittighetsperspektiv dr en
viktig del av det hilsofrimjande och forebyggande arbetet. Det finns ett antal
befintliga strategier, vigledningar och handlingsprogram som utgor stod for detta
arbete. Vigledning for familjecentraler och familjecentralsliknande verksamheter
utgor en viktig och strategisk del 1 det regionala och lokala folkhdlsoarbetet med fokus
pa samverkan mellan primirvard och kommun utifrén ett barnrittsperspektiv.
Handlingsprogram och riktlinjer vid misstanke om barn som far illa och vald i ndra
relation ska utgora stod for hur vardpersonalen ska agera vid misstanke om barn och
vuxna som utsétts for vald 1 néra relationer. Strategi och handlingsplan for sexuell och
reproduktiv hélsa och rdttigheter (SRHR) 1 Region Skéne ska fungera som en tydlig
inriktning for hur arbetet med sexuell och reproduktiv hilsa ska bedrivas i Region
Skéne. Allas delaktighet i samhdillet -Funktionshinderspolitiskt program 2015-2017 dr
ett rittighetsbaserat program som ger stod for att alla personer oavsett fysisk, psykisk
eller intellektuell funktionsnedséttning ska kunna utfora sina ménskliga och
demokratiska réttigheter.

Aldres hilsa har fatt 6kad uppmirksamhet genom att skaningarna lever ldngre och har
hélsan allt l&ngre upp i aldrarna. Detta stiller stora krav pé sjukvarden att anpassa
verksamheten efter nya behov med ett helhetsperspektiv pé dldres hilsa som innefattar
bade hilsofrimjande insatser och forbattrad tillgéng till avancerad sjukvérd samt en
sammanhéllen vardplanering mellan sjukhus, primérvéard och kommun.

Genom innovationspartnerskapet European Innovation Partnership on Active and
Healthy Ageing (EIP-AHA) arbetar Region Skédne for att hitta innovativa 16sningar till
den demografiska utvecklingen och de sociala utmaningarna med allt dldre
befolkning. Region Skéane utgdr i partnerskapet en “reference site” och deltar aktivt i
fyra "action groups”; ldkemedel, fall, integrerad vard och éaldersvinliga miljoer.
Region Skane samordnar dven en plattform med lokala aktorer for samarbete kring
aldrande 1 Skéne, Skdne Innovation Healthy Ageing, med representanter fran bland
annat akademin, sjukhus, néringsliv, inkubatorer och kommuner.

Miél i RUS:

e Medellivsldngden ska vara hogre én riksgenomsnittet.

e Halsan hos befolkningen ska ha forbéttrats jaimfort med ar 2014 och
skillnaderna minskat avseende jamlik och jamstélld hilsa.

e Barn och ungas sjilvskattade hilsa ska ha starkts jamfort med &r 2014 och
andelen som ser ljust pa framtiden ska ha okat.

e Andelen skdningar med god sjdlvskattad hélsa ska ha 6kat jaimfort med ar
2014 och nivan ska ligga over riksgenomsnittet i alla befolkningsgrupper och
aldrar.
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Uppfoéljning

Uppfdljning av handlingsplanen sker kontinuerligt i samband med koncerngemensamma
nitverksmoten for Region Skanes folkhilsoarbete. Effektuppfoljning sker 1 enlighet med de
for folkhilsoarbetet relevanta méal som ingar i den regionala utvecklingsstrategin Det Oppna
Skdne 2030 dar indikatorer kopplas till resultat frdn de folkhédlsoenkdter som Region Skane
genomfor kring skaningarnas livsvillkor, levnadsvanor och hélsa ur ett livsforloppsperspektiv.
Det ér av sdrskild vikt att méta och folja upp ojamlikheter i hilsa. Enheten for folkhélsa och
social héllbarhet har ett 6vergripande ansvar for uppfoljning av handlingsplanen i sin helhet,
dér sarskilt fokus bor ligga pé uppfoljning av samverkansprocessen. Uppfoljningen ska
aterkopplas till beroérda ledningsgrupper och ansvariga politiker, dér regionsstyrelsen har det
yttersta ansvaret att efterfraga arlig uppfoljning av handlingsplanen.
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