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Vart budskap

"Tillsammans verkar vi for ett gott samhdlle med respekt fér demokrati och ménniskors lika virde. Ett
samhdlle som tillvaratar och respekterar olikheter och ddr bade mdn och kvinnor har lika rdttigheter,
skyldigheter och mdjligheter.

Du behévs med dina kunskaper och erfarenheter i vart samhdlle och i vart arbetsliv. Vi vill stédja dig
att komma in i vart lokalsamhdlle, att du Idr dig svenska sprdket, att du far arbete och att du och din
familj trivs och vill stanna i Kavlinge kommun.

Vi tror pa den egna resursen och det egna ansvaret. Vi kan ge stéd men det ér du som tar vara pd
méjligheten och har ansvaret. | Kavlinge kommun ska du kdnna dig 100 % vdlkommen!”

Valkomnande Kavlinge

Engagemang, dppenhet och utveckling ar Kavlinge kommuns vardegrund. Ord som ska pragla
ocksa vart arbete rérande integration. Att valkomna nya kommuninvanare fran andra lander och
kulturer till Kavlinge kommun staller krav pa verksamheter, fastighetsagare och samhalle. Det ger
ocksa stora mojligheter for Kavlinge kommun. Vara nyanlanda bidrar till en vaxande kommun
och att vi nar mdlen om en vaxande befolkning. En god integration underlattar och bidrar till att
|6sa framtida personalforsorjning, sdval for privat foretagande som for offentlig forvaltning.
Syftet med strategin ar att lyfta fram viktiga omraden och att tydliggéra vara ambitioner.

Kavlinge kommun ska motverka segregation. Tillsammans kan vi skapa en inkluderande och
framgangsrik integration dar manniskor far mojligheter att lyckas.

Samverkan och samarbete

Samarbete och samverkan i bred bemarkelse ar en viktig forutsattning for att dstadkomma en
god integration. Arbetet med integration ar inte, och kan inte vara, nagon enskild
verksamhetsansvar, For att lyckas kravs en samsyn och gemensamt arbete som spanner éver
kommunens samtliga verksamheter. Vi behéver utveckla samarbetet och det gemensamma
ansvaret inom och Over sektorsgranserna. Kavlinge kommun har engagerade och kompetenta
medarbetare i alla sina verksamheter. Deras erfarenheter och kunskaper ska tas tillvara for att
utveckla och stddja arbetet med en god integration.

Kommunen behdéver kroka arm och utveckla samarbetet med bade foretag, foreningsliv och
ideella krafter. Lika sjalvklart ar det att vi behdver involvera de som ar berdrda, vad vill och
behdver vara nya invanare for att leva, arbeta och trivas i Kavlinge kommun.

Ett gott samarbete kravs saval med statliga myndigheter som med regionen, liksom med andra
kommuner. Vart samarbete ska praglas av mod, 6ppenhet, delaktighet och kreativitet.

Ambition

Samverkan och samarbetet med ndringsliv, offentliga myndigheter, féreningsliv, och évriga
civilsamhdllet ska utvecklas och stdrkas.

Samarbetet och det gemensamma ansvaret inom och mellan sektorerna ska utvecklas.



Mottagande

Under perioden 2014-2018 har Kavlinge valkomnat 492 nya kommuninvanare till Kavlinge
kommun. Darutéver har kommunen som mest haft ansvar fér 156 ensamkommande barn och
unga. For de ndrmaste aren beraknas det arliga mottagandet att sjunka.

De flesta nyanlanda har sitt ursprung fran Syrien och Afghanistan men vi har ocksa tagit emot
personer med ursprung fran Kongo och Eritrea. En del av de som kommer till Kavlinge kommun
ar kvotflyktingar, vilket innebar att de kommer direkt till kommunen utan att passera
Migrationsverkets anlaggningar.

Nar nyanlanda kommer till Kavlinge kommun har de fatt beslut om uppehallstillstand i Sverige.
En etableringsplan upprattas av Arbetsférmedlingen for varje vuxen nyanldnd. Kommunen ar
ansvarig for SFI undervisningen och for boendet, medan Arbetsférmedlingen ansvarar for arbete
och praktik. Tidiga och samordnade planer ger bast forutsattningar att lyckas.

Nyckeln ar spraket

Att lara sig det svenska spraket ar avgérande for en god integration. Att kunna kommunicera pa
svenska ar viktigt, saval for arbete, studier som fér inkludering i lokalsamhallet. Ar du dessutom
foralder ar det viktigt i relation till dina barn som lar sig nya sprak fort. Kavlinge kommun har
ansvaret for SFl undervisningen. Kartlaggningsarbetet som sker ar avgdrande for att ge bra
forutsattningar att lyckas. Direkt nar enskild kommer till Kavlinge kommun pabérjas
kartlaggningen som sker i flera steg. Kartlaggning sker av skol- och utvecklingsbakgrund men
ocksa deras drommar och mal for framtiden. Vidare fokuserar kartlaggningen till exempel pa
vilka sprak eleven talar, skriver, forstar samt i vilka situationer de anvands. Lasforstaelse liksom
erfarenheter av (muntligt) berattande och vilka genrer som ar bekanta ar andra omrade &n som
undersoks. Grunderna for kartlaggningen har stod i forskningen for att skapa sa optimala
inlarningsforutsattningar som mojligt. Med kartlaggningen som bas anpassas undervisningen
efter individens férutsattningar. SFl erbjuds i olika grupper.

Malsattningen ar att SFI undervisningen ska kombineras med sprakpraktik. Genom att varva
utbildningen med praktik ges bast forutsattningar att lara sig spraket snabbt. Vid val av
praktikplats ska efterstravas framtida mojliga yrkesomraden.

Inom ramen for kommunens arbete bedrivs olika valideringsprogram dar praktik och studier
bygger den formella kompetensen. Kommunen kan ocksa erbjuda upphandlade
utbildningsinsatser inom en rad olika yrkesomraden

Spraktraning sker sa klart pa andra satt an genom undervisning. Pa biblioteket sker ett viktigt
arbete genom att nyanlanda kan fa stéd i informations- och litteratursokning. Att fa tillgang till
bocker med lattlast svenska ar viktigt. Biblioteken har ocksa flera aktiviteter som riktar sig till
nyanlanda. Spraktraning sker i alla méten och samtal manniskor emellan.

Ambition
SFI undervisningen ska hélla hog kvalité och vara individuellt utformad. Mdlsdttningen dr att kunna
erbjuda alla en kombination med undervisning och sprdkpraktik pé arbetsplats.

Bostader

En av de allra stérsta utmaningarna foér en lyckosam integration ar bostadsférsorjningen. Det
kommunala fastighetsbolaget, KKB, upplater arligen att antal lagenheter for sociala andamal. Nar



mottagandet var som storst var det otillrackligt for att tacka de behov som fanns. Framaover finns
battre forutsattningar att antal Iagenheter ska kunna motsvara de behov som finns for
mottagandet.

Kommunen har pa olika satt aktivt forsokt l6sa de utmaningar som funnits, och finns, for att klara
bostadsférsorjningen. Bland annat finns ett avtal med Barsebacksverkets vandrarhem om
boendeplatser. Andra tillfalliga 16sningar har kunnat avvecklas, vilket ar positivt.

Bland de nyanlanda finns familjer som ar trangbodda. Framfor allt ar detta en realitet nar
familjen anlant senare till kommunen. Brist pa bostader och trdngboddhet ar forsvarande for en
god integration.

Ambition
Kommunala fastighetsbolaget har en fortsatt viktig roll for att I6sa bostadssituationen fér nyanldnda.
Kommunen ska prioritera barnfamiljer och motverka trangboddhet.

Arbetsmarknad

Kavlinge har en |1ag arbetsloshet, for 2018 uppgick den 6ppna arbetslosheten till 3,8 % for
samtliga kommuninvanare. Fér gruppen nyanldnda, efter etablering, uppgick arbetslésheten till
6,0 %.

Inom den statliga arbetsmarknadspolitiken har det funnits en rad atgarder som riktar sig till
nyanldanda, sannolikt kommer atgarder for nyanlanda vara fortsatt prioriterat av den statliga
arbetsmarknadspolitiken, dven om formerna och typerna av atgarder kan variera 6ver tid,

Det ar ocksa staten som genom arbetsférmedlingen ar ansvarig for att etableringsplan upprattas
for den nyanlande. Genom arbetsférmedlingen finns tillgang till de nationella snabbsparen foér en
rad yrkesomraden.

For att etableringen ska fungera sa val som mojligt ar det viktigt med en god samverkan mellan
kommun och arbetsférmedling. Dialog férs kontinuerligt mellan Arbetsliv och fritid och
Arbetsférmedling om hur samverkan och samarbetet kan utvecklas.

Naringslivschefen och Arbete och integration har lang erfarenhet och goda relationer med
privata arbetsgivare inom kommunen. Ett samarbete som resulterat i en rad gemensamma
aktiviteter till exempel Mentorsnatverket som startade som ett Finsamfinansierat projekt.

Ett gemensamt arbete pagar mellan Naringslivschef och Arbete och integration om hur man
ytterligare kan utveckla samverkan med naringslivet inom omradet. Manga arbetsgivare har
stora svarigheter med rekrytering av kompetens, nyanlanda kan vara en |6sning for att foretagen
ska klara sin personalférsérjning.

Kavlinge kommun har ocksa som arbetsgivare ett stort ansvar, bland annat genom att kunna
erbjuda praktik och utbildningsplatser. Kommunens chefer ar engagerade, det ar viktigt att i
dialog med dem ytterligare forstarka kommunens insatser som arbetsgivare. Nyanlanda kan
sjalvklart ocksa vara en [6sning for kommunens framtida personalférsorjning. | detta arbete ar
HR avdelningen en viktig resurs.

Att langsiktigt komma i anstallning staller krav pa en god etableringsplan dar tidigare
erfarenheter och kunskaper tas tillvara. Det ar viktigt att de atgarder som erbjuds bidrar till att
erhalla anstallning i framtiden for att det inte ska bli "en tillfallig sysselsattning som inte leder
vidare”. For att lyckas ar bade kartlaggning och matchning avgérande.



Ambition

Genom god matchning och kartldggning ddr kunskaper och erfarenheter tillvaratas ska malséttningen
vara att alla nyanlédnda dr i anstdllning och/eller utbildning med egen f6rsérjning efter
etableringstidens slut. Tidig kontakt med arbetslivet édr avgérande fér att lyckas.

Kéavlinge kommun har en viktig roll som arbetsgivare.

Barnen

Att vaxa upp i Kavlinge kommun ska vara tryggt, bra och utvecklande. Féraldrarna spelar saklart
storst roll i att ge stod och trygghet for sina barn. Med det sagt sa har ocksa férskola och skola en
avgorande roll for barnen och deras mojligheter. Att lyckas i skolan och fa godkanda resultat ar
den basta vaccinationen mot framtida arbetsléshet och ohalsa. Det ar viktigt att barn till
nyanlanda far samma chanser och mojligheter som de barn som levt hela sina liv i Sverige.

Skola och férskola ar en viktig arena for att tillvarata kulturer och mangfald liksom for att
motverka framlingsfientlighet och fordomar. Skola och férskola har en viktig roll att framja
grundlaggande respekt och forstaelse for varje manniska oavsett bakgrund.

Forskolebarn

Det ar viktigt att barn sa snart som magjligt erbjuds plats pa férskola. | likhet med andra barn har
de ratt till en plats inom fyra manader.

Forskolans uppdrag enligt Iaroplanen ar att méta de krav som samhallets internationalisering
medfér; manniskors formaga att leva med och forsta de varden som ligger i kulturell mangfald.
Forskolan ar en social och kulturell métesplats som kan férbereda och starka denna formaga och
férbereda barnet for ett liv i detta samhalle. Medvetenhet om det egna kulturarvet och
delaktighet i andras kulturer kan bidra till att barnen utvecklar sin férmaga att forstd och leva sig
in i andras livsvillkor och varderingar. Férskolan ska bidra till att barn som tillhér nationella
minoriteter och barn med utlandsk bakgrund for stdd i att utveckla flerkulturell tillhérighet.

Forskolan spelar ocksa en viktig roll i relation till féraldrarna och foraldraskap.
Genom forskolan sker moten foraldrar emellan och darmed ges ocksa mojlighet att skapa socialt
natverk.

Det &r viktigt med métesplatser for féréldralediga med smé barn. Oppen férskola kan spela en
viktig roll i integrationen. Oppen férskola &r en arena dar foraldrar méts och dér nyanlanda
foraldrar har mojlighet att skapa sociala natverk, trana svenska spraket och vid behov kunna fa
stod i foraldraskapet. Ett arbete har pabdrjats med hur man inom sektor utbildning ytterligare
kan framja integrationen for smabarnsfamiljer.

Ambition
Férskola och 6ppen férskola bidrar till en god integration for savél barn som deras féréldrar.
Férskolan dr barnets forsta skolform och ska bidra till det livslanga Idrandet.

Grundskola

Ratten till utbildning ar grundlédggande for alla barn. Det ar viktigt att eleven ges goda
forutsattningar for att komma val in i bade undervisning, med kamrater och med skolan som
arena i vidare bemarkelse.

For nyanlanda elever, som saknar skolbakgrund i Sverige, ges en sarskild skolintroduktion. For att
ge basta mojliga forutsattningar att lyckas i skolan ar det viktigt att eleven far forutsattningar for



basta mojliga skolstart. Familjen kallas till ett férsta mote dar elevens situation kartlaggs utifran
skolverkets material. Kartlaggningen ger en bild av elevens sprak, tidigare skolgang, intresse och
elevens och vardnadshavarnas forvantningar. Vid métet ges information om det svenska
skolsystemet och det ges ocksa stod i att ansoka om modersmalsundervisning. Vid ett andra
mote kartlaggs elevens kunskaper i litteracitet och numeracitet. Resultaten fran kartlaggningarna
ligger till grund for skolplacering samt bedémning av vilken arskurs och undervisningsgrupp som
nyanland elev bor placeras i. Kartlaggningarna ger ocksa ett underlag for att planera
undervisningen utifran elevens kunskap, forutsattningar och behov.

Elevens skolgang foljs upp med regelbundenhet.

Modellen for skolintroduktion ar ny och kommer att féljas upp och utvarderas.

Nyanlanda elever som redan har skolbakgrund i Sverige placeras direkt pa den aktuella skolan.
For att starka elevens larande erhaller elever med annat modersmal an svenska
studiehandledning pa sitt modersmal, eller pa det starkaste skolspraket. Eleverna erhaller ocksa
mentorer. Stodet och arbetet bedrivs delvis olika beroende pa alder och skola men syftar till
detsamma, att ge varje elev sa goda férutsattningar som mojligt.

Regelbunden uppfoljning sker for att sakra att varje elev, utifran sina forutsattningar ska fa
tillgang till en god utbildning.

Ambition
Genom en god kartléggning och bra stod i skolan ska varje nyanlédnd elev ges forutsdttningar att klara
sin grundskola med godkdnda betyg for att kunna komma in pa nationellt program.

Integration — mer an arbete och sprak

En lyckad integration staller krav pa mer an att ha ett arbete och klara svenska spraket. En god
integration ar s& mycket mer an sa. Det handlar om att vara en del i samhallet, finnas med i
sociala sammanhang och kanna sig som en "Kavlingebo”. Att ha nagon att halsa pa, och hélsa pa
hos. Att barnen far kompisar och att det finns ett socialt natverk.

Samhallsorientering

Samhallsorienteringen innehaller bland annat grundfakta om det svenska samhallets
uppbyggnad, rattigheter och skyldigheter samt normer och varderingar. Samhallsorienteringen
genomfors idag i samverkan med andra kommuner med Lund som anordnande kommun.

| Kavlinge kommun har samhallsorienteringen foérstarkts med bland annat arbetsmarknadsinslag
och vardagsekonomi.

Sambhallsorientering foraldraskap

Alla svenska foraldrar har erbjudits, och i de flesta fall ocksa deltagit i, foraldrautbildningar
genom BVC. Nyanlanda foraldrar har inte haft den majligheten. Att vara foralder i Sverige kan
vara delvis annorlunda an i det land du kom ifran. Det ar viktigt att nyanlanda pa olika satt far
stod och kunskaper om hur det ar att vara foralder i Sverige och vilka férvantningar som finns pa
foraldraskapet. Om hur Sverige ser pa barn och barns rattigheter. Kommunen har en viktig roll
att ge stdd men ocksa i att férmedla fakta och kunskap liksom att formedla varderingar rorande
barn, barns rattigheter och foraldraskap.

Ambition

Samhdillsorientering har en viktig roll att underldtta integrationen och ge 6kade kunskaper, om savél
rdttigheter som skyldigheter, och om hur det dr att leva i Sverige. Jamstdlldhet ska vara en viktig del i
samhdllsorienteringen.



Fritid och foreningsliv

Ett av Kavlinge kommuns mal ar Rik Fritid. Inom kommunen finns stora méjligheter till rekreation
och en rik och aktiv fritid. Allt fran natur och "ute-liv” till idrott och kultur. Det &r viktigt att vara
nyanldnda i sin introduktion far del av det rika utbud till fritidsmojligheter som finns, saval pa
egen hand som i organiserade former. Det ar ocksa viktigt att i introduktionen undersoka
intressena hos vara nyanlanda for att bast kunna matcha och stédja till en Rik fritid.

Inom kommunen finns ett brett utbud av féreningar, framfor allt for barn och unga men ocksa
for vuxna och for seniorer. Det finns en god ambition hos foreningslivet att vara en aktor i
mottagandet av nyanlanda. | Sverige ar vi féreningsvana, en modell fér att organisera bland
annat fritiden. En modell som inte ar lika vanlig i andra lander. | féreningarna finns gott om
ideella krafter och ledare som ar engagerade i sin forening och som gor ett fantastiskt arbete i
och fér samhallet.

Det ar viktigt att kommunen stédjer och underlattar for féreningslivet och kunna bidra som
brygga mellan nyanlanda och foreningslivet.

Nyanlanda kan med sin bakgrund, intressen och sina erfarenheter bidra till att nya féreningar
bildas. Det ar viktigt att vardera hur vi kan stédja nya initiativ och féreningar.

Ett arbete pagdr inom Arbetsliv och fritid for hur man kan utveckla och stédja métet mellan
nyanlanda och féreningslivet.

Samverkan civilsamhallet

Det finns flera aktérer och féreningar som ar aktiva i integrationsarbetet. Utéver samverkan med
idrottsféreningar finns ocksa en regelbunden samverkan med till exempel Roda Korset, Lions,
Kyrkans forsamlingar, Kavlinge/Furulund samverkan och féretagarféreningen pa Center Syd.

Det finns ocksd manga engagerade medborgare som underlattar och bidrar i valkomnandet till
Kavlinge kommun. Alla nyanlanda blir erbjudna fadderperson/familj nar de kommer till Kavlinge.
Att traffa en svensk familj med regelbundenhet underlattar bade socialt sammanhang,
spraktraning och tillgangen till lokalsamhallet. Det stora intresset och engagemanget hos
medborgarna har gjort det férhallandevis 1att att rekrytera faddrar och fadderfamiljer.

Arbete och integration har regelbundna natverksmoten dar man traffar foreningar och
organisationer och engagerade privatpersoner. Natverket ar 16sligt och deltagarna kan variera
fran gang till gang. Syftet med traffarna ar framst inriktade pa att praktiskt hitta former for att
underlatta integrationen for vara nyanlanda.

Samarbetet och natverkandet har bland annat resulterat i regelbunden laxhjalp fér barm och
vuxna, insamlande av leksaker och cyklar samt insamlande av klader.

Ambition

Féreningsliv och andra ideella aktérer har en viktig roll for att Gstadkomma en god integration, sdvdl
for vuxna som fér barn. Kévlinge kommun ska samarbeta, stodja och underldtta for féreningsliv och
andra ideella aktérer i deras engagemang.

Alla nyanlédnda ska i sin introduktion f& del av fritidsutbudet i Kévlinge kommun.

Kévlinge kommun dr éppna fér att stédja och underldtta bildande av nya féreningar liksom i att stodja
och skapa ndtverk som frdmjar integration.



Halsa

Alla nyanlanda erbjuds och kallas till halsoundersokning via Vardcentral om de inte tidigare
erhallit detta pa anlaggningsboende. Erbjudandet ar frivilligt.

Vi vet fran forskningen att migrationsprocessen i sin helhet innebar risker for ohdlsa och att de
forsta aren i det nya landet ofta spelar stor roll for hdlsan. Meningsfull sysselsattning, sociala
natverk och kansla av sammanhang och delaktighet ar viktigt fér halsan.

Det ar viktigt med uppmarksamhet pa att nyanlanda kan bara med sig trauman fran sina
upplevelser i hemlandet och under flykten. Hitintills har det dock inte varit vanligt
forekommande. Vid behov kan sjukvarden remittera till specialistcenter.

| skolintroduktionen sker ett halsosamtal rérande varje skolbarn fér genomgang av héalsa och
vaccinationer. Alla nyanlanda barn far, precis som alla barn, halsoundersokning och
vaccinationer via BVC och Skolhalsovarden.

Sektor omsorgs verksamhet kommer att paverkas nar allt fler aldre har en annan bakgrund an
svensk. Det kommer att stalla delvis andra krav. Medarbetare som ar flersprakiga kommer att
vara en tillgang.

Ambition

Utveckla samverkan med vdrden och andra aktérer i syfte att frimja hdlsa och tidigt kunna upptécka
ohdlsa.

Avslutning

En god integration kraver samverkan och samarbete saval mellan kommunens namnder och
verksamheter som med externa aktoérer. Nyanlandas kunskaper och erfarenheter behdver
tillvaratas for att astadkomma en god integration.

En god dialog och samarbete med Arbetsférmedling och naringsliv ar ndédvandigt och viktigt.
Arbete och mdjlighet till egen forsorjning ar kanske den viktigaste byggstenen for att
astadkomma en god integration. Kavlinge kommun som arbetsgivare har ett stort ansvar.

En god integration &r mer an arbete och sprak. Darfor ar det ocksa viktigt med samverkan med
foreningar, andra externa aktorer, liksom att tillvarata medborgarnas engagemang.
Tillsammans skapar vi ett gott lokalsamhalle och motverkar segregation. Ett samhalle som
tillvaratar och respekterar olikheter. Ett samhalle med respekt fér demokrati och lika rattigheter
och skyldigheter for saval kvinnor som man. Ett samhalle dar barn och ungdomar ges mojlighet
att utvecklas till fria och sjalvstandiga vuxna.

Genom nyfikenhet, kunskap, kreativitet och genom att standigt préva och ompréva kan vi
astadkomma en god integration och ett samhalle som tillvaratar mangfaldens styrka.
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